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APRESENTACAO

Caro aluno, bem vindo ao Curso de Administrac&istema de
Ensino Presencial Conectado da UNOPAR.

Com o objetivo de atender vocé que deseja umacémrda qua-
lidade, sintonizada com as tendéncias educa@amajsresariais inova-
doras e apoiada numa estrutura académica saied@ntgpmos o Curso
de Graduacao em Administracao.

Desenvolvemos uma proposta pedagodgica que coabeaocoem
diferentes processos e praticas da administraggantio formar pro-
fissionais para atuarem em organizacdes de pequéhio,ou gran-
de porte; publicas ou privadas. Adotamos essargpasim 0 ob-
jetivo de preparar 0 egresso para os niveis deetitivigade que se
apresentam atualmente nestas areas, para qudeddpeda oferta do
mercado, este possa estar apto para administgizagges, contemplando
desde questdes locais até desacos globais. @omesndessa forma, 0 nossa
compromisso de formacao de profissionais cons;i@ateicipativos e
construtores de uma nova sociedade.

Dessa forma, o0 curso busca promover o desenvadiwithercom-
peténcias e habilidades alinhadas aos valores da ética, da cidadania
laboracdo e da instrumentalidade cientieca nénoonaperfeicoamento
da formacdao e pratica proessional do Administrador.

O Curso de Administragdo comeca a cumprir a p@rtagora,
junto a vocé, seu itinerario de formacao.

A Coordenacao
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

OBJETIVO

O Curso de Administracdo tem como objetivo formar Bacharéis em
Administracdo tendo por base uma sélida formacéao teorica e pratica para c
desenvolvimento de proessionais aptos a liderar pessoas e gerenciar recursc
tecnoldgicos, materiais, patrimoniais e enanceiros, visando que empresas !
organizagfes alcancem seu melhor desempenhassBaapoia-se em
objetivos como o desenvolvimento da capacidada eritesexiva do aluno
fundamentada em valores de responsabilidade sbigotah ética e
justica.

Também € proposta do curso uma sélida formacéo geral, necesséric
para que o futuro graduado possa vir a superar os desasos das renovada
condicBes de exercicio proessional, de producammitecimento e da
constante necessidade de inovacfes tecnolégimasipatuar de forma
empreendedora nos diversos setores econdmicos.

OBJETIVOS ESPECIiFICOS

O Curso de Administracdo pretende formar profiassogue
revelem as seguintes competéncias e habilidades:

» reconhecer e definir problemas, equacionar sejugéesar
estrategicamente, introduzir modiecacfes no @@qeEedutivo,
atuar preventivamente, transferir e generalizheciomentos
e exercer, em diferentes graus de complexidadecesgp da
tomada de decisao;

» desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicic
proessional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comuni-
cacoes interpessoais ou intergrupais;

» refletir e atuar criticamente acerca da esfepaodiacao,
compreendendo sua posi¢ao e funcdo na estrutdigiyaosob
seu controle e gerenciamento;

» desenvolver raciocinio légico, critico e anafiica operar com
valores e formulagbes matematicas presentes nas relagcdes formais
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem como expressando-se de modo critico e cd@ivie dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

* ter iniciativa, criatividade, determinacéao, @mualitica e adminis-
trativa, vontade de aprender, abertura as mudaogasciéncia da
qualidade e das implicacdes éticas do seu egevessional; e

» desenvolver capacidade de transferir conhecintentoda e da
experiéncia cotidiana para o ambiente de trabalho e do seu campo
de atuacao proessional, em diferentes modelorizag@nais,
revelando-se um proessional adaptavel.

;



MERCADO DE TRABALHO, PERFIL DO
EGRESSO E ESTRUTURA DO CURSO

O Administrador atua em organizas€es de difepmpntes,
nacionais, internacionais ou multinacionais, geldic privadas, poden
do tamb,m exercer a funefo de consultoria. Teyrepsrde atuasfo a

administrasfo ...nanceira e oreament,ria, administrasfo de material e logtstica

administraef o mercadoltgica, administrasf o o pradministrasf o de pessod
organizasfo e m,todos, relas€es industriais detagptcios, bem como outrg
campos em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos. A
empreendedora e inovadora, como promotor deetedéas produtivas e
sociais, buscando acompanhar as constantes mudaneas e avaneos do
da sociedade.

PERFIL DO EGRESSO

O curso de Administrasf o enseja condi*€es e REso esteja capag
tado a compreender as quest€es cientt ... cas, t,cnicas, sociais e econ!n
de atuasf o do administrador e de seu gerenc@rentados os ntveis gradu
do processo de tomada de decisfo, bem conlas@g@dsimovas informas€es
apresentando "exibilidade intelectual e addptibdontextualizada no trato d
situas€es diversas presentes ou emergentes nos v,ros segmentos de §

ESTRUTURA DO CURSO

A estrutura do Curso de Administrasfo da UNOPAR-apmo0
Sistema de Ensino Presencial Conectado, desemaividdalidade a
dist#ncia/bimodal, com recursos multimidi,ticoguabo paradigma do
tempo nfo , quebrado totalmente. Promove a visfo do signi...cado d
so de aprendizagem, nfo se limitando $s quest€es de espa<o e temy
valorizadas na escola tradicional e nos cursescp@iss A
orientasfo acad%mica , desenvolvida atrav,svidadestiwveb e tutoriais
realizadas por meio das tecnologias de informeefrur@cacfo.
Possibilita a gestfo individual do tempo de cada um, respeitando as di
particularidades do aluno, o que tamb,m enseja 0 estudo aut'nomo d
aluno.

O modelo bimodal e multimidi,tico da UNOPAR jastifie pela
composiefo do sistema em atividades presendiai#recia, stncronas
asstncronas, e pela utilizasfo de diferentes mtdias na transmissfo €
do conhecimento. A presencialidade , efetivada nas provas presenciais
e projetos, como tamb,m nas teleaulas, transmitidas via sat,lite, ao vi
interatividade on-line, realizadasha®u ,udio, bem como atrav,s das aulg
atividades trabalhadas nas telesalas, de forma coletiva pelos alunos.
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

A aula-atividade + realizada antes ou ap€s datesmdu a
superviseo do tutor de sala e orienta,ebatiglo professor e tutores eletr!ni-
cos.

O Curso de Administra,s0 desenvolve-se em seisS#amia, com
atividades s"ncronas e ass"ncronas, componda seaganal do aluno.
Em um dia da semana, as atividades se0 de pbeg@tia, realizadas
por meio das teleaulas e aulas-atividade. Nesdd=rda semana, o aluno
possui um cronograma de atividades a serem cumpridas num prazo estabele
porem, gerenciadas conforme a organiza,*o pessoal do aluno. Para realizar €
atividades, o aluno conta com o apoio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
tutor eletr!nico.

As teleaulas e as aulas-atividade seo0 realizadas em tempo real, uma ve
semana, sendo o aluno atendido nas salas de recep,*0 por um Tutor de Sal
frequ#ncia « obrigat€ria e realizada por meio eletr'nico no polo de apoio pre
sencial, * obrigat€ria a frequ#ncia de no m"ritn(sétenta e cinco por
cento). O neo cumprimento do limite exigido resaitak e aulas-atividades
implica na reten,*o0 do aluno no semestre.

Se0 asseguradas ainda, atividades veefboestaddpra do espa,o da
teleaula. Estas constituem oportunidades para o aluno desenviglder suas at
des, programando seu pr€prio tempo e respeitando sua individualidade, sen
com acompanhamento tutorial. O curso * composto ainda de atividades, est$(
Trabalho de Concluseo de Curso e participa,»o em Atividades Complementare
Obrigat€rias.

As atividades web programadas geram um peraecang dhor$ria
gue perfaz o total da carga hor$ria do semestigs® @m geral. O aluno
necessita cumprir a carga hor$ria destas atVidealesmprimento do limite
exigido implica na reprova,*o do aluno.

Para o cumprimento das atividades do curso a UNSB#Hbiliza um
Ambiente Virtual de Aprendizagem, écolaborar, e para fazer usondeste siste
o aluno receli@gine senha espec"&co, podendo acessar 0s materiais das au
de apoio, selecionados e elaborados pelos professores, bem como participe
web-aulas, forumhiate outras atividades, e ainda as orienta,'es para as ativi-
dades e est$gios.

A partir do setimo semestre, 0 aluno cumpre atividades relativas ao Est$(
Curricular Obrigat€rio/TCC e recebe orienta,'@ssidera,'es sobre projetos
espec"&cos para a realiza,*o do eset$glooair edela Trabalho de Concluseo
de Curso - TCC, que ocorrer$ nos setimo e oitavo semestres.

.



ESTRUTURA DO CURSO

O mesmimginpossibilita ainda o acesso ! Biblioteca Digital, na qual s"o

disponibilizados materiais diversos, tais como, audiovisual das teleau
rial de apoio, bibliogra#a b$sica e complementar do curso, sugest%es
(contenddinks textos, livros e outros), al&m de leituras@sliopas a diversay
$reas do conhecimento.

A Biblioteca Digital da UNOPAR possui importante ac
vo digital e al&m desse rico material, o aluaocoomto servi*o
de profissionais qualificados que auxiliam na deisoateriais
espec+#cos, conforme solicita*'o do aluno. Tudo est$ dispon+vel parg
aluno em suas necessidades individuais, a qualquer momento.
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TELEAULA

A Teleaula, importante elemento que comp%iadssivncronas, dese
volvidas nos encontros presenciais que fazédesmeaho pedag/gico adotad
pela Universidade Norte do Paran$ + UNOPAR aalaferbdalidade de ensino
distOncia. S"o momentos de aprendizagem coropastas po vivo transmitida
via sat&lite nas quais os alunos podem, enateogpour@car-se com seus profs
sores por meiodete voz.

Como uma das ferramentas pedag/gicas utilizadeessn de ensing
e aprendizagem, as teleaulas possibilitam sar prqf&Esar inlmeros recursg
dial/gicos e midi$ticos, no desenvolvimento txislosrprogramsticos e proces
de ensino e aprendizagem.

O sincronismo que a tecnologia nos oferedigpossia*"o instantOnea,
aproximando professores, alunos e toda a eqgigecpeshvolvida. Aliada a esq
recursos temos ainda os materiais de apoidiema@ @quivos digitais comple
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mentares que respaldam os alunos em suapdsitiigas acad'micas, assegurando

uma aprendizagem signi#cativa.
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Elementos que constituem uma boa teleaularerasosdnas pilares na transposis€o
didetica, dialogicidade, interatividade, conteatéal e dinamismo.

As teleaulas ocorrem na perspectiva de uma aprendizagem que acontece
e esta, tecida por meio da intera*€o de alunos, professores, tutores e outros suje
fazem parte do cotidiano acadfmico, al,m de demais espasos que privilegiam o
e o aprender. Para que se operacionalize, requer um projeto educativqueh torno
essa rede mobiliza os objetivos e estrat,gias a serem alcaneados e cria as cone
gue essas as,es sejam desencadeadas.

WEB-AuLA

A web aula faz parte do conjunto de atividedesressque constitui o modelo
pedag"gico da UNOPAR. Ela corresponde a 30% da carga horeria toliabda disci
portanto , componente obrigat"rio para a integralizas€o da miatutaicdo cur-

SO.

# um instrumento que possibilita ao professor transmitir e ampliar o conte
da disciplina de forma dial"gica, por meio de documentos hipertextos, utilizand
ferentes recursos de Tecnologias de Informas€o e de Comunica<€o - TIC.

Por ocorrer de forma ass!ncrona, o aluno pattgjexr tpora e lugar, respeitado
0 cronograma do curso, acessar esse material didstico de acordo com a-sua dis
dade de tempo para estudo. A web aula , uma forma de comunica*€o qu@e comp
com os alunos a responsabilidade de admimst@r dd participas€o nas atividades
propostas para a disciplina. Neste contexto s€o planejados e desenvolvidos s
te$dos, de forma que a autonomia e a colaboras€o sejam trabalhadas em bent
aprendizagem do aluno.

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Para atender os alunos e fomentar o bom funcitnalmerurso,
a UNOPAR disponibiliza um grupo de profissionamnseake capacitados e
guali&cados que comp,em a equipe pedag"gica. Esta equipe , composta de:

Professores especialistasresponssveis por ministrar as teleaulas; selecir
nar, planejar e desenvolver o conte$do das aulas; elaborar, radigir o m
de apoio e da aula-atividade; acompanhar a aula-atividade e patrticip.
planejamento, na organiza*€o e na orienta-€widiadest de estegio e
Trabalho de Conclus€o de Curso;

0



Tutor Eletrénico = profissional que acompanha o procegso de
ensino e aprendizagem do aluno, sendo medspadmséved pela aproximal'#o

e articula"#o entre os alunos, tutores decfakssengs especialistas. Desenpenha
papel fundamental no atendimento ao aluno, acangmawhprocesso |de
constru"#o da aprendizagem. O Tutor Eletr$nicorteorfun"#o, orientar ps
alunos, por meio eletr$nico, na realiza"#o dadesiprestando esclarecifnen-

tos das d%vidas e procedimentos, orientar ssrefpdndentes e atuar cpmo e

respons!vel pela avalia"#0 do aluno nas ativiéaxgdidenterdisciplinares C
e de Estlgio Curricular Obrigat&rio, sempre seguindo crit'rios elaborpdos peIgU
professor especialista; wn

Em rela"#o ( aprendizagem, o Tutor Eletr$nico, dever! propiciaf um am-o
biente favorlvel, sempre buscando atender asséstemecessidades dos alunos; O
acompanhar o desenvolvimento de seus conhe@satateserem d%vidas junto
ao tutor de sala sobre os exerc)cios *atividades+; os procedimentos para 0 enid dos
trabalhos propostos pelos professores especialistas, orientar para a utiliza"#@ias
vlrias ferramentas de comunica"#o, tais comadéatisruss#£batePortfelios 5
e

e Tutor de Salazx responslvel pelo assessoramento ao alusmag@unalide
senvolvimento dos processos administrativos, facilitando ao aluno & utiliza®
da tecnologia disponibilizada para comunica"#o e aprendizado, promovend
integra"#o entre 0s pro/ssionais de ensino e o aluno. Atua como mediador
processo de ensino e aprendizagem encaminhando d%vidas, suges}Oes, co
rios e a participa"#o dos alunos durante as teleaulas. O Tutor de Safla tamb’
respons!vel pelo registro da frequlncia dos alunos e deve motiv!-los|a progre
no curso, como tamb'm estimular a responsabilidade, comprometiniento, dis=
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Administras€0, tem duras€o de quatyparazendo um total menimo de
3.300 (tr,s mil e trezentas) horas de ativielatleas aos contefdos curriculares distribuede
em oito semestres, assim organizados:

- 2.900(duas mil e novecentas) horas - a ser@aspommeio de: 1) presensa semanal
do aluno nas teleaulas e aulas-atividades,Rseairadades web que s€o realizad:
pelo aluno conforme programas€o agendada. &jiégivid autoestudo realizadas
pelo aluno a partir do material did, tico impessstops disponibilizados;

- 300(trezentas) horas - Est,gio Curricular ©brigadTCC realizados em ,reas
especetcas; e

- 100(cem) horas *= Atividades Complementares Obriga - ACO:
constituedas de atividades te...rico-pr,ticas, visando o aprofundamento en
especetcas de interesse dos alunos, por meio da inicias€o cientefca, da e
de cursos extracurriculares.

O curso de Administras€0, obedecendo ao quezaexomiiretrizes Curri-
culares dos Cursos de Graduas€o em Administes€€d 1V de 13 de julho de
2005), f organizado em quatro ,reas de formab€o a s

Contefdos de Formas€o B,sica;

Contefdos de Formas€o Prot ssional;

Contefdos de estudos “uantitativos e suatofgas; e
Contefdos de Formas€o Complementar.

Contefdos de Formas€o B,sica s€o compostogyuatas gesciplinas: Comunica-
*€0 e Linguagem, Filosota, Sociologia, Matémirgidas€o %. Contabilidade, Introdus€o
%o Economia, Metodologia da pesquisa cientdlogjaPSirganizacional, Estatestica,
Direito Empresarial e Trabalhista, Direito Tribut,rio, Teoria EconSmica.

Contefdos de Formas€o Profssional s€o compostos pelas disciplinas de: Te
Administras€o | e Il, Contabilidade de Custos, Administras€o Financeira, &&dministr
Oreament,ria, Matem,tica Financeira, Gest€o da$ess$l, Fundamentos de Marketing,
Diagn...stico Organizacional, An,lise Cont,bil, Estrattgia de MarketingaA&hdaist
Produe€o, Operas<es e Logestica, Administras€o de Sistemas de Informas€o, Pesq
Neg...cios, Administras€o Estrattgica, Empreendedorismo e Plano de Negle.cios, !
Projetos, (Etica e Responsabilidade Social.

Contefdos de Estudos “uantitativos e suas Tecnologia ¥ composto pela disc
de Teoria dos Jogos.

Contefdos de Formas€o Complementar s€o compasidispelinas de Educas€o a
Distencia, Neg...cios Internacionais e Semith, libsl{/ e V.

" Gua ue pocuso— W



A matriz curricular do curso apresenta o seguinte composicao:

1« SEMESTRE
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAE-O |

Seminerio Introdut#rio 100
Fundamentos da Administra!"o 80
Fundamentos de Marketing 80
Introdu!"o $ Economia 80
Introdu!"o $ Contabilidade 80
2* SEMESTRE
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAEO I
Matemetica 80
Comunica!"o e Linguagem 80
Filoso€a 80
Sociologia 80
Seminario | 40
3* SEMESTRE
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAE-O llI

Metodologia da Pesquisa Cients€ca

Psicologia Organizacional 60
Estatestica 80
Direito Empresarial e Trabalhista

Contabilidade de Custos 60
Seminerio |l 60

B G e peurso
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ORGANIZACAO DO CURSO

4+ SEMESTRE
FINANEAS EMPRESARIAIS

Direito Tribut,rio 80
Administraeeo Financeira 60
Administraseo Oreament,ria 60
Teoria Econ$mica 60
Matem tica Financeira 80
Semin,rio 1l 60

5« SEMESTRE
ORGANIZA€-0, PESSOAS E MERCADO

Gesteo de Pessoas | 80
TEpicos Especiais em Administraeso 80
Diagn€stico Organizacional 80
An lise Cont,bil 80
Semin,rio IV 40

6 SEMESTRE
GEST-O DE PROCESSOS, PESSOAS E COMPETITIVIDADE

Gesteo de Pessoas I 80
Estratlgia de Marketing 80
Administraeeo de Produeeo 80
Operas"es e Log#stica 80
Seminrio V 40

" Gua gopercuso B




7+ SEMESTRE
ESTRATIGIA E SISTEMAS DE SUPORTE A DECIS"ES

Administral€o de Sistemas de Informal€o 80
Teoria dos Jogos 80
Pesquisa em Negecios 80
Administral€o Estrat"gica 80
Semin,rio VI 40
Est,gio Curricular Obrigaterio | - TCC 100
8+ SEMESTRE
EMPREENDEDORISMO, PROJETOS E NEGECIOS

Empreendedorismo e Plano de Negecios 8(
Negecios Internacionais 80
Gest€o de Projetos 80

stica e Responsabilidade Social 80
Semin,rio VII 40
Est,gio Curricular Obrigaterio Il - TCC 200

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGAT*RIAS

TOTAL DO CURSO

B G oo




EMENTAS

1« SEMESTRE
FUNDAMENTOS EM ADMINISTRAE-O |

SEMINARIO  |NTRODUTORIO

Apresentas€o e organiza«€o do curso. O mercado de trabalho e a atuas€
nistrador. Perel do aluno do EaD. Ambiente virtual de aprendizageéme Ri@s¢
acad,micos.

o do Adr
2d

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

Bases historicas. Organizacgédo. Planejamento. Dire¢cao: comunicagao, tom
cisdo, poder e autoridade. Controle e coordenacgéo. Abordagem classica, |
e organizacional. Sistemas organizacionais. Gestdo organizacional frente
paradigmas. Ambiente das organizagodes.

ada de de
numanists
a0S novo

FUNDAMENTOS DE MARKETING

Conceitos b!sicos de marketing. Processo de administras€o de marketing
de marketing. Sistemas de Informas€o de Marketing. Segmentas€o de me

. Ambien
rrcados. |

sicionamento. Avalias€o de mercado. Proncipais decis"es relacionadas ao compo

produto, preeo, prasa e comunicas€o.

INTRODUCAO A Economia

Economia brasileira: desenvolvimento econ#nmitey cecerocessos em andamg
indicadores econ#micos e problemas estrutuizest@e®o de mercado. Anllise
mercados: aspectos ligados $ demanda e $ oferta de produtos e servisos.
do produto. O papel dos preeos, da renda e da tecnologia no produtacse 1
produtivo. Economia de escala, ponto de nivelamento.

BNto,

de
Diferenci
10 proces

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

Campos de atua«€o da Contabilidade. Estrutumemiatti Din%emica patrimonial.
crituras€o. Principais operas"es contlbeis. Rala@dmt!beis.

" Guia e percuso — [




2* SEMESTRE
FUNDAMENTOS EM ADMINISTRAE-O Il

M ATEMATICA

Fune€es de 1€ e 2é graus. Conjuntos e subdexjariencial e logaritmos. N
trizes e sistemas lineares. Limites e continDifia@esias+0. Integraseo simpls
Fune€es de v rias fune€es. Raz€es e proporsBede Reg simples e compd
Porcentagem. Juros simples. Desconto simpEsnjastss.

CoMUNICAGAO E LINGUAGEM

Os principais conceitos gramaticais. Conceiudgdim, I'ngua, texto e discl
Expresseo oral e escrita. Leitura, interpretdis@egorodue+o de gfneros divel

FiLosoFia

A origem da "loso"a e seus fundamentos. Hist#ria da Filoso"a. L#gi
mologia. $tica-Moral. Pol'tica. Correntes Filos#"cas.

SEMINARIO |
T#picos especiais abordados no semestre evsgimalhvaeo de f#rum de debd

SocioLocla

Pensamento Sociol#gico. Principais CorrentesgsmasoEstruturas Soci
Grupos e Organizas€es. SImbolos, Cultura e ddévdsgualdades: Clas
Etnia e Gfnero. A industrializae+o e a diviseo do trabalho. Organizas
e informal. Cultura e mudanea organizacional. O indivlduo e a organ
estado. O poder Poll'tico.

. e porurso
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

3° SEMESTRE
FUNDAMENTOS EM ADMINISTRACAO Il

Trata de temas conexos « administra€«o de o)gmraza€nciais para o
desenvolvimento do gestor de negf cios, com&Dipeéearial e Trabalhista,

Contabilidade de Custos, Psicologia Organizacional e Estat,stica.

Por ...m, c

aluno tambtm tert a disciplina de Metodologia da Pesquisa Cient,,...ca, impor-
tante para apoif-lo no desenvolvimento de trabalhos acad micos, em projetos

e pesquisa e no seu Esttgio e TCC. O aluno tambtm contart com
de Seminfrio Il, realizada por meio da utiliza€+o de foruns de discu
sere0 trabalhados temas relacionados s disciplinas estudadas.

a disciplina
SSe0, onde

MEeTopoLoclA DA PeEsquisa CIENTIFICA

O papel da Ci"ncia. Mttodo e ttcnica. Tipos des@eBgsquisa qualitativa e
guantitativa. Projeto de pesquisa. Relatfrio de pesquisa. Normaliza€+o, padro-
niza€eo, tipos, caracter,sticas e composi€-o estrutural de trabalhos acad micos
Estilo de Reda€+0. Normas de apresenta€+o de trabalhos cient,... cos.

PsicoLociaA ORGANIZACIONAL

Introdue€o * psicologia organizacional. Comportamento organizacional e

performance. Dimens,es individuais no comportameng@anizacional

Caracterfsticas individuais. Teorias de motivas€o. Estresse nas organizae,es.

Atitudes no trabalho. Comportamento Intra-grupbeg-grupo. Lideransa
Poder e con,ito. Cultura e clima organizacional.

EsTtaTiSTICA

Estatf stica descritiva: apresentas€o de dados estatf sticos, medidas estatf stic

(medidas de tend!ncia central, medidas de dispers€o), amostragem.
hip"teses, an#lise de correlas€o e regress€o linear simples.

Testes de

DIREITO EMPRESARIAL E TRABALHISTA

Introdu€+0 ao direito. Aspectos principais do direito na administra€+0. Novas

tend"ncias no direito empresarial. Direito civil e comercial. Aspectos

tefricos e

priticos. Direito do Trabalho. Empregado e empregador. Conven€eq Coletiva

de Trabalho. Diss,dio Coletivo de Trabalho. Bee¥atre empregado e ou

[ros

trabalhadores. Remunera€+o e jornada de trabalho. Contrato de trabalho: por

tempo determinado e indeterminado. Resciseo do contrato de traba

ho.

ConTaBILIDADE DE CusTos

Classi...ca€+0 e nomenclatura de custos. Estrutura dos custos. Custos por pro
cesso e por ordem de produ€+o. Anflise de custos. Custos diretos ¢ indiretos.

Produtos acabados e semi-acabados. Forma€+o do pre€o de venda.

SEMINARIO |l

Tf picos especiais abordados no semestre e trabalhados por meio de ffrum de

debates.

Guia de Percurso
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4 SEMESTRE
FINAN€AS EMPRESARIAIS

Este semestre d- inicio a estudos avan€adaols relrmaastra€eo atrav,g
de disciplinas que envolvem as f nan€as es\presaeiai 0 objetivo principa
de introduzir o aluno na Administra€+o Finanéelraipistra€«o Or€amenteria.
Para isso, outros temas se0 contemplados e cwanplanf@ma€+o, como as
disciplinas de Matemetica Financeira, Direitdefiiobe Teoria Econ,mica. O
aluno tamb,m contare com a disciplina de Serfins@alizada por meio da
utiliza€+o de foruns de discusse0, onde self@mttabdaemas relacionados|...s
disciplinas estudadas.

Direito TRIBUTARIO
O Sistema Tributerio Brasileiro. Esp,cies desilitibmpet!ncia tributeria. Ok

riga€eo e cr,dito tributerio. Lan€amento. Exte€sa@lus+o do cr,dito tributerio.
Imunidade, Isen€eo e anistia f scal. Elisc@ ¢ seasSIMPLES.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Ambiente e objetivo da administra€so fnancegmprdsa e o mercadf

f nanceiro. Decis"es f nanceiras. Or€amento de capital. T,cnitsesdbe anel
or€amento de capital. Fontes de recursos a longo prazo. Opera€"es|de leas
Opera€"es de cr,dito. Opera€”es de f nanciamento.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA

Planejamento f nanceiro: conceitos besicos; tr&graeational, or€amentd
econ, mico-f nanceiro, execu€+o or€amenteria. stdagifo do capital de
giro: fontes e usos de recursos de curto prazo.

TEORIA EconOMICA

Economia Internacional. Equidade, ef cilnciaregawdistribui€«o de rendg
Microeconomia. Conceitos besicos. Macroeconowti@oh® produto e d

renda nacional. Teoria Keynesiana de deternanaeadMoedas e Banco
setor externo. Ciclos econ,micos. Desempre@a. IG#@scimento econ,mig

MATEMATICA FINANCEIRA

Taxas nominais, efetivas, equivalentes e pefdralonpresente e valor futuro. $
de #uxo de caixa. Anuidades. Sistemas desamortiza€

SEmiNARIO T

THpicos especiais abordados no semestre e trabalhados por meio d¢ f$rum
debates.
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5« SEMESTRE

ORGANIZA€+0, PESSOAS E MERCADO

O quinto semestre do curso introduz o aluno na realidade da gesteo de
pessoas nas organiza€ees e aborda os fundamentos b,sicos de marketing. Al
desses temas o aluno tambfm f chamado aregelie sgmas ligados a infor-
mag€-0 e seu valor no processo decis...rio, cursando as disciplina de Diagn...
Organizacional e An,lise Cont,bil. O aluno tambfm contar, com a disciplina
de Semin,rio 1V, realizada por meio da utiliza€+o de foruns de discusseo, onde

sers0 trabalhados temas relacionados ts disciplinas estudadas.

GEesTAo DE Pessoasl
Re,exses acerca de gestso de pessoas. Agsestasiea estratf gia do neg.

..Cio. A

,rea de gesteo de pessoas no n!vel estratfgaomaapRecrutamento e sele€-o.
Desenho de cargos. Descri€«o e an,lise dedanigtta€+o de sal,rios. Planos

de beneflcios sociais.

Toricos EsPecials EM ADMINISTRACAO

Abordagem organizacional. Abordagem sist"'mrckagabocontingencial.

Novas con#gura€ees organizacionais.

DiagNOsTIco ORGANIZACIONAL

De#ni€«0, fun€+0 e amplitude do diagn...sticérDigeais aspectos das crises
empresariais. Roteiro de diagnose em empredas.ddfavalia€eo sist'mica

para o diagn...stico.

ANALISE CONTABIL

Estrutura das demonstra€+es cont,beis. An,lmantalre vertical. Indicadores da
situa€+0 #nanceira. Indicadores da gesteordos.reclicadores de rentabilidade.

Indicadores combinados. Interpreta€eo dos inecador

SEmINARIO TV

T...picos especiais abordados no semestre ednpbathat de foruns de
bate.

de-
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6 SEMESTRE

GEST€0O DE PROCESSOS, PESSOAS E COMPETITIVIDADE
O semestre de continuidade ao tema de Gest€o de Pessoas

dimens€o mercado por meio da disciplina Estrat,gia de Marketing. Este|

s€o explorados em conjunto as disciplinas desttak@onide Produ<€o

Operacsfes e Log,stica, as quais complementam a formas€o do admin
O aluno tamb,m contare com a disciplina de Seminerio, realizada por m
utiliza*€o de foruns de discuss€o, onde ser€o trabalhados temas relaci

disciplinas estudadas.

GesTAo DE Pessoasl|

Higiene e seguranea do trabalho relasf es trabalhista. Treinamento &
vimento de pessoal. Gest€o de pessoas e gest€o do capital intele
volvimento organizacional. Desenvolvimento de!ncrape. Tend!ncias n
modelo de gest€o de pessoas. Avalias€0 de destudenia em Recurs
Humanos.

EsTRATEGIA DE MARKETING

Sistemas de informas€o de marketing. Segmentas€o de mercados
mento. Comportamento do consumidor. Anelise gitaatjo compost
mercadol"gico: ger!ncia de produtos, ger!ncreadedsmmarketing, gering
de pre<os, gerlncia da comunicas€o de marketing. Ger!ncia do esfor
marketing.

ADMINISTRAGAO DE ProbDUCAO

Conceitos e estrutura da administras€o de produes€o. Sistemas de
Planejamento e controle da produe€o. Filoso#a da administras€o da
Just-in-case, Just-in-time, m,todo Kanban. Deseewtd de produtos
processos. T,cnicas modernas de administras€o de produs€o. Manu
dustrial. Balanceamento da produs€o. $ualidade e produtividade. M(
gualidade. Competitividade. Gest€o ambientadldeEprd\rranjo Produtiv
Local.

OPERACOESE LocisTicA

Introdus€o a Log,stica: hist"rico, import%ncia, princ,pios e conceit
mas de controle e gest€o de estoques. O lote econ&mico de fabri
econ&mico de compra. Anelise estrat,gica da cadeia de suprimento
da demanda. Planejamentos da cadeia de suprimentos. Sistemas p
mento da cadeia de suprimentos (SCM, ERP, MRP, ECR). Adminis
Materiais. A qualidade Total na administras€o de materiais.
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SEMINARIO V

T'picos especiais abordados no semestre e trabalhados por meio ¢
debates.

le 1

o IETTE

»0 {otal de

avanea a
S temas

istrador. C

io da
bnados V.

a osy

bsenvol- m

hl. Dese@)

Dsicion

>
)
C
D
p>]

pdue€0.
du«€o:

*€0 In-
loside

OVYIOVHLSININGY NT O

Siste-
€0 e lote
Previs€o

| gerencia-
€0 de

"rum de




~

~

CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

EMENTAS

7 SEMESTRE
CADEIA DE SUPRIMENTOS E PRODU€-O
Neste semestre 0 aluno ters a primeira diseifiistagib Curricular Ob

rigat€rio onde o mesmo devere realizar o estygi@emtidade conveniada e
elaborar seu projeto de estegio. A disciplina@esgeg€cios oferece o0 apoio
necesserio para isso. Nesta etapa do curdem alpossibilidade de ampliar seus

conhecimentos a respeito dos processos de diexisisiaznas de informa,
temas fundamentais para o sucesso organi@aalanaltambfm contare co
a disciplina de Seminerio, realizada por meizagoutie foruns de discuss
onde sereo trabalhados temas relacionadodiymdissipdadas.

00’
m
.O,

ADMINISTRAGAO DE SSTEMAS DE |NFORMAGAO

Introdu,*0 ,, tf cnica e tecnologia. Introdu,*0 a sistemas de informpgdss.

de sistemas de informa,*0. Tecnologias de infbencamunica,o hardwar
so"ware, banco de dados, telecomunica,!eslaterdes. intranet e extrang
comfrcio e neg€cios eletr#nico. Sistemas ensprésste eletr#nica (
documentos - GED, Seguran,a em TI.

Ti
e,
ot,
e

TEoRIA DOS JoGOS

Processo de decis+o. Simula,*0 de ambiente ¢anukrstaal e marketing (
produtos. Exerc$cios de tomada de deciseo. Dimens!es de processo
Elementos racionais e neo racionais. Estudos de Casos. Teoria dos

e
s decis€
Jogos.

PesouisaEM NEGOCIOS

Conceitos besicos da pesquisa em neg€cios. Dados primerios e da
derios. Etapas de uma pesquisa em neg€cios. Tipos de pesquisa €
Tfcnicas de coleta e anelise de dados. Apresenta,*o dos resultado
pesquisa.

1dos sec
2m neg€
S. %tica

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Introdu,*0 ,, administra,*o estratfgica. Evolu,c0. O processo da adm
,*0 estratfgica. Anelise do ambiente. Diretriz organizacional. Formu
estratfgia. Implementa,*o e controle estratfgidentas e casos estratfg
Diferentes metodologias para desenvolvimento do planejamento e
em n$vel estratfgico.

inistra-
la,e0 de
icos.
mpresari

SEMINARIO VI

TEpicos especiais abordados no semestre easghaiimadio de forum de
bates.

le-

EsTtAcio CurRricULAR OBRIGATORIO | - TCC

Apresenta,~o de relat€rio na erea de administcamo,parecer do tutg
orientador e professor supervisor e realizado sob a superviseo de |
de empresas privadas ou p'blicas, de acordoeguiamento espec$s
do estegio e Desenvolvimento de prf-projeto para o Trabalho de (
de Curso - TCC, dentro da abordagem de criajpoEsa, pesquisa

DI
ro&ssiol
% CO
Concluse
ou

diagn€stico, utilizando-se do projeto de estudo espec$&co.

" Gua gopercuso [



8« SEMESTRE
GEST€0 EXECUTIVA
No eltimo semestre do curso o aluno vai €nalizar seu TCC e alg

uns te-

mas tratados possuem um papel importante para a concretizae,0 do frabalho,

como as disciplinas de Empreendedorismo e Plano de Negfcios e
Projetos. J, as disciplinas Negfcios Internacionais e ...tica e Respor

Sest,o d
sabilida

Social complementam a formae,0 do administrador, capacitando o alupo para =g

trabalhar em um mercado globalizado de forma ftica e respons,vel.

O alunqy)

tambtm contar, com a eltima disciplina de Semin,rio, realizada por nLeio da O

utilizae,0 de foruns de discuss,o0, onde ser,0 trabalhados temas relacio
disciplinas estudadas.

EmPREENDEDORISMO E PLaNO DE NEGOCIOS

Per€l do empreendedor. Ciclo de vida organiziatiapeeneurship. Empresaj
inovadoras, sucessos, fracassos e redes diasifsigie. sucessos e fracas
Elaborae,0 de projetos. Plano de negf cios.ciakmtifrontagem e gest,o (d
Nnovos negf cios.

N EGOCIOS | NTERNACIONAIS

nicos, administrativos e €scais inerentesslssafemmportas,0 e exportae,0.

GEsTAO DE PrOJETOS

An,lise da import"ncia de Projetos Empresariaisas@mo conceito| g
import"ncia do plano de negfcios. An,lise dotooetegresarial atual| e
ttcnicas para a elaborae,0 de um projeto de criae,0 ou amplias,0 do|n
Partes componentes. In#u$ncia do ambiente interno e externo % org
Identi€caes,0 e exploras,0 de oportunidades de negfcios.

ETica E RESPONSABILIDADE SOCIAL
...tica geral e empresarial. Responsabilidade social: abordagem hist
ceitos. Terceiro setor. Balaneo Social. O meio ambiente e sustentabili
SEmiINARIO VI
Tf picos especiais abordados no semestre e trabalhados por meio g
debates.

EsTtAcio CurricuLAR OBRIGATORIO Il - TCC
Realizas,0 do Trabalho de Conclus,o de Curso eifnpresas peblicas o
privadas, sob orientae,0 de um tutor orientador e professor supervispf

da abordagem de criae,0 de empresa, pesquisa ou diagnfstico, utiliza
projeto de estudo espec%g€co.

Introdue,0 a negfcios e relasles internacionaitkeCmentos comerciais, ¢

C"mbio. Seguros. Transportes internacionaisa Sstegentivo s exportasles.
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

O sistema de avalia*€0 a ser adotado nos dakwsgiefo SEPC/EaD
compreende:

V.

As provas presenciais, realizadas individualmente, devem conter duas que
dissertativas que correspondam a 50%(cinquenta por cento) do valor da prova.

As atividades web s€o compostas por duas avaliae...es virtuais, uma pro

prova por disciplina, aplicada presencialparaevaliar o con-
junto de competencias e habilidades, com pes) 8&ih,dia
final;

. avalia*€0 das atividades disciplinares raslimadecorrer do se-

mestre, via Web no Ambiente Virtual de Aprendizegenpeso
2(dois) na m,dia final;

avalia*€0 do estfgio e de prfticas pedagmigassta de atividades
resultantes do acompanhamento da mesmas, raaizadasrer
do curso, cujas produe...es textuais s€o dispdasii@Portf,lio,
de acordo com regulamento pr,prio; e

Trabalho de Conclus€o de Curso + TCC, desdnvadvfinal do
curso, de acordo com regulamento pr,prio.

textual e participas€o em Ambiente Virtual de Aprendizagem + AVA.

Entende-se por Portf,lio 0o conjunto das prodiextuass inseridas no

Ambiente Virtual de Aprendizagem, decorrentes dos estfgios, do TC@sdas prf

pedag,gicas, dos trabalhos disciplinares e das diversas atividades do curso.

As atividades referentes s prfticas currestjegess e TCC s€o desenvolvi-
das paralelamente ts disciplinas da matriz curricular.

O resultado da avalia*€o , expresso por meiceitescassim estabelecidos:

V.

V.

EX = Excelente + equivalente entre 90%(nowentario) a
100%(cem por cento);

MB £ Muito Bom * equivalente entre 80%(oitgmtacento) a
89(oitenta e nove por cento);

B + Bom + equivalente entre 70%(setentanpoy a& 9% (setenta
e nove por cento);

S * Suficiente + equivalente entre 60%(spss@atato) a 69%(ses-
senta e nove por cento); e

| + Insuficiente + at, 59%(cinquenta e noveembo).

" Gua gopercuso [0



Para as atividades de preticas curriculares e Atividades Complemel
gat€rias ¢ exigida apenas a integraliza,fo da carga horeria.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que:

|. obtiver conceito S = Su,ciente ou superior, resultante da soma

prova presencial, mais a nota das atividades web;

ricular Obrigat€rio;

. obtiver conceito S + Su, ciente ou superior, no Trabalho de Con
Curso; e

. cumprir o m...nimo de 75%(setenta e cinco por cento) do totg
dades previstas para a disciplina, desde que atendido o m...nin
teleaulas e 50% nas atividades web.

O aluno que nfo realizar a prova presencial « automaticamente re
disciplina.

Se o0 aluno obtiver aproveitamento inferior asbpfova presencial
disciplina, deve realizar prova de recupera,fo da mesma, em per...odo
Coordenadoria do Curso.

O aluno ¢ reprovado na disciplina se, na presaciaede recupera,
obtiver aproveitamento inferior a 50%, devendo cumpri-la novamente, en
dependtncia.

O aluno que nfo participar de pelo menos 50% da teleaulas previ
vado na disciplina.

O aluno que nfo realizar pelo menos 50% das atividades web pre\
vado na disciplina.

Fica Sem Conceito (SC) as atividades web nfo realizadas pelo al

T permitida a realiza,fo de ate 2(duas) disciplinas em regime de
cia.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Semestralmente, ¢ disponibilizado ao aluno, oumersto espec...
para a avalia,fo da institui,fo, no semestreocimsdndo docentes, tuto

e unidades. Esse instrumento nfo visa a akal@rroas fornecer dados |

0 acompanhamento do curso e para que se fazlasattecesserias.

Assim, ¢ necesserio que o instrumento seja rdemmérma criterio
pelo aluno, pois * uma oportunidade para registi@inif o.

obtiver conceito S + Su,ciente ou superior nas atividades de E$
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES
OBRIGATORIAS

Se0 atividades a serem cumpridas pelos alurexsyrrey do cursaq,
por meio da participa€eo em atividades promoeidd$NOPAR ou pof
outras institui€ees de ensino.

Se0 consideradas Atividades Complementares Obrigat,rias + ACQO, para
efeito de integraliza€+o dos currfculos dos cursos de gradua€eo, as seguinte@ti-
vidades desenvolvidas pelos discentes: Py

a) Est,gio Curricular Neo Obrigat,rio;

b) visitas t...cnicas;

C) monitoria acadtmica;

d) programas de inicia€eo cientffca,;

e) projetos de ensino, pesquisa e extenseo;

g}
D
@
10
=3
)

f) participa€eo em cursos, semin,rios, simp,sios, confertncias,
e encontros;

vriavydo 3d 0S

O
p>]

h) atividades desenvolvidas nos “rgeos Suplementares de vincula€+o doO
cursos, desde que neo caracterizadas como inerentes %os disciplinagHa
gradua€eo e cumpridas em hor,rio neo coincidente com o regular da <
matrfcula do discente;

g) programas pedag,gicos especiais;

1) disciplina(s) ou semestres(s) cumprido(s) @s outsos dg
UNOPAR, na condi€«o de aluno especial, desdejaue
inerente ao curso e que haja concordSncia dadGalegCurso
respectivo; e

n
(92

OVYOVELSININGY

j) outras atividades, desde que justit cadas e consideradas pelq Colegi
de Curso, como de pertintncia para a forma€+o acadtmica do disce
te.
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
OBRIGATORIAS E BIBLIOTECA DIGITAL

As atividades mencionadas acima, quando desenvolvidas antes do ingre:
doaluno no curso, neo podem ser consideradas para efeito de integraliza€+o
carga horeria de ACO, salvo casos excepcioitzis)emé® justi,cado pelo
aluno e aprovado pelo colegiado do curso respectivo.

Os alunos vinculados ao Sistema de Ensino P@sseatiado + SEPC,
modalidade a distfncia + EaD, devem enviar if¢tia d&®Ensino a Distf ncia
pedido e documenta€e0 comprobat...ria de participa€+o em atividades para ct
puto da carga horeria de ACO, att o ttrmino do per“odo letivo.

Os pedidos se0 analisados pelos Colegiados de Cursos e as atividades d
ridas seo inseridas no registro acad%o.mico dos alunos.

O ctmputo de carga horeria de ACO, quando referente a uma Snica ativi-
dade, n+o pode ser superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horeria exigi
curricularmente para a modalidade.

O descumprimento da carga horeria prevista efadss/LComplementa-
res Obrigat...rias implica na n+o integraliza€edesignnviabiliza a participa€eo
do aluno no ato de cola€+o de grau.

BIBLIOTECA DIGITAL

A Biblioteca Digital da UNOPAR disponibiliza dygensateriais
bibliogre,cos ao aluno para colaborar com osw@zkgcacional do Ensino
Presencial Conectado, com a ,nalidade de prover informa€'es a qualquer hor:
com acesso de qualquer lugar.

Os objetivos da Biblioteca Digital seo:
a) disponibilizar os documentos sob a forma digital;

b) oferecer suporte informacional ,, equipe déuBab), (aofessores especia-
listas, tutores, conteSdistas) e responder prtaéenseas necessidades
informacionais;

c) implementar a media€+o da informa€eo entre a biblioteca digital e os
Seus usuerios ,nais;

d) oferecer uma forma alternativa de preserva€eo e armazenamento dc
objetos digitais;

e) gerar indicadores para a institui€+o; e

f) garantir o armazenamento e recupera€eo de todas as vers!es dos ma

riais produzidos no fmbito dos cursos de EaD oferecidos pela institui-
€.0.

O acesso,, Biblioteca Digital de-s&jpeda Unoparvirtual, possibilitando ao
aluno de EaD o uso dos objetos digitais como, por exemplo, aulas, v'deos, liv
eletrftnicos, artigos de peri...dicos, entre outros.
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Considera-se estegio as atividades eminentemstieate previstas na

matriz curricular do curso, tendo como €nalidade articular, concomitanfemen-

te, estudos teericos e preticos alicer,ados no desenvolvimento de comp
habilidades e atitudes.

O Estegio Obrigaterio Curricular, constitui-se como componente dg
r,culo do curso de Administra,...o0.

O Estegio Curricular Obrigaterio sertocusonde o aluno tere a
oportunidade para re!etir, sistematizar e aplicar os conhecimentad@gpre
e discutidos em sala de aula "s atividades prsticas desenvolvidas no n
trabalho.

OBJETIVOS DO EsTAcio CURRICULAR OBRIGATORIO

O objetivo geral do Estegio Curricular ObrigaaoCurso
de Administra,...0, # assegurar ao aluno, o ekeexearifncia pro-
fissional, por meio da vivfncia no ambiente erapresasolidando os
conhecimentos adquiridos no curso e a artica@deawade pretica. Al#m
disso, o estegio curricular devere ainda:

- propiciar ao aluno o desenvolvimento de tratmihess...o globalizad
das atividades em Administra,...0;

- proporcionar ao aluno correlacionar e aprofundanbecimentos
teericos e preticos adquiridos no curso;

- incentivar o trabalho de pesquisa e investigat,£0a; visando o
desenvolvimento da cifncia, da tecnologia e da cultura;

- suscitar o desejo permanente de aperfei,oartieratbecpro€ssional e
possibilitar correspondente concretiza,...0 no desenvolvimento (
petfncias e habilidades; e

- propiciar o exerc,cio da competfncia t#cnicacusspda com a
realidade socioecon$mica, pol,tica e mercadolsgica.

btfncias,

cur-
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Os alunos devem desenvolver o Estegio Curribulgat€rio em
organizae,es pfblicas, filantr€picas ou privagastotal de 300 horas
distribu,,das em diversas atividades, conforme estabelece a estrutura curricular
Curso de Administrae...o0.

O Estegio Curricular Obrigat€rio deve ser cundentto do per,odo letivo
dos sttimo e oitavo semestres, juntamente com o TCC - Trabalho de Conclus.
de Curso. O Estegio Curricular Obrigat€rio T anbagusorientado pelo Tutor
Orientador e Professor Supervisor.

A avaliae...o0 T cont,nua e cumulativa, prevalecendo os aspec®s qualitati
sobre os quantitativos e, orientando pela compettncia, habilidades e atitudes r
cesserias ao bom desempenho da pretica pro”ssional.

As atividades referentes %os preticas curriculares, estegios e TCC s...0 de
volvidas paralelamente %os disciplinas da matriz curricular.

O resultado da avalias...0 T expresso por me@tae essim estabeleci-
dos:

a) EX-excelente - equivale entre 90%(noventtoparld%(cem por
cento);

b) MB - Muito Bom - equivale entre 80%(oitentarpoy & 89%(oitenta
e nove por cento);

c) B -Bom - equivale entre 70%(setenta por cento) a 79%(setenta e no\
por cento);

d) S - Su’ciente - equivale entre 60%(sessenta por cento) a 69%(sessent
nove por cento); e

e) |-Insuciente - att 59%(cinquenta e nove por cento).

INSERCAO DOS ALuNos No Campo DE EsTAcio

O aluno devere de"nir o seu campo de estegio em uma das seguintes linh:
te€ricas/ereas: Gest...0 Empresarial, Gest...0 de Recursos Humanos, Anlise |
cadol€gica, Finaneas Corporativas, Produe...0 e Log,stica Organizacional, Emp
endedorismo e Sistemas de Informae...0, bem como outros campos em que ess
desdobrem ou aos quais sejam conexos.

O Estegio Curricular Obrigat€rio podere ser @kza organizae,es priva-
das (particulares), pfblicas e “lantr€picas desde que apresentem condis,es par:

a. planejamento e execue...0 do conjunto de atdodidegio
Curricular Obrigat€rio;

b. aprofundamento dos conhecimentos te€rico-preticos do campo espec,,
"“co de trabalho;

" Gua gopercuso [



C.

d.

e.

Para o estabelecimento de Termo de Compromisso de Est€gio Cu
Obrigat,rio * considerado, pela UNOPAR, em rela"#o ( entidade concg
de est€gio:

a.
b.

C.
d.

As atividades programadas para serem cumpridas pelo aluno refe
est€gio s#o disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem pe
dena"#o do Curso.

Ao Aluno Estagiario compete:

V.

V.

VI.

Ao professor supervisor compete:

B G o perurso

. tomar a iniciativa de contato previo com o tutor eletrenico, para

orienta"#0 e acompanhamento por parte de pro$ssional com
ca"'es adequadas aos cursos;

vivdoncia efetiva de situa'es reais da vida e trabalho num carf
$ssional; e

avalia"#o.

exist%ncia de infraestrutura f!sica, de material e de recursos |

aceita"#o das condi"'es de supervis#o e alealiaiversidade Norte
do Paran€;

anu%ncia e acatamento (s normas dos est€gios da Institui"#0
exist%ncia dos instrumentos legais.

tomar a iniciativa de contato previo com a engrdeair€
realizar o est€gio para formalizar o Termo deo@uwssprcom a
Universidade;

derar sobre o tema escolhido;

cumprir rigorosamente o cronograma de pratrasidées do Est€gio
Curricular Obrigat,rio;

empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento
ao desempenho das atividades do Est€gio Curricular Obrigat,r

manter contatos peri,dicos com o tutor eletrenico; e

inserir em sdRortfeliq os relat,rios parciais de seu est€gio, 0
projeto e o texto conclu!do do TCC, como tambkueuatividade
relacionada e prevista pela Coordena"#o do Curso.

supervisionar o tutor eletrenico no acompanhamento do est€g
veri$ca"#o do desenvolvimento do TCC, conforooeéacia |,gi-
ca, fundamenta"#o terica, relev&ncia social e cient!'$ca, meto

mecess€

quali$-
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. supervisionar o tutor eletr'nico na orientag alanos sobre quest'es

relacionadas ao contetdo, forma, sequencia, anota,”es bibliogret cas ¢
fechamento do estegio na linha te€rica detnida; e

supervisionar o tutor eletr'nico no esclarettimmenorientando a
cerca dos aspectos e critk%orios de avalia,fo do trabalho.

Ao Tutor Eletrénico compete:

acompanhar o desenvolvimento do TCC realizadte dado o
Estegio Curricular Obrigat€rio, em termos deesacta [€gica, fun-
damenta, fo te€rica, relev,ncia social e cient...tca, metodologia e for
bibliogret cas;

orientar os alunos na questfo relacionada @bdogribrma,
sequencia, anota,”es bibliogreficas e fechamenkstegio
Curricular Obrigat€rio na linha te€rica detnida;

. esclarecer o orientando sobre os aspectégiesctdé avalia,fo do

trabalho;

avaliar os orientandos de acordo com as tilatidesdas pela
Coordena,fo do Curso; e

acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realiza,fo do Estegio Cur
ricular Obrigat€rio, motivando e orientando o aluno em suas dtvidas
necessidades.

Ao Tutor de Sala compete:

solicitar e acompanhar os pareceres da eotidediada sobre o
desempenho do aluno no Estegio Curricular Obrigat€rio e encaminhar
para a Coordena,fo do Curso quando solicitado;

acompanhar o aluno no cumprimento das atipiéagstas no Estegio
Curricular Obrigat€rio;

. esclarecer o orientando sobre os aspectogiescdé avalia,fo do

trabalho; e

acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realiza,fo do Estegio Cur
ricular Obrigat€rio, motivando e orientando o aluno em suas dividas
necessidades.
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M G oo

. antes de iniciar o Estegio Curricular Obrigat€rio, o Discente veriec
a concedente concorda em receb,-lo de acordo com a legislaf,0
Em seguida recolhe os dados da empresa (ahZ;dlBdcresponsevel,

cargo, enderefo e telefone) e informa-os ao Polo de Apoio Presen

o Polo de Apoio Presencial ... quem faz o registro da concedente d
aguarda anelise e liberaf,o da Divis,0 de Conv,nios e Estegios + [

Em seguida, associa o Discente T concedente de estegio. Automaticamen-

te ... liberado o cadastro da empresa na erea restrita do discente,
impresso.

o Discente preenche o Cadastro de Estegiosealijuznalf,,0 do Termo
de Compromisso, que ... procedida para anelise da DCE;

o Discente providencia os seguintes documentos:

| + Calenderio da Empresa, impresso, solicitandchpreen
mento, assinatura e carimbo da mesma; e

[l +Termo de Compromisso, impresso, com assinatura do
cente e do representante da concedente.

Em seguida encaminha os 2 (dois) documentos (via original) t
preferencialmente atrav...s do Polo de Apoio Presencial, conformg
estabelecido e disponibilizado na erea restrita ao discente; e

. obrigat€ria a apresentaf,o do Cadastro da faspmado e
carimbado) e do Termo de Compromisso (assinado)a@uopo-
nente de aprovaf,o no Estegio.

A se
igente.

cial;

P estegiq
DCE.

SdNo
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O Estegio Curricular N€o Obrigaterio tem comatiobjestimular o
aluno a desenvolver atividades extracurricideaggigpossa inter-relacionar
0s conhecimentos teericos e preticos adquiricigeorcurso e aplice-los na
solu,€0 de problemas reais da profiss€o, propodoandesenvolvimento
da anelise crftica e reflexiva para os probl@omsosgmicos do pafs.

Os principais objetivos da pretica do EstegiocGhamr N€o Obri-
gaterio s€o:
I. proporcionar o exercfcio do aprendizado cosgardmi
com a realidade secio-econ,mico-polftica do pafs;

[l. propiciar a realiza,€0 de experi...ncias deami@ndi-
zagem visando T educa,€o profissional contaicada,
,ada no desenvolvimento de compet...ncias edeabilida
e ao exercfcio do pensamento reflexivo e eriativo;

[1. incentivar o trabalho de pesquisa e invé€stigantffica,
visando ao desenvolvimento da ci...ncia, da &enolog

da cultura.

Para o estabelecimento de Termo de Comproneisagide consi-
derado, pela Universidade Norte de Parane, e8u ffreémtidade concedente

de estegio:
I. exist...ncia de infraestrutura ffsica, dé end¢er@@ursos
humanos;

Il. aceita,€0 das condi,”es de supervis€o ¢Eavadi&ni-
versidade Norte do Parane;

[1l. anu...ncia e acatamento ts normas dos estdgiosre
sidade Norte do Parane; e

IV. exist...ncia dos instrumentos legais.
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ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Para o Estegio Curricular N€o Obrigaterio, oeghmentos de
viabiliza,€o0 s€o de responsabilidade da coordémagita curso, a qug
deve verificar as disposi,fes firmadas no peyjagrgico respectivo ¢
obedecida a legisla,€o vigente.

Antes de iniciar o Estegio Curricular N€o Obrigat Discente
solicita atrav,s do e-mail estagio@unopar.bmodeiCompromisso
em 3 (tr...s) vias e o Cadastro da Empresa, assnvaaiss por fax (43)
3371-7951, para pr,-anelise.

A Divis€o de Conv...nios e Estegios - DCE, ssz@ndmunica o
Polo de Apoio Presencial ou Discente do deferquentieferimento do
estegio. Apes o retorno, os documentos podenviselosmelo correio,
para assinatura da Coordena,€0 do Curso e da Devi€6nv...nios €
Estegios.

A DCE recebe os documentos de estegios e dieswv|seda

correio, somente 2 (duas) vias do Termo de Cosgmropdra as quais

de a seguinte destina,€o:
1. entrega uma via t Concedente do Estegio; e
2. uma via fica em poder do preprio Discente.

A cada 6 (seis) meses de vig...ncia do EstayilaCNeo Obri-
gaterio, o Discente solicita T DCE, via e-magi@@unopar.br, o Re-
laterio Parcial que deve ser preenchido, assaraubado e devolvido
T mesma, via correio.

Obs. : se a vig...ncia for igual ou inferiorsd éseis o relaterio
sere considerado "final".
O Discente solicita T DCE, via e-mail estagip@bro
Relaterio Final que deve ser preenchido, assaratibado e devolvidd
T mesma, via correio.

A
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As orientas€es que seguem, tem o objetivéat@fdesienvolvimento de seu
trabalho de concluseo, que ser, um dos instrudeeat@diaseo f nal do curso.

OBJETIVO

A elaboraeso do TCC tem como f nalidade envolver o aluno na iniciaseo
cient!f ca atrav"s de uma re#exs0 tem,tica que possa unir 0S seus saberes c
contribuis€es da ci$ncia da administraseo enasagv8alizadas durante o curso.

A meta desse trabalho " contribuir com o pensamento acad$mico e a realid
estudada.

A sua expresseo, por meio do TCC, " importantquea@ossamos
identif car o signif cado do conte%do apresentado para sua re#exso e/ou pr,
da Gesteo Empresarial. N0 " necess,rio concordar com os pontos de vista ¢
autores dos semestres, mas " importante ajfuesant&ntas+o de diverg$ncia
na abordagem teé&rica. No Curso, o TCC " condie+0 para que receba o diplon
de concluseo emitido pela UNOPAR.

CoMO SELECIONAR O TEMA?

O TCC deve ser identif cado por um tema (idesd) CEste deve ser bem
def nido observando-se, principalmente, 0s objetivos que se pretende alci
bem como sua experi$ncia sobre o mesmo.

" importante considerar alguns pontos na seledend@do Assim,
algumas quest€es devem ser pensadas, especialmente quanto a:

Relevéancia da ideia:

tem import*ncia?

est, no nlvel de um Trabalho de Concluseo de Curso?
est, relacionado com a sua experi$ncia prof ssional?
est, relacionado com as tem,ticas abordadas no curso?
contribui para seu crescimento prof ssional?

" uia e percuso — [0




TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Neste sentido, o trabalho elaborado « avaliafidgrebetr€nico Orien
tador, sob superviseo do Professor especialista. Poder,, tambem, contar com a
orientaf+o do Tutor Eletr€nico para revisarr suggsin f as durante a elaborgaf o,
observando os prazos para inserf+o do TRo@frim(entrega).

QuaAnDO INICIAR?

I desej,vel que comece a pensar no TCC desde o in"cio do curgo para
possa ir identi#cando, amadurecendo a escolha de seu interesse, e sobre §9mo
gostaria de desenvolver seu Est,gio Curricular Obrigat$rio.

0p)

A orientafeo ¢ que, no decorrer do curso vodftesgjgado @ @)

discutir com colegas, conversar com o Tutor de Sala e Tutor Elet€xico sobrCO
seu Projeto de Est,gio e sobre seu TCC, analisar a pertin%ncia e p signi#€ado

para sua pr.tica pro#ssional, mantendo a refa@®disciplinas apresentadas (@)
no curso em uma das linhas te$ricas adotadas pela UNOPAR. Py
>
O
QuE TemA DESENVOLVER? C
O tema escolhido dever, ser vinculado & linha de pesquisa ingtitucion
O enfoque dever, apresentar coer%ncia com os estudos realizados| tendo o]
refer%ncia um dos temas trabalhados durante o curso. Para o desgnvolvi to
do tema, o aluno necessita da aprovaf+o do orientador do TCC. m
- Viabilidade da Ideia: Z
* poss"vel de ser executada (escrita)? >
o per"odo dispon'vel para execuf+o ¢ su#ciente? g
0S recursos necess,rios s¢o de f,cil acesso? =
o tema idealizado neo * muito complexo? wn
os limites esteo bem de#nidos? ;_UI
existe bibliogra#a b,sica de f,cil acesso? VCJ%
p]
Esses pontos, se bem re'etidos, ireo direcionar um bom planejamentog)e

af*es para que sua ideia seja colocada em pr.tica.

QuAL o FormaTO DO TCC?
O TCC dever, ser desenvolvido seguindo as normas da ABNT. As orienta-

f*es sere0 apresentadas por um professor tspatiiBsiplina espec"#calsobre
Metodologia Cient"#ca.

- I
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CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluseo de Curso - TCC - seafi@ymlo Tutor
Eletrenico, sob superviseo do Professor, de acordo com os crit,rios da avaliaf+o
adotadas no curso.

Para facilitar e orientar a estrutura do seu Te€sergpmos algumas
sugest,es quanto ...:

- linguagem: procure ter clareza, preciseo e adewpegbular
(palavras simples, precisas e adequadas);

- organizafe+o do pensamento: utilize frases curtas e diretas e mantenha &
ordenafeo das ideias;

- organizafeo do texto escrito: busque conciged@vedundtncia
(pleonasmos) e repetifeo de palavras, ideias ou frases; evite, tamb,m,
djarg,es® ou frases feitas; e

- pesquisa e enriquecimento do seu trabalho: pmwEukar outras
bibliogratas; leia e selecione material pertinente ao seu tema.

Lembre-se ainda, que um bom projeto de TCC d€pdmdpratro
condif,es b€sicas queiskdativa, criatividade, responsabilidadee
disciplina. Portanto:

- ne0 pefa para ningu,m sugerir uma ideia para seu TCC. Esse trabalho
s! ter€ sucesso se for originado exclusivamente de sua criatividade e ini:
ciativa,

- antes de procurar por alguma orientafeo, detna bem sua ideia, isso re-
sultar€ numa relaf+o positiva com o seu orientador;

- quanto ... detnifeo daideia do trabalho a desenvolver, procure re"etir ac
mE€ximo, isso ajudar€ na escolha certa do tema,;

- 0 TCC exige uma dedicafeo di€ria para podeseseotiédo sem
transtorno, do contr€rio, neo ser€ conclu#do em tempo h€bil;

- procure redigir seu TCC utilizando os m,todos cient#tcos de redafeo
de trabalhos, isso garantir€ uma boa impresseo por parte do avaliador e
de quem tiver acesso ao seu trabalho; e

- mantenha a escrita do seu TCC em linguagem acad$mica conforme as
orientaf,es e normas da ABNT, isso 0 ajudar€ a economizar tempo e
trabalho.
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