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Caro aluno

Bem vindo ao Curso de Graduagio em Ciéncias Contébeis pelo Sistema

de Ensino Presencial Conectado UNOPAR.

Com o objetivo de atender a pessoas que desejam uma formagao de
qualidade, sintonizada com as tendéncias empresariais mais elaboradas e
apoiadas em uma estruturagao académica sélida base, apresentamos o Curso de
Graduagao em Ciéncias Contabeis.

Nossa proposta pedagégica faz com que o aluno desenvol-
va sua aprendizagem em diferentes processos e préticas da contabilidade.
Nosso objetivo é preparar o egresso para os niveis de competitividade que se
apresentam atualmente nesta drea. Confirma-se, dessa forma, o compromisso da
instituicdo de formar profissionais conscientes, éticos, participativos, construtores
e participantes de uma nova sociedade ¢ seus desafios.

Ao final do Curso de Graduagio em Ciéncias Contébeis, o aluno estard
fundamentado com suficiente base tedrica e cientifica, exigida na maioria das
situacoes pelo mercado de trabalho, e provido de instrumental suficiente para
acompanhar as mudangas que ocorrem com velocidade nos dias atuais.

Dentro dessa visao, a UNOPAR, por intermédio do Sistema
Presencial Conectado, apresenta uma proposta pedagdgica pautada em agdes que
contemplam novas perspectivas e possibilidades para a gradua¢io do

profissional da contabilidade.

Acompanhe, a partir de agora, o seu itinerdrio de formagio no Curso de
graduacio em Ciéncias Contabeis.

A Coordenagao

4 Guia de Percurso
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OBJETIVOS

Formar profissionais capazes de integra¢iao no ambiente empresarial, visando
ndo apenas atender as demandas especificas da contabilidade, mas que, com visao
empresarial possam atuar como gestores de desenvolvimento comprometidos com
valores morais e éticos.

OBJETIVOS EsPEciFIcos:

e contribuir paraa formagio de valores de responsabilidade, justica e ética
profissional;

e construir e compartilhar conhecimentos para uma visao empresarial
global, com formag¢ao humanistica;

e proporcionar ao académico a compreensio do meio social, politico,
cultural e econémico onde est4 inserido;

e propiciar formagdo técnica e cientifica para atuar na gestio das
organizagdes além de desenvolver atividades especificas da pratica pro-
fissional da contabilidade;

e desenvolver competéncias ¢ habilidades empreendedoras, antecipando
e promovendo transformagoes nas organizagoes;

e desenvolver a capacidade de compreensao interdisciplinar; e

e fazer com que o académico depois de titulado, compreenda a
necessidade de aperfeicoamento profissional constante;

MERCADO DE TRABALHO

Na atua¢io em empresas, a contabilidade ¢ uma das dreas profissionais
que mais proporciona oportunidades, as alternativas sio: planejador tributrio,
analista financeiro, contador societario, auditor interno, contador de custos,
contador gerencial.

Na terceirizagio de servigos contabeis, as alternativas sio: consultor, em-
presdrio da contabilidade, auditor independente, perito contébil e investigador

de fraudes.

Na 4rea publica, pode ser: contador publico, auditor interno, agente fiscal
de rendas, oficial contador, auditor fiscal da fazenda e Analista de contas do tri-
bunal de contas.

Para o exercicio da profissio, o egresso do Curso de Ciéncias Contébeis
SEPC/EaD da UNOPAR ter4 em sua formagao valores de responsabilidade social,
justica, ética e a formac¢ao humanistica fundamentais para a compreensao do meio
em que atuari, seja ele social, politico, econémico ou cultural.
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PERFIL DO EGRESSO

O perfil profissional que se deseja ao aluno concluinte do Curso de Gra-
duacio em Ciéncias Contdbeis, ministrado pelo SEPC/EaD, ¢é: ser proficiente
no uso da linguagem contdbil como meio eficaz de desempenhar suas atividades
profissionais; na visao sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade, no uso
de raciocinio l6gico e critico-analitico para a solucao de problemas; na elaboragao
de relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usua-
rios; ser capaz de analisar e implantar com sucesso sistemas, eficientes e eficazes,
de informagio contabil e de controle gerencial; exercer com ética as atribuicoes e
prerrogativas, que lhes sao prescritas através de legislagao; ter formagio profissional
dotada de competéncias e habilidades que viabilizem aos agentes econémicos e
seus prepostos tomada de decisoes corretas; ter capacidade e preparo para assi-
milar a cultura e objetos organizacionais e interpretar as tendéncias de mercado,
sem perder a consciéncia e a dimensao das questdes éticas, humanas e sociais; ter
compreensio das especialidades da profissao contabil, sendo capaz de absorver a
massa de informagao necessdria para se tornar especialista em qualquer uma das
areas de agdo da profissio; ter conhecimento técnico e cientifico para exercer a
atividade contabil nas micro, pequenas, médias e grandes empresas.

ESTRUTURA DO CURSO
O curriculo do Curso de Graduagio em Ciéncias Contébeis SEPC/EaD

tem como pressuposto a concep¢ao de educagio continuada e permanente, € que
um estado de pesquisa e reflexdo possa ser gerado no processo formativo do aluno
e visto na conduta do exercicio da docéncia que possa ser oferecida nas instituicoes
pela modalidade EaD de forma aberta, sem restrigoes, exclusoes ou privilégios e
até mesmo se configure a “facilitagio” da vida académica, mas a criagao de uma
cultura escolar possivel com uso de tecnologias de informagao e comunicagio, que
apropriadas pedagogicamente, possam resultar numa formagao de qualidade:

“Pressupde que o aluno tenha um instrumento préprio de aprendizagem,
possuindo um método ou design para organizar os conteudos e aprendé-los, or-
ganizar sua propria aprendizagem, recorrendo a multiplas vias e fontes de saber,
sendo capaz de empregar, adequadamente, o potencial educativo da comunidade

onde estd inserido(Landim apud Cirgiliano, 1983, p. 45)”
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Ao considerar o Curso de Ciéncias Contébeis SEPC/EaD nesta perspectiva
torna mais evidente na pauta de discussoes a constru¢ao de uma universidade
moderna, que atinja os minimos e nobres objetivos de produgao e disseminagao
da ciéncia, da cultura e da tecnologia e isso ndo se completa num curto espago de
tempo, nio como mdgica, mas se constréi continuamente.

Estes objetivos traduzem de forma simultinea uma demanda por educagio,
visualizada pela formagao necessaria ao longo da vida, e associada a prética profis-
sional como movimento de transformagao e aquisi¢ao de saberes, que possibilitem
a0 cidadao formas de enfrentar os novos tempos, impulsionando a escola para o
fortalecimento da fungio de renovagao de préticas pedagégicas (Belloni, 1999)

Com a mesma potencialidade, responsabilidades que se somam ao nivel de
qualidade a educagao a distncia, emerge neste debate um papel da universidade
moderna, na medida em que esta pode contar com o apoio de tecnologias de in-
formagao e comunicagio (TICs) ¢ estas surgem ou ressurgem para potencializar
o processo ensino e aprendizagem, sendo vista como alternativa capaz de ampliar,
e dinamizar este papel, diante desse novo quadro, as discussdes sobre o processo
educacional, no que tange a responsabilidade do Ensino Superior.

Considera-se entao a necessidade de estrutura-la para atender as novas neces-
sidades dos professores ¢ estudantes e ao novo perfil de formacio profissional, nao
como competidora dentro do espago do Ensino Superior, mas como somatdria aos
estimulos e necessidade contextuais. Percebe-se que em ambas as partes decorrem
mudangas no ambiente educacional, disponibilizagao de curriculos mais flexiveis e
maior rapidez no tratamento das informagoes e dominio da tecnologia enquanto
ferramenta de suporte a ser apropriada nas relacdes humanas e de trabalho.

Assim, a prioriza¢ao da educagao neste cenario amplia a necessidade do
seu debate sobre a formacao profissional que o ensino superior deve exercer,
vista também como exercicio profissional, com base em competéncias, uma
formagdo empreendedora, com conteudos transversais, potencializada pelo
uso de tecnologias de informagao e comunica¢ao num processo de ensino e
aprendizagem mais dinimico e coerente entre os seus e outros elementos, que
interroguem e criem possibilidade a complexa trama a qual envolve a educagao
em suas diferentes praticas, sobretudo aquelas que se fixam no cotidiano das
universidades suas relagoes frente ao tripé indissociavel do Ensino, Pesquisa e
Extensao. Tanto quanto ao ensino e a aprendizagem, estas responsabilidades de
todos os envolvidos, quer sejam seus gestores, profissionais ou usuarios deste
espa¢o de formacao, legitimo em todos seus enfoques-institucional, cultural,
estrutural e politico.
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A estrutura educacional brasileira em todos os niveis tem como foco
institucional , a qualidade dos cursos superiores, que perpassam pelas dimensoes
indissocidveis das vias culturais e politicas e por este motivo exigem que suas
propostas sejam de niveis qualitativos nos quesitos contextualizadoras e de
pertinéncia social. Esta evidéncia pode ser observada na instauracio de politicas
educacionais. Considerando rdpidas as transformagoes, provocadas pelas desco-
bertas cientificas em inovagdes tecnoldgicas passou a ser um jargio que, justifica
em termos, as repercussoes de cardter global no mundo moderno. Transformagoes
estas que afetam todas as dreas sociais ¢ que transferem ¢ provocam alteragoes
também nas dreas econdmicas, sociais, politicas, culturais entre outras, alterando
comportamentos da vida cotidiana.

Nos oito semestres do Curso, sao realizadas teleaulas pelo Sistema de Ensino
Presencial Conectado em um encontro semanal, que s3o ministradas pelo profes-
sor especialista e acompanhadas pelo tutor de sala e pelos tutores eletrénicos. No
mesmo dia da teleaula, é desenvolvida uma aula atividade realizada nas telessalas
sob orientagao e acompanhamcnto do professor cspccialista, tutores eletrdnicos
e do tutor de sala, tendo como suporte o material didatico das disciplinas apre-
sentados nos cadernos de estudos dos alunos, além do material disponibilizado
pelo professor. O desenvolvimento das atividades elaboradas e definidas pelos
professores especialistas ¢ acompanhado pelos tutores eletronicos e orientado
pelo tutor de sala.

Nos demais dias da semana siao desenvolvidas atividades de estudo inde-
pendentes que compdem o Portfélio, indicadas pelos professores especialistas e
orientadas pelos tutores eletronicos.

No 7° (sétimo) e 8° (oitavo) semestres sio realizadas ainda, atividades
relativas as praticas previstas no Estagio Curricular Obrigatério - TCC, também
acompanhadas pelos tutores eletronicos, em horario definido pelo préprio aluno
sob coordenacio da equipe pedagégica do Curso, atendendo a sua necessidade
em conformidade com os campos de estigios.

TELEAULA

A Teleaula, importante elemento que compde as atividades sincronas,
desenvolvidas nos encontros presenciais faz parte do desenho pedagégico adota-
do pela Universidade Norte do Parana — UNOPAR na oferta da modalidade de
ensino a distancia. Sio momentos de aprendizagem compostos por aulas ao vivo
transmitidas via satélite nas quais os alunos podem, em tempo real, comunicar-se
com seus professores por meio de chat € voz.

Como uma das ferramentas pedagogicas utilizadas no processo de ensino
e aprendizagem, as teleaulas possibilitam ao professor explorar inumeros recursos
dial6gicos e midiaticos, no desenvolvimento dos conteudos programaticos e pro-
cesso de ensino e aprendizagem.

8 Guia de Percurso
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Elementos que constituem uma boa teleaula encontram os seus pilares na
transposicao didatica, dialogicidade, interatividade, contextualiza¢ao e dinamismo.

As teleaulas ocorrem na perspectiva de uma aprendizagem que acontece
em rede e esta ¢ tecida por meio da interacao de alunos, professores, tutores e
outros sujeitos que fazem parte do cotidiano académico, além de demais espagos
que privilegiam o ensinar e o aprender. Para que se operacionalize, requer um
projeto educativo em torno do qual essa rede mobiliza os objetivos e estratégias
a serem alcangados e cria as conexdes para que essas agoes sejam desencadeadas.

WEeB-AuLA

A web-aula faz parte do conjunto de atividades assincronas que constitui
o modelo pedagdgico da UNOPAR. Ela corresponde a 30% da carga horaria
total da disciplina, portanto é componente obrigatério para a integralizagao da
matriz curricular do curso.

E um instrumento que possibilita ao professor transmitir e ampliar o
conteudo da disciplina de forma dial6gica, por meio de documentos hipertextos,

utilizando diferentes recursos de Tecnologias de Informagao e de Comunicagao
- TIC.

Por ocorrer de forma assincrona, o aluno pode, a qualquer hora e lugar,
respeitado o cronograma do curso, acessar esse material didatico de acordo
com a sua disponibilidade de tempo para estudo. A web-aula ¢ uma forma de
comunicagao que compartilha com os alunos a responsabilidade de administrar o
tempo de participa¢ao nas atividades propostas para a disciplina. Neste contexto
sao planejados e desenvolvidos seus conteudos, de forma que a autonomia e a
colaboragio sejam trabalhadas em beneficio da aprendizagem do aluno.

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
Para atender os alunos e fomentar o bom funcionamento do curso, a
UNOPAR disponibiliza um grupo de profissionais altamente capacitados e

qualificados que compdem a equipe pedagégica. Esta equipe é composta de:

* Professores especialistas — responsaveis por ministrar as teleaulas;
selecionar, planejar e desenvolver o contetido das aulas; elaborar, redigir
o material de apoio e da aula-atividade; acompanhar a aula-atividade ¢
participar no planejamento, na organizagao e na orienta¢ao das atividades

de estagio e Trabalho de Conclusio de Curso;
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As atividades presenciais sdo realizadas por teleaulas e aulas-atividades, com
auxilio de atividades ligadas a internet. A interatividade durante a teleaula é garantida
pelo uso do chat central e dudio como recurso auxiliar, em que as dividas, questiona-
mentos e respostas a exercicios solicitados pelo professor especialista, sdo enviadas de
forma sincrona a uma equipe auxiliar que as repassa ao professor, sendo respondida
ou comentada imediatamente durante a teleaula. Para isso, as teleaulas sao planejadas
intercalando a fala do professor, dindmicas de grupo, perguntas, tira-dtividas imediatos

e atividades organizadas pelo professor especialista.

* Tutor Eletrénico — profissional que acompanha o processo de
ensino e aprendizagem do aluno, sendo mediador e responsdvel pela apro-
ximagio e articulagio entre os alunos, tutores de sala e professores especialistas.
Desempenha papel fundamental no atendimento ao aluno, acompanhando
o processo de constru¢do da aprendizagem. O Tutor Eletronico tem como
fungao, orientar os alunos, por meio eletronico, na realizagao das atividades:
prestando esclarecimentos das ddvidas e procedimentos, orientar os estudos
independentes e atuar como responsével pela avaliagao do aluno nas atividades
de Portfélio, interdisciplinares e de Estdgio Curricular Obrigatério, sempre

seguindo critérios elaborados pelo professor especialista;

Em relacdo a aprendizagem, o Tutor Eletr6nico, deverd propiciar um
ambiente favordvel, sempre buscando atender aos interesses e necessidades dos
alunos; acompanhar o desenvolvimento de seus conhecimentos, esclarecerem
duvidas junto ao tutor de sala sobre os exercicios (atividades); os procedimentos
para o envio dos trabalhos propostos pelos professores especialistas, orientar
para a utilizagao das vdrias ferramentas de comunicagao, tais como: forum de

discussio, chats e Portfélios; e

* Tutor de Sala — responsével pelo assessoramento ao aluno, auxiliando no desen-
volvimento dos processos administrativos, facilitando ao aluno a utilizagao
da tecnologia disponibilizada para comunicagio e aprendizado, promovendo
a integragio entre os profissionais de ensino e o aluno. Atua como mediador
no processo de ensino e aprendizagem encaminhando dudvidas, sugestoes,
comentdrios e a participacdo dos alunos durante as teleaulas. O Tutor de
Sala também ¢ responsivel pelo registro da frequéncia dos alunos e deve
motivé-los a progredir no curso, como também estimular a responsabilidade,

comprometimento, disciplina e organizagio da sala de aula.

Guia de Percurso
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ORGANIZAGCAO DO CURSO

O Curso ¢ composto de 3.270(trés mil, duzentas e setenta) horas, assim
distribuidas:

1. 2.920 (duas mil, novecentas e vinte) horas a serem cumpridas através da
presenca do aluno nas teleaulas, realizagao de seminarios, participagao e
realizacdo de pesquisas, consultas a bibliotecas e centros de documen-
tacao, participagdo em grupos cooperativos de estudos, realizagdo de
atividades de portfélio como estudos de casos e atividades interdisci-
plinares;

II.  200(duzentas) horas — Estagio Curricular Obrigatério - TCC, realizado sob a
orienta¢ao de um Tutor Eletronico e do Professor Supervisor; e

III.  150(cento e cinquenta) horas — Atividades Complementares Obrigatérias -
ACO: constituidas de atividades tedrico-praticas, visando o aprofundamento
em dreas especificas de interesse dos alunos, por meio da iniciagdo cientifica,
da extensdo e de cursos extracurriculares.

1° SEMESTRE
CONCEITOS INTRODUTORIOS EM CIENCIAS CONTABEIS

Educaciao a Distancia
Fundamentos da Administragao m
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2° SEMESTRE
CONTABILIDADE DE SERVICOS

Cendrios Econdmicos

Psicologia Organizacional

Matemadtica Financeira I

3° SEMESTRE
CONTABILIDADE COMERCIAL

4° SEMESTRE
CONTABILIDADE EMPRESARIAL

Administra¢ao e Or¢camento Empresarial m
Direito Empresarial e Tributirio m

Semindrio IV

5° SEMESTRE
CONTABILIDADE INDUSTRIAL

12 Guia de Percurso
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6° SEMESTRE
CONTABILIDADE APLICADA

Simulagao Empresarial

Contabilidade ¢ Or¢amento Publico

Seminario VI

7° SEMESTRE
AREAS DE ATUACAO DA CONTABILIDADE

8° SEMESTRE

TOPICOS AVANCADOS EM CIENCIAS CONTABEIS

o oeperuro OB
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1° SEMESTRE

CONCEITOS INTRODUTORIOS EM CIENCIAS CONTABEIS

Para a formagao académica em nivel superior nao basta aprender os
contetidos especificos de contabilidade, pois a atuagio no meio empresa-
rial carece de uma visdo mais ampla. Neste semestre sio estudadas algumas
disciplinas que sao necessdrias para a formagio, mas que nao sio especificas da
area contabil. A interdisciplinaridade ¢ muito grande no curso e neste semes-
tre, envolve conceitos introdutdrios em: administragio, psicologia, direito e
contabilidade.

CONTABILIDADE BASICA

Nocgoes de contabilidade. Estrutura Patrimonial. Procedimentos contabeis basi-
cos. Contas contdbeis. Partidas dobradas. Regimes de competéncia. Variagoes do
patriménio liquido.

INTRODUCAO AO DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Nogoes gerais de direito. A sociedade e o Estado. Fontes do direito. Direito publico.
Direito privado. Aspectos gerais de direito: constitucional, administrativo, tributério
e penal. Aspectos gerais do direito civil: pessoas naturais e juridicas, bens, contratos,
familia e sucessoes.

SEMINARIO I

Desenvolvimento de contetidos relevantes articuladores das disciplinas do
semestre.

14 Guia de Percurso
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2° SEMESTRE
CONTABILIDADE DE SERVICOS

As empresas prestadoras de servi¢os sio em numero expressivo, na
maioria pequenas organizagdes empresariais. A disciplina Contabilidade
Introdutédria trata principalmente da escrita contdbil das empresas
prestadoras de servigos, explorando operagdes mais aplicdveis a estas atividades.
Este semestre abrange também as rotinas trabalhistas no seu aspecto legal e pra-
tico, além de economia e matemdtica financeira. A interdisciplinaridade estd
presente, pois todos os temas abordados serao vistos em conjunto para um melhor
aproveitamento do estudo.

CONTABILIDADE INTRODUTORIA

Legalizacao de empresas. Plano de contas. Hierarquia das contas. Empresa prestadora
de servicos. Processo contabil. Balancete de Verificagao.

LEGISLACAO E PRATICA TRABALHISTA

Base Legal da Legislagao trabalhista. Documentos bésicos para a admissao e
contratos de trabalho. Registro de trabalho. Relagao de emprego. Contrato de
trabalho. Estabilidade. Trabalho rural. Trabalho doméstico. Previdéncia social:
contribuintes e beneficidrios. Rotinas do departamento de pessoal das empresas.
Célculo de férias, abonos e outros beneficios.

SEMINARIO II

Desenvolvimento de contetidos relevantes articuladores das disciplinas do
semestre.
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3° SEMESTRE
CONTABILIDADE COMERCIAL

Neste semestre aborda-se a teoria da contabilidade, imprescindivel paraa
aplicacio da contabilidade na pratica. Na evolugio do aprendizado nas ciéncias
contabeis acrescentam-se agora as préticas aplicadas nas atividades comerciais,
envolvendo operagdes caracteristicas proprias de atos comércio. A interdisci-
plinaridade se d com o estudo da matematica financeira e ética profissional do
contador. Para consolidar o estudo do semestre, o seminario em contabilidade
comercial abordard os temas mais relevantes.

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

Fundamentos do comportamento ético. Valores morais. Principios éticos da
profissao e sua implicagio no exercicio profissional.

TEORIA DA CONTABILIDADE

A histéria e evolugao da contabilidade. Objetivos da contabilidade. Os postu-
lados, principios e convengdes contabeis. Defini¢io e critérios de avaliagio de
ativos ¢ passivos. Mensuragao de receitas e despesas. Evidenciacao: disclosure.
Relagio da teoria com a prética contabil. Metodologias e enfoques da pesquisa
contébil. Perspectivas da contabilidade
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4° SEMESTRE
CONTABILIDADE EMPRESARIAL

Avangando no estudo da contabilidade em empresas comerciais, a
elabora¢ao das demonstragoes contdbeis serd estudada neste semestre,
juntamente com estatistica e outros temas relacionados a4 empresa.
Direito, administragao ¢ orcamento empresarial fazem parte do estudo da
legislagio, finangas, planejamento e or¢amento necessirios ao contador para a
atuagio empresarial. O académico, ao final deste semestre, terd o
entendimento completo para atua¢ao em empresas comerciais, considerando a
interdisciplinaridade entre as dreas afins a contabilidade.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL

Escrituragao sintética e analitica de empresas comerciais. Apura¢ao mensal de
resultados. Levantamento das demonstragoes contdbeis principais.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva: apresentaciao de dados estatisticos, medidas estatisticas
(medidas de tendéncia central, medidas de dispersao), amostragem. Testes de
hipéteses, andlise de correcio e regressao linear simples.
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5° SEMESTRE

CONTABILIDADE INDUSTRIAL

O ramo de industria serd o objeto de estudo neste semestre. O cél-
culo dos custos industriais e formac¢ao do prego de venda, a contabilizagao
das operagoes préprias de uma empresa industrial e a contabilidade gerencial
que auxilia no processo de gestao. Os sistemas de informagoes aplicaveis &
contabilidade sao estudados neste semestre. O semindrio em contabilidade
industrial discutird, via férum, pontos relevantes da contabilidade em atividades
industriais, contribuindo para a articulagao das disciplinas do semestre.

CONTABILIDADE GERENCIAL

Relagao custo/volume/lucro. Decisdes de preco, rentabilidade de produto e
gerenciamento de custo. Margem de contribui¢ao. Ponto de equilibrio.

SISTEMAS DE INFORMACAO

Sistemas de informagio. Sistemas operacionais. Redes de comunicagio. Utiliza-
§

¢3o da informética como instrumento operacional em contabilidade. Planilhas

de célculos e editores de textos. Inovagao tecnoldgica. Sistemas contébeis de

processamento.

18 Guia de Percurso
Ciéncias Contabeis

v
()
1
0
c
1
/)]
o




VERTUAL
6° SEMESTRE
CONTABILIDADE APLICADA

No campo de atuagio da contabilidade existem muitas atividades com
caracteristicas peculiares que exige um estudo especifico. As atividades mais
relevantes sio estudadas neste semestre, levando o académico a compreender
a melhor forma de aplicacao da contabilidade. Ressaltam-se aqui a contabi-
lidade de 6rgaos publicos, sociedades cooperativas e atividades imobilidrias.
Serd estudada também a adequagao das demonstragdes contabeis pelas normas
internacionais de contabilidade. O académico terd a metodologia e técnica de
pesquisa cientifica.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

O papel da ciéncia. Método e técnica. Tipos de pesquisa. Pesquisa qualitativa e
quantitativa. Projeto de pesquisa. Relatério de pesquisa. Normalizagao, padro-
nizagio, tipos, caracteristicas e composi¢io estrutural de trabalhos académicos.

Estilo de redagao. Normas de apresentacio de trabalhos cientificos.

CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO

Estudo e utilizagio do processo contdbil em empresas agropecudrias, cooperativas
e agroindustrias. Fluxo contébil na atividade rural e cooperativa de produgio ¢
consumo. O ativo permanente na atividade rural. Custos na agropecuaria. Aspectos
tributdrios da atividade rural. Atividades com cooperados e nao cooperados. Con-
tabilizagao e evidenciagio. Destinagio do superdvit aos cooperados.
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7° SEMESTRE
AREAS DE ATUACAO DA CONTABILIDADE

A anilise das demonstragdes tem um papel fundamental na profis-
sao contdbil. Neste semestre o académico terd além do estudo da andlise das
demonstracdes, aplicacoes especificas do conhecimento contébil em dreas como:
Auditoria, Pericia e Controladoria. A primeira parte do Trabalho de Conclusao
de Curso serd desenvolvida pelo aluno neste semestre, elaborando um projeto a
ser concluido no préximo semestre.
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CONTROLADORIA

Controladoria financeira, or¢amentéria, de planejamento, de controle e de
custos. Funcées da controladoria. Controladoria e sistemas de informagoes
gerenciais.

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Proje¢ao de resultados para opgao tributdria. Enquadramento da empresa no
sistema tributdrio. O exame da escrituragio fiscal pelo fisco. A escrituragao
contabil como ferramenta para tributagio. Fatos geradores, bases de calculo ¢
aliquotas dos impostos e contribui¢oes.

SEMINARIO VII

Desenvolvimento de contetdos relevantes articuladores das disciplinas do
semestre.
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8° SEMESTRE
TOPICOS AVANGCADOS EM CIENCIAS CONTABEIS

Na reta final do curso, o académico terd tépicos que enriquecerdo os
estudos contdbeis, tais como: contabilidade e legislagao fiscal e tributdria. A
contabilidade avancada versard sobre a parte societaria e aprofundara os estudos
sobre as demonstra¢oes contabeis. O estudo e célculo atuarial serdo vistos neste
semestre. A interdisciplinaridade serd plena com a elaboragao do Trabalho de
Conclusao de Curso, onde sero aplicados conhecimentos adquiridos em todas
as disciplinas do curso.

ANALISE DAS DEMOSTRACOES CONTABEIS

Estrutura das demonstragoes contébeis. Andlise horizontal e vertical. Indicadores da
situagio financeira. Indicadores da gestao dos recursos. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores combinados. Interpretagio dos indicadores.

TOPICOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE

Analise do impacto decorrente das inovagoes na evolugio patrimonial das
entidades. Célculos atuariais. Seguros, resseguros e co-seguros. Previdéncia

(fundo de pensio).

SEMINARIO VIII

Desenvolvimento de contetidos relevantes articuladores das disciplinas do
semestre.
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AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo a ser adotado nos curso ofertados pelo SEPC/EaD
compreende:

I. prova por disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o con-
junto de competéncias e habilidades, com peso 8(oito) na média
final;

II. avalia¢do das atividades disciplinares realizadas no decorrer do
semestre, via Web no Ambiente Virtual de Aprendizagem, com
peso 2(dois) na média final;

III.avaliagdo do estagio e de praticas pedagdgicas, composta de ativi-
dades resultantes do acompanhamento da mesmas, realizadas no

decorrer do curso, cujas produg¢des textuais sao disponibilizadas
no Portfélio, de acordo com regulamento proprio; e

IV. Trabalho de Conclusio de Curso — TCC, desenvolvido ao final do
curso, de acordo com regulamento préprio.

As provas presenciais, realizadas individualmente, devem conter duas questoes
dissertativas que correspondam a 50%(cinquenta por cento) do valor da prova.

As atividades web sao compostas por duas avaliagdes virtuais, uma producao
textual e participagio em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Entende-se por Portfélio o conjunto das produgdes textuais inseridas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, decorrentes dos estagios, do TCC, das praticas
pedagdgicas, dos trabalhos disciplinares e das diversas atividades do curso.

As atividades referentes as praticas curriculares, estagios e TCC sao desen-
volvidas paralelamente as disciplinas da matriz curricular.

O resultado da avaliagao é expresso por meio de conceitos, assim estabeleci-
dos:

I. EX — Excelente — equivalente entre 90% (noventa por cento) a
100%(cem por cento);

II. MB — Muito Bom — equivalente entre 80%(oitenta por cento) a
89(oitenta e nove por cento);

III.B — Bom — equivalente entre 70%(setenta por cento) a 79%(setenta
e nove por cento);

IV. S — Suficiente — equivalente entre 60%(sessenta por cento) a
09%(sessenta e nove por cento); e

V. I - Insuficiente — até 59%(cinquenta e nove por cento).
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Para as atividades de praticas curriculares e Atividades Complementares
Obrigatérias € exigida apenas a integralizacao da carga horaria.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que:

1. obtiver conceito S — Suficiente ou superior, resultante da soma da nota
da prova presencial, mais a nota das atividades web;

II. obtiver conceito S — Suficiente ou superior nas atividades de Estagio
Curricular Obrigatério;

III. obtiver conceito S — Suficiente ou superior, no Trabalho de Conclusio
de Curso; e

IV. cumprir o minimo de 75%(setenta e cinco por cento) do total das ativi-
dades previstas para a disciplina, desde que atendido o minimo de 50%
nas teleaulas e 50% nas atividades web.

O aluno que nio realizar a prova presencial ¢ automaticamente reprovado
na disciplina.

Se o aluno obtiver aproveitamento inferior a 50% na prova presencial da
disciplina, deve realizar prova de recuperagao da mesma, em periodo agendado
pela Coordenadoria do Curso.

O aluno ¢ reprovado na disciplina se, na prova presencial de recuperagao,
obtiver aproveitamento inferior a 50%, devendo cumpri-la novamente, em regime
de dependéncia.

O aluno que nao participar de pelo menos 50% da teleaulas previstas é
reprovado na disciplina.

O aluno que nao realizar pelo menos 50% das atividades web previstas é
reprovado na disciplina.

Fica Sem Conceito (SC) as atividades web nao realizadas pelo aluno.

E permitida a realizacio de até 2(duas) disciplinas em regime de dependén-
cia.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Semestralmente, ¢ disponibilizado ao aluno, um instrumento especifico
para a avaliagdao da institui¢ao, no semestre cursado, incluindo docentes, tutores
e unidades. Esse instrumento nio visa a avaliar o aluno, mas fornecer dados
para o acompanhamento do curso e para que se fagcam altera¢des necessarias.

Assim, é necessario que o instrumento seja respondido de forma criteriosa
pelo aluno, pois ¢ uma oportunidade para registrar sua opiniao.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Sio atividades a serem cumpridas pelos alunos, no decorrer do curso,
por meio da participagao em atividades promovidas pela UNOPAR ou por
outras instituicdes de ensino.

Sio consideradas Atividades Complementares Obrigatérias — ACO, para
efeito de integralizagao dos curriculos dos cursos de graduacio, as seguintes
atividades desenvolvidas pelos discentes:

a) Estagio Curricular Nao Obrigatorio;

b) visitas técnicas;

¢) monitoria académica;

d) programas de iniciagdo cientifica;

e) projetos de ensino, pesquisa ¢ extensao;

f) participagdo em cursos, seminarios, simposios, conferéncias,
palestras e encontros;

@) programas pedagdgicos especiais;

h) atividades desenvolvidas nos Orgios Suplementares de vincula-
¢do dos cursos, desde que nio caracterizadas como inerentes as
disciplinas da graduagao e cumpridas em horario nao coincidente
com o regular da matricula do discente;

1) disciplina(s) ou semestres(s) cumprido(s) em outros cursos da
UNOPAR, na condi¢dao de aluno especial, desde que seja
inerente ao curso e que haja concordancia do Colegiado de Curso
respectivo; e

j)outras atividades, desde que justificadas e consideradas pelo Cole-
giado de Curso, como de pertinéncia para a formag¢ao académica
do discente.

As atividades mencionadas acima, quando desenvolvidas antes do
ingresso do aluno no curso, ndo podem ser consideradas para efeito
de integralizagao de carga horaria de ACO, salvo casos excepcionais,
devidamente justificados pelo aluno e aprovado pelo colegiado de curso
respectivo.

Os alunos vinculados ao Sistema de Ensino Presencial Conectado
— SEPC, modalidade a distancia — EaD devem enviar a Pré-Reitoria de
Ensino a Distancia pedido e documenta¢iao comprobatoria de participacao
em atividades para computo de carga horaria de ACO, até o término do
periodo letivo.
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Os pedidos sao analisados pelos Colegiados de Cursos e as atividades
deferidas sao inseridas no registro académico dos alunos.
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O computo de carga horaria de ACO, quando referente a uma tnica
atividade, ndo pode ser superior a 50%(cinquenta por cento) da carga ho-
raria exigida curricularmente para a modalidade.

O descumprimento da carga horaria prevista em Atividades Comple-
mentares Obrigatorias implica na nao integraliza¢ao curricular e inviabiliza
a participagao do aluno no ato de colagao de grau.

BIBLIOTECA DIGITAL

A Biblioteca Digital da UNOPAR disponibiliza diversos materiais
bibliograficos ao aluno, para colaborar com o processo educacional do
Ensino Presencial Conectado, com a finalidade de prover informacdes a
qualquer hora, com acesso de qualquer lugar.

Os objetivos da Biblioteca Digital sao:
a) disponibilizar os documentos sob a forma digital;

b) dar suporte informacional a equipe de EaD (alunos, professores,
tutores) e responder prontamente as suas necessidades informa-
cionais;

c) implementar a media¢do da informagao entre a Biblioteca Digital
e 0s seus usuarios finais;

d) oferecer uma forma alternativa de preserva¢iao e armazenamento
dos objetos digitais;

e) gerar indicadores para a institui¢do; e

f) garantir o armazenamento e a recupera¢io de todas as versoes dos

materiais produzidos no ambito dos cursos de EaD oferecidos
pela instituicao.

O acesso a Biblioteca Digital da-se pelo site da Unoparvirtual, pos-
sibilitando ao aluno de EaD o uso dos objetos digitais como aulas, videos,
livros eletronicos, artigos de periédicos, entre outros.
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CONCEITUANDO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Considera-se estagio as atividades eminentemente praticas, previstas na
matriz curricular do cutso, tendo como finalidade articular, concomitantemente,
estudos tedricos e praticos alicer¢ados no desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes.

O Estagio Obrigatério Curricular, constitui-se como componente do

curticulo do Curso de Ciéncias Contabeis.

O Estagio Curricular Obrigatério sera o /Jocus onde o aluno tera a
oportunidade para refletir, sistematizar e aplicar os conhecimentos apresentados

e discutidos em sala de aula as atividades praticas desenvolvidas no mercado

de trabalho.

OBJETIVOS DO EsTAGIo CURRICULAR OBRIGATORIO

O objetivo geral do Estagio Curricular Obrigatério do Curso
de Ciéncias Cotabeis, é assegurar ao aluno, o exercicio da experiéncia
profissional, por meio da vivéncia no ambiente empresarial, consolidando os
conhecimentos adquiridos no curso ¢ a articulagao da teoria e pratica.

Além disso, o estagio devera ainda:

* propiciar ao aluno o desenvolvimento de trabalhos com visao globalizada
das atividades em Contabilidade;

* proporcionar ao aluno correlacionar e aprofundar os conhecimentos

tedrico-praticos adquiridos no curso;

* incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

* suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar correspondente concretiza¢io no desenvolvimento

de competéncias e habilidades; e

* propiciar o exercicio da competéncia técnica compromissada com

a realidade socioeconomica, politica e mercadologica.
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CARGA HORARIA E AVALIAGAO DO EsTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
Os alunos devem desenvolver o Estagio Curricular Obrigatério - TCC em
organizacoes publicas, filantrépicas ou privadas, num total de 200 horas
distribuidas em diversas atividades, conforme estabelece a estrutura curricular
do Curso de Ciéncias Contabelis.
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O Estagio Curricular Obrigatério - TCC deve ser cumprido dentro do
periodo letivo dos sétimo e oitavo semestres. O Estagio Curricular Obrigatério -
TCC é acompanhado/otientado pelo Tutor Orientador e Professor Supervisor.

A avaliagdo ¢ continua e cumulativa, prevalecendo os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e, orientando pela competéncia, habilidades e atitudes
necessarias a0 bom desempenho da pratica profissional.

As atividades referentes as praticas curriculares, estagios e TCC sao
desenvolvidas paralelamente as disciplinas da matriz curricular.

O resultado da avaliagdo ¢é expresso por meio de conceito, assim estabeleci-

dos:

a) EX- excelente - equivale entre 90%(noventa por cento) a 100%(cem
por cento);

b) MB - Muito Bom - equivale entre 80%/oitenta por cento) a
89%(oitenta e nove por cento);

c) B - Bom - equivale entre 70%(setenta por cento) a 79%(setenta e
nove por cento);

d) S-Suficiente - equivale entre 60%(sessenta por cento) a 69%(sessenta
e nove por cento); e

e) I - Insuficiente - até 59%(cinquenta e nove por cento).

INSERGAO DOs ALUNOS No Campo DE EsTAGIo
O Estagio Curricular Obrigatério podera ser realizado em organiza-
¢Oes empresariais particulares, publicas e filantropicas desde que apresentem
condi¢oes para:
a. planejamento e execuciao do conjunto de atividades do Estagio
Curricular Obrigatério;

b. aprofundamento dos conhecimentos teérico-praticos do campo
especifico de trabalho;

c. orientaciao e acompanhamento por parte de profissional com quali-
ficagbes adequadas ao curso;

d. vivéncia efetiva de situagoes reais da vida e do trabalho num campo
profissional; e

e. avaliacdo.
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Para o estabelecimento de Termo de Compromisso de Estagio Curricular
Obrigatorio é considerado, pela UNOPAR, em relagao a entidade concedente
de estagio:

a. existencia de infraestrutura fisica, de material e de recursos humanos;

b. aceitagao das condi¢oes de supervisao e avaliagdo da Universidade

Norte do Parani;
c. anuéncia e acatemento as normas dos estagios da Instituicao; e
d. existéncia de instrumentos legais.

As atividades programadas para serem cumpridas pelo aluno referentes
ao estagio sao disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem pela

Coordenacao do Curso.

ORIENTAGOES GERAIS

Ao Aluno Estagiario compete:

I. tomar a iniciativa de contato prévio com a empresa onde ird
realizar o Estagio Curricular Obrigatério para formalizar o Termo

de Compromisso com a Universidade;

II. tomar a iniciativa de contato prévio com o tutor eletronico, para

ponderar sobre o tema escolhido;

III. cumprir rigorosamente o cronograma de prazos de atividades do
Estagio Curricular Obrigatorio;

IV. empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento necessario

ao desempenho das atividades do Estagio Curricular Obrigatorio;

<

manter contatos periddicos com o tutor eletronico; e

VL inserir em seu Portfélio, os relatorios parciais de seu estagio, o
pré-projeto e o texto concluido do TCC, como também qualquer

atividade relacionada e prevista pela Coordenagao do Curso.
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Ao professor supervisor compete:

L

II.

II1.

supervisionar o tutor eletrénico no acompanhamento do estigio e¢ na
verifica¢ao do desenvolvimento do TCC, conforme sua coeréncia légica,
fundamentacio tedrica, relevincia social e cientifica, metodologia e fontes

bibliograficas;

supervisionar o tutor eletrénico na orienta¢do aos alunos sobre questdes
relacionadas ao conteido, forma, sequéncia, anota¢des bibliograficas e
fechamento do estigio na linha teérica definida; e

supervisionar o tutor eletrénico no esclarecimento ao orientando a cerca
dos aspectos e critérios de avaliagdo do trabalho.

Ao Tutor Eletronico compete:

I

II.

II1.

Iv.

Acompanhar o desenvolvimento do TCC realizado durante todo o Estagio
Curricular Obrigatério, em termos de sua coeréncia légica, fundamentacdo
tedrica, relevancia social e cientifica, metodologia e fontes bibliograficas;

orientar os alunos na questdo relacionada ao conteudo, forma,
sequéncia, anotagoes bibliograficas e fechamento do Estagio
Curricular Obrigatério na linha teérica definida;

esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliacdo do tra-

balho;

avaliar os orientandos de acordo com as datas estipuladas pela
Cootdenacio do Curso; e

acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realizagio do Estdgio Cur-
ricular Obrigatério, motivando e orientando o aluno em suas dividas e
necessidades.

Ao Tutor de Sala compete:

L

11.

III.

solicitar e acompanhar os pareceres da entidade conveniada sobre o de-
sempenho do aluno no Estagio Curricular Obrigatério e encaminhar para
a Coordenacio do Curso quando solicitado;

acompanhart o aluno no cumprimento das atividades previstas no Estagio
Curricular Obrigatério;

esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliagio do tra-

balho; e

acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realizacio do Estagio Cur-
ricular Obrigatério, motivando e orientando o aluno em suas duvidas e
necessidades.
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VIRTUAL
FLuxoGRAMA DE TRAMITAGAO DE EsTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO:

1. antes de iniciar o Estagio Curricular Obrigatério, o Discente verifica
se a concedente concorda em recebé-lo de acordo com a legislacao
vigente. Em seguida recolhe os dados da empresa ( razao social, CNPJ,
responsavel, cargo, endereco e telefone) e informa-os ao Polo de Apoio
Presencial;

2. o Polo de Apoio Presencial é quem faz o registro da concedente de
estagio, aguarda analise e liberacdo da Divisao de Convénios e Esta-
gios — DCE. Em seguida, associa o Discente a concedente de estagio.
Automaticamente ¢ liberado o Cadastro da Empresa na area restrita do
discente, para ser impresso.

3. o Discente preenche o Cadastro de Estagio e aguarda a liberacao do
Termo de Compromisso, que ¢ procedida para analise da DCE;

4. o Discente providencia os seguintes documentos:

I — Calendario da Empresa, impresso, solicitando preenchi-
mento, assinatura e carimbo da mesma; e

IT —“Termo de Compromisso, impresso, com assinatura do
Discente e do representante da concedente.

Em seguida encaminha os 2 (dois) documentos (via original) a DCE,
preferencialmente através do Polo de Apoio Presencial, conforme prazo esta-
belecido e disponibilizado na area restrita ao discente; e

5. ¢éobrigatéria a apresentacao do Cadastro da Empresa (assinado e
carimbado) e do Termo de Compromisso (assinado) como com-
ponente de aprova¢ao no Estagio.
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ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

O Estagio Curricular Nao Obrigatério tem como objetivo es-
timular o aluno a desenvolver atividades extracurriculares, para que
possa inter-relacionar os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos
durante o curso e aplica-los na solu¢ao de problemas reais da profissao,
proporcionando o desenvolvimento da analise critica e reflexiva para
os problemas socioeconomicos do pafs.

Os principais objetivos da pratica do Estagio Curricular Nao Obrigatério
$20:
I. proporcionar o exercicio do aprendizado compro-

missado com a realidade sécio-economico-politica

do pais;

II. propiciar a realizagao de experiéncias de ensino e
aprendizagem visando a educagio profissional con-
tinuada, alicer¢cada no desenvolvimento de compe-
téncias e habilidades e ao exercicio do pensamento
reflexivo e criativo; e

IIl.incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da cultura.

Para o estabelecimento de Termo de Compromisso de Estagio
Curricular Nao Obrigatério, é considerado, pela Universidade Norte
de Parana, em relagdo a entidade concedente de estagio:

1. existéncia de infraestrutura fisica, de material e de recutsos
humanos;

II. aceitagao das condig¢oes de supervisao e avaliagao da Uni-
versidade Norte do Parana;

III. anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Univer-
sidade Norte do Parani; e

IV. existéncia dos instrumentos legais.
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Para o Estagio Curricular Nao Obrigatorio, os procedimentos de via-
biliza¢ao sao de responsabilidade da coordenagao de cada curso, a qual deve
verificar as disposi¢des firmadas no projeto pedagdgico respectivo e obedecida
a legislagao vigente.

Antes de iniciar o Estagio Curricular Nao Obrigatério, o Discente
solicita através do e-mail estagio@unopat.br, o Termo de Compromisso
em 3 (trés) vias e o Cadastro da Empresa, assinados e enviados por fax
(43) 3371-7951, para pré-analise.

A Divisao de Convénios e Estagios - DCE, faz analise e comunica o
Polo de Apoio Presencial ou Discente do deferimento ou indeferimento do
estagio. Apds o retorno, os documentos podem ser enviados pelo correio, para
assinatura da Coordenacao do Curso e da Divisao de Convénios e Estagios.

A DCE recebe os documentos de estagios e devolve através do correio,
somente 2 (duas) vias do Termo de Compromisso, para as quais dd a seguinte
destinagao:

1. entrega uma via a Concedente do Estagio; e
2. uma via fica em poder do préoprio Discente.

A cada 6 (seis) meses de vigéncia do Estagio Curricular Nao Obrigatério,
o Discente solicitaa DCE, via e-mail estagio@unopat.bt, o Relatétio Parcial que
deve ser preenchido, assinado, carimbado e devolvido a mesma, via correio.

Obs. : se a vigéncia for igual ou inferior a 6 (seis) meses o relatorio sera
considerado “final”.

O Discente solicita a DCE, via e-mail estagio@unopat.br, Relatério
Final deve ser preenchido, assinado, carimbado e devolvido a mesma,
via correio.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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ORIENTAGOES EsPEciFicas PARA 0 TCC

As orlenta¢oes que seguem, tem o objetivo de facilitar o desenvolvimento
de seu trabalho de conclusio, que sera um dos instrumentos de avaliagao final do
curso.

OBJETIVO

A elaboracdo do TCC tem como finalidade envolver o aluno na iniciagao
cientifica através de uma reflexdo tematica que possa unir os seus saberes com
as contribuicoes da ciéncia da administracio e as vivéncias realizadas durante
o curso. A meta desse trabalho ¢ contribuir com o pensamento académico e
a realidade estudada.

A sua expressao, por meio do TCC, ¢ importante para que possamos
identificar o significado do contetddo apresentado para sua reflexio e/ou pra-
tica da Gestao Empresarial. Nao é necessario concordar com os pontos de
vista dos autores dos semestres, mas ¢ importante apresentar fundamentagao
de divergéncia na abordagem tedrica. No Curso, o TCC ¢ condic¢ao para que
receba o diploma de conclusao emitido pela UNOPAR.

Como SELECIONAR O TEMA?

O TCC deve ser identificado por um tema (ideia central). Este deve ser
bem definido observando-se, principalmente, os objetivos que se pretende
alcangar, bem como sua experiéncia sobre o mesmo.

E importante considerar alguns pontos na selecio do tema. Assim,
algumas questoes devem ser pensadas, especialmente quanto a:

* Relevincia da ideia:
tem importancia?
esta no nivel de um Trabalho de Conclusio de Curso?
esta relacionado com a sua experiéncia profissional?
esta relacionado com as tematicas abordadas no curso?

contribui para seu crescimento profissional?
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VIRTUAL
Neste sentido, o trabalho elaborado ¢ avaliado pelo Tutor Eletronico Orien-
tador, sob supervisao do Professor especialista. Podera, também, contar com a
orienta¢ao do Tutor Eletronico para revisar, sugerir mudangas durante a elaboracao,
observando os prazos para inser¢ao do TCC no Portfdlio (entrega).

QuanNDO INICIAR?

E desejavel que comece a pensar no TCC desde o inicio do curso para
que possa ir identificando, amadurecendo a escolha de seu interesse, e sobre
como gostaria de desenvolver seu Estagio Curricular Obrigatorio.

A orienta¢do ¢ que, no decorrer do curso vocé seja incentivado a
discutir com colegas, conversar com o Tutor de Sala e Tutor Eletronico sobre
o seu Projeto de Estagio e sobre seu TCC, analisar a pertinéncia e o significado
para sua pratica profissional, mantendo a relacao com as disciplinas apresentadas
no curso em uma das linhas teéricas adotadas pela UNOPAR.

Que TemA DESENVOLVER?

O tema escolhido devera ser vinculado a linha de pesquisa institucional.
O enfoque devera apresentar coeréncia com os estudos realizados, tendo como
referéncia um dos temas trabalhados durante o curso. Para o desenvolvimento
do tema, o aluno necessita da aprovagao do orientador do TCC.

* Viabilidade da Ideia:
¢ possivel de ser executada (escrita)?
o periodo disponivel para execucdo ¢ suficiente?
0s recursos necessarios sao de facil acesso?
o tema idealizado nao é muito complexo?
os limites estao bem definidos?

existe bibliografia basica de facil acesso?

Esses pontos, se bem refletidos, irdo direcionar um bom planejamento
de agoes para que sua ideia seja colocada em pratica.

QuAL o Formato o TCC?

O TCC devera ser desenvolvido seguindo as normas da ABNT. As
orientagoes serdo apresentadas por um professor especialista em disciplina
especifica sobre Metodologia Cientifica.
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Como SErRA AvaLiapo o TCC?

O Trabalho de Conclusio de Curso - TCC - sera avaliado pelo Tutor
Eletronico, sob supervisio do Professor, de acordo com os critérios da ava-
liacdo adotadas no curso.

Para facilitar e orientar a estrutura do seu TCC apresentamos algumas
sugestoes quanto a:

linguagem: procure ter clareza, precisio e adequagio vocabular
(palavras simples, precisas e adequadas);

organizac¢ao do pensamento: utilize frases curtas e diretas e mantenha
a ordenacio das ideias;

organizagao do texto escrito: busque concisao, evitando redundancia
(pleonasmos) e repeticao de palavras, ideias ou frases; evite, também,
“jargbdes” ou frases feitas; e

pesquisa e enriquecimento do seu trabalho: procure consultar outras
bibliografias; leia e selecione material pertinente ao seu tema.

Lembre-se ainda, que um bom projeto de TCC dependera de quatro
condic¢bes basicas que sdo iniciativa, criatividade, responsabilidade e
disciplina. Portanto:
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nao pega para ninguém sugerir uma ideia para seu TCC. Esse trabalho
s6 tera sucesso se for originado exclusivamente de sua criatividade e
iniciativa;

antes de procurar por alguma orientacio, defina bem sua ideia, isso
resultara numa relagao positiva com o seu orientador;

quanto a defini¢ao da ideia do trabalho a desenvolver, procure refletir
20 maximo, isso ajudara na escolha certa do tema;

o TCC exige uma dedicacio diaria para poder ser desenvolvido sem
transtorno, do contrario, nao sera concluido em tempo habil;

procure redigir seu TCC utilizando os métodos cientificos de redagao
de trabalhos, isso garantird uma boa impressao por parte do avaliador
e de quem tiver acesso ao seu trabalho; e

mantenha a escrita do seu TCC em linguagem académica conforme as
orientacdes e normas da ABNT, isso o ajudard a economizar tempo
e trabalho.
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