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4 Guia de Percurso

Gestão Ambiental

Caro aluno, bem vindo ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão Am-
biental do Sistema de Ensino Presencial Conectado da UNOPAR. 

Com a • nalidade de oferecer um ensino competente e de qualidade, sin-
tonizado com as tendências educacionais mais elaboradas e apoiada numa estru-
tura acadêmica sólida, apresentamos o Curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Ambiental.

Desenvolvemos uma proposta pedagógica que coloca o aluno em diferentes 
processos e práticas da Gestão Ambiental, buscando formar pro• ssionais para 
atuarem em organizações de pequeno, médio ou grande porte; públicas ou privadas. 
Adotamos essa postura com o objetivo de preparar o egresso para desenvolver 
atividades na área ambiental visando colocação no mercado de trabalho, onde 
poderá assumir diferentes funções na área de meio ambiente. Esta formação visa 
à quali• cação para enfrentar os diversos níveis de competitividade que se apre-
sentam atualmente. Con• rmamos desta forma, o nosso compromisso em formar 
pro• ssionais conscientes, construtores e participativos de uma nova sociedade, 
dispostos a enfrentar e superar desa• os.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental procura funda-
mentar-se em base teórica e cientí• ca, promovendo instrumental su• ciente para 
acompanhar as exigências de mercado e o cumprimento da legislação ambiental 
vigente, visando consolidar uma postura ambientalmente correta. Para tanto, 
fornece sólida formação humanística e visão global; propicia formação técnica e 
cientí• ca para atuar nos aspectos relacionados à gestão ambiental desenvolvendo, 
no âmbito acadêmico, competências para a implementação de técnicas e procedi-
mentos, bem como desenvolver a capacidade de atuar de forma interdisciplinar.

Esse é o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental, no qual você 
começa a cumprir, a partir de agora, o itinerário da sua formação.

                                              

APRESENTAÇÃO
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5Guia de Percurso

Gestão Ambiental

OBJETIVO DO CURSO
Do ponto de vista da integração, entende-se que ao traçar uma diretriz 

estratégica com o intuito de promover a capacitação da população, busca-se a 
elevação do per• l educacional e o nível de quali• cação. Esta prática integra-se 
ao objetivo dos setores da Educação, Trabalho, Ciência e Tecnologia que pro-
movem e asseguram a inserção do Estado na sociedade do conhecimento.

 O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental SEPC/EaD  da 
UNOPAR tem por • nalidade formar pro• ssionais aptos a liderar pessoas e 
gerenciar problemas que envolvem o meio ambiente, assim como seu desen-
volvimento sustentável. A formação multidisciplinar propicia a compreensão 
da complexidade das questões ambientais como também suas relações com 
a sociedade e seu desenvolvimento. O curso apoia-se em objetivos como o 
desenvolvimento da capacidade crítica e re• exiva do aluno fundamentada em 

valores de responsabilidade socioambiental, de ética e justiça.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

O Curso se propõe a quali• car e propiciar a formação de Tecnólogo em 
Gestão Ambiental para:

•  capacitar o aluno a analisar, aperfeiçoar, sugerir e implementar a 
gestão ambiental, de forma criativa e responsável, promovendo o 
desenvolvimento de competências;

•  oportunizar a contextualização dos problemas relacionados ao meio 
ambiente urbano e rural;

•  desenvolver senso crítico sobre as questões ambientais; 

•  estimular o desenvolvimento de pesquisas, estudos, análises, inter-
pretação, planejamento, implantação, coordenação e controle dos 
trabalhos na área de meio ambiente; 

•  proporcionar habilidades no exercício de funções de che• a ou 
gerenciamento, assessoramento e consultoria em órgãos ou seus 
compartimentos, em organizações de pequeno, médio ou grande 
porte; públicas ou privadas, ONGs – Organizações Não Governa-
mentais, cujas atribuições envolvem principalmente a aplicação de 
conhecimentos inerentes às técnicas de gestão ambiental; e

•  propiciar a compreensão das práticas existentes na empresa e suas 
implicações, estimulando a capacidade de envolver as pessoas nas 
estratégias e objetivos da organização.

OBJETIVO DO CURSO
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6 Guia de Percurso

Gestão Ambiental

MERCADO DE TRABALHO
O Tecnólogo em Gestão Ambiental poderá atuar em um mercado de trabalho 

amplo que abrange empresas de diversas naturezas com serviços especializados, tais 
como: indústrias, organizações não governamentais, empresas públicas, privadas e 
• lantrópicas, entre outras. Poderá assumir diferentes funções, tais como: Gerente, 
Coordenador, Consultor, Auditor, Educador Ambiental, Gestor, entre outros.

PERFIL DO PROFISSIONAL
De acordo com o Projeto Pedagógico Institucional, o per• l desejado do 

egresso deve basear-se nos referenciais teóricos e práticos e nas competências e 
habilidades de sua formação acadêmica. O egresso deve estar capacitado para o 
exercício pro• ssional pautado em valores humanos, éticos e sociais. 

O Tecnólogo em Gestão Ambiental planeja, gerencia e executa as atividades de 
diagnóstico, avaliação de impacto, proposição de medidas mitigadoras - corretivas e 
preventivas - recuperação de áreas degradadas, acompanhamento e monitoramento 
da qualidade ambiental. Regulação do uso, controle, proteção e conservação do meio 
ambiente, avaliação de conformidade legal, análise de impacto ambiental, elaboração 
de laudos e pareceres são algumas das atribuições desse pro• ssional. Pode elaborar 
e implantar, ainda, políticas e programas de educação ambiental, contribuindo assim 
para a melhoria da qualidade de vida e a preservação da natureza.

É proposta do curso formar pro• ssionais interessados na aplicação prática 
de teoria e princípios. O Tecnólogo em Gestão Ambiental age como articulador da 
organização e da dimensão interdisciplinar das diversas áreas do conhecimento. 

MERCADO DE TRABALHO E PERFIL DO 
PROFISSIONAL
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7Guia de Percurso

Gestão Ambiental

ESTRUTURA DO CURSO

ESTRUTURA DO CURSO

A estrutura do Curso de Tecnologia em Gestão Ambiental da UNO-
PAR apoia-se no Sistema Presencial Conectado, desenvolvido na modalidade a                
distância/bimodal, com recursos multimidiáticos, no qual o paradigma do tempo 
não é quebrado totalmente. Promove a visão do signi• cado do processo de apren-
dizagem, não se limitando às questões de espaço e tempo, que são valorizadas na 
escola tradicional e nos cursos presenciais. A orientação acadêmica é desenvolvida 
através das atividades tutoriais, realizadas por meio dos recursos tecnológicos da 
internet. Possibilita a gestão individual do tempo de cada um, respeitando as dife-
renças e particularidades do aluno.

O modelo bimodal e multimidiático justi• ca-se pela composição do sistema 
em atividades presenciais e a distância, síncronas e assíncronas e pela utilização de 
diferentes mídias na transmissão e construção do conhecimento. A presencialidade 
é efetivada nas teleaulas, transmitidas via satélite, ao vivo, com interatividade on-line, 
realizadas via chat ou áudio, bem como através das aulas-atividades trabalhadas nas 
telessalas, de forma coletiva pelos alunos. A aula-atividade é realizada antes ou após 
a teleaula, sob a supervisão do tutor de sala e orientação, via chat, do professor e 
tutores eletrônicos. 

O Curso desenvolve-se em 6(seis) dias da semana com atividades síncronas 
e assíncronas que compõem a agenda semanal do aluno. As atividades síncronas 
presenciais são organizadas em encontros presenciais semanais, compostos por 
teleaulas e aulas atividade, ministradas por professores e mediadas pelos tutores de 
sala, presencialmente nos Polos de Apoio Presencial e pelos tutores eletrônicos via 
sistema on-line. Tais teleaulas são transmitidas ao vivo, em tempo real e possibilitam 
interatividade entre os alunos, docentes e tutores. As aulas-atividades traduzem-se 
em atividades pedagógicas realizadas individualmente ou em grupo e são realizadas 
pelos alunos no Polo de Apoio Presencial. Sua organização pedagógica é realizada 
pelos docentes das disciplinas e cabe aos tutores de sala a orientação aos alunos 
no desenvolvimento destas atividades. 

Nos demais dias da semana são desenvolvidas atividades web de estudo, 
como web-aulas, foruns, chats e avaliações virtuais elaboradas pelos professores 
especialistas e orientadas  pelos tutores eletrônicos.
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8 Guia de Percurso

Gestão Ambiental

São asseguradas ainda atividades de autoestudo, fora do espaço da teleaula. Es-
tas constituem oportunidades para o aluno desenvolver seus trabalhos, programando 
seu próprio tempo e respeitando sua individualidade, sempre com acompanhamento 
tutorial. O curso é composto de atividades de Portfólio ou Ambiente Virtual de 
Aprendizagem, estágio, Trabalho de Conclusão de Curso e participação em Atividades 
Complementares Obrigatórias, que podem ser ofertadas pela UNOPAR ou por outra 
instituição.

A partir do 2º Semestre do Curso o acadêmico pode realizar Estágio Cur-
ricular Não Obrigatório e no 4º Semestre, cumpre atividades relativas ao Estágio 
Curricular Obrigatório,  recebendo orientações e considerações sobre projetos 
especí• cos para a realização do estágio e Trabalho de Conclusão de Curso – TCC 
que será realizado no 5º  Semestre de curso.

Para o cumprimento das atividades do curso, a UNOPAR disponibiliza um 
sistema próprio em que o aluno recebe login e senha especí• cos, podendo acessar 
os materiais das aulas e de apoio selecionados e elaborados pelos professores, bem 
como as orientações para as atividades e estágios. 

O mesmo login possibilita ainda o acesso à Biblioteca Digital, na qual são 
disponibilizados materiais diversos, tais como, audiovisual das teleaulas, aulas 
web, material de apoio, bibliogra• a básica e complementar do curso, sugestões de 
leituras (contendo links, textos, livros e outros), além de leituras enriquecedoras a 
diversas áreas do conhecimento. 

A Biblioteca Digital da UNOPAR constitui hoje uma das mais completas 
bibliotecas digitais. Além desse rico material, o aluno conta com o serviço de 
pro• ssionais quali• cados que auxiliam na busca de materiais especí• cos. Tudo 
está disponível para atender ao aluno em suas necessidades individuais, a qualquer 
momento.

TELEAULA

A Teleaula, importante elemento que compõe as atividades síncronas, desen-
volvidas nos encontros presenciais que fazem parte do desenho pedagógico adotado 
pela Universidade Norte do Paraná – UNOPAR na oferta da modalidade de ensino a 
distância. São momentos de aprendizagem compostos por aulas ao vivo transmitidas 
via satélite nas quais os alunos podem, em tempo real, comunicar-se com seus profes-
sores por meio de chat e voz.

ESTRUTURA DO CURSO
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9Guia de Percurso

Gestão Ambiental

 Como uma das ferramentas pedagógicas utilizadas no processo de ensino 
e aprendizagem, as teleaulas possibilitam ao professor explorar inúmeros recursos 
dialógicos e midiáticos, no desenvolvimento dos conteúdos programáticos e pro-
cesso de ensino e aprendizagem.

Elementos que constituem uma boa teleaula encontram os seus pilares na trans-
posi•€o did•tica, dialogicidade, interatividade, contextualiza•€o e dinamismo. 

As teleaulas ocorrem na perspectiva de uma aprendizagem que acontece em rede 
e esta ‚ tecida por meio da intera•€o de alunos, professores, tutores e outros sujeitos 
que fazem parte do cotidiano acadƒmico, al‚m de demais espa•os que privilegiam 
o ensinar e o aprender. Para que se operacionalize, requer um projeto educativo em 
torno do qual essa rede mobiliza os objetivos e estrat‚gias a serem alcan•ados e cria as 
conex„es para que essas a•„es sejam desencadeadas.

WEB-AULA

A web aula faz parte do conjunto de atividades assíncronas que constitui o 
modelo pedag!gico da UNOPAR. Ela corresponde a carga hor•ria da disciplina, por-
tanto ‚ componente obrigat!rio para a integraliza•€o da matriz curricular do curso. 

" um instrumento que possibilita ao professor transmitir e ampliar o conte#do 
da disciplina de forma dial!gica, por meio hipertextos, utilizando diferentes recursos 
de Tecnologias de Informa•€o e de Comunica•€o - TIC. 

Por ocorrer de forma ass$ncrona, o aluno pode, a qualquer hora e lugar, res-
peitado o cronograma do curso, acessar esse material did•tico de acordo com a sua 
disponibilidade de tempo para estudo. A web-aula ‚ uma forma de comunica•€o que 
compartilha com os alunos a responsabilidade de administrar o tempo de participa•€o 
nas atividades propostas para a disciplina. Neste contexto s€o planejados e desenvolvi-
dos seus conte#dos, de forma que a autonomia e a colabora•€o sejam trabalhadas em 
benef$cio da aprendizagem do aluno. 

ESTRUTURA DO CURSO
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10 Guia de Percurso

Gestão Ambiental

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
Para atender os alunos e fomentar o bom funcionamento do curso, a 

UNOPAR disponibiliza um grupo de profissionais altamente capacitados e 
quali• cados que compõem a equipe pedagógica. Esta equipe é composta de:

• Professores especialistas – responsáveis por ministrar as teleaulas; 
selecionar, planejar e desenvolver o conteúdo das aulas; elaborar, redigir 
o material de apoio e da aula-atividade; acompanhar a aula-atividade e 
participar no planejamento, na organização e na orientação das atividades 
de estágio e Trabalho de Conclusão de Curso;

• Tutor Eletrônico – profissional que acompanha o processo de 
ensino e aprendizagem do aluno, sendo mediador e responsável pela 
aproximação e articulação entre os alunos, tutores de sala e professores 
especialistas. Desempenha papel fundamental no atendimento ao 
aluno, acompanhando o processo de construção da aprendizagem. O 
Tutor Eletrônico tem como função, orientar os alunos, por meio 
eletrônico, na realização das atividades: prestando esclarecimentos das 
dúvidas e procedimentos, orientar os estudos independentes e atuar 
como responsável pela avaliação do aluno nas atividades de Portfólio, 
interdisciplinares e de Estágio Curricular Obrigatório, sempre seguindo 
critérios elaborados pelo professor especialista;

 Em relação à aprendizagem, o Tutor Eletrônico, deverá propiciar um ambi-
ente favorável, sempre buscando atender aos interesses e necessidades dos alunos; 
acompanhar o desenvolvimento de seus conhecimentos, esclarecerem dúvidas junto 
ao tutor de sala sobre os exercícios (atividades); os procedimentos para o envio dos 
trabalhos propostos pelos professores especialistas, orientar para a utilização das 
várias ferramentas de comunicação, tais como: forum de discussão, chats e Portfólios; 
e 

• Tutor de Sala – responsável pelo assessoramento ao aluno, auxiliando no 
desenvolvimento dos processos administrativos, facilitando ao aluno a 
utilização da tecnologia disponibilizada para comunicação e aprendizado, 
promovendo a integração entre os pro• ssionais de ensino e o aluno. Atua 
como mediador no processo de ensino e aprendizagem encaminhando 
dúvidas, sugestões, comentários e a participação dos alunos durante as te-
leaulas. O Tutor de Sala também é responsável pelo registro da frequência 
dos alunos e deve motivá-los a progredir no curso, como também estimular 
a responsabilidade, comprometimento, disciplina e organização da sala de 
aula.
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ORGANIZAÇÃO DO CURSO

ORGANIZAÇÃO DO CURSO

O curso tem duração de dois anos e meio, ou seja, 2.020 (duas mil  e vinte) horas 
de atividades relativas aos conteúdos curriculares distribuídos em cinco semestres 
ofertados semestralmente, sendo:

I.  1.700(mil e seiscentas) horas - cumpridas por meio de: 1) presen•a semanal 
do aluno nas teleaulas e aulas-atividades; 2) aulas web e exerc€cios web que 
s•o realizadas pelo aluno conforme programa••o agendada; 3) Atividades 
de autoestudo realizadas pelo aluno a partir do material did‚tico impresso, e 
outros disponibilizados;

II. 200(duzentas) horas: Est‚gio Curricular Obrigatƒrio/TCC realizados em 
‚reas espec€„ cas; e

III. 120(cento e vinte) horas: Atividades Complementares Obrigatƒrias , cons-
titu€das de atividades teƒrico-pr‚ticas, visando o aprofundamento em ‚reas 
espec€„ cas de interesse dos alunos, por meio, da inicia••o cient€„ ca, da extens•o 
e da monitoria.

    

    1° SEMESTRE       
FUNDAMENTOS LÓGICO S, CRÍTICOS E ANALÍTICOS 

NOME DA DISCIPLINA   CH
Educação a Distância 20
Matemática 80
Química Ambiental 80
Ecologia Aplicada e Gestão da Biodiversidade 80
Introdução á Gestão Ambiental 80

TOTAL 340

     2° SEMESTRE 
A SOCIEDADE, MEIO AMBIENTE E CIDADANIA  

NOME DA DISCIPLINA   CH
Economia e Responsabilidade Socioambiental 80
Sistemas de Gestão Ambiental 80
Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável 80
Poluição do Solo, Atmosfera e Águas Continentais 80
Seminários I 20

TOTAL 340
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12 Guia de Percurso

Gestão Ambiental

ORGANIZAÇÃO DO CURSO

     3° SEMESTRE 
CONSERVAÇÃO E PRESERVAÇÃO DA NATUREZA 

NOME DA DISCIPLINA   CH
Gestão de Recursos Hídricos 80
Elaboração e Análise de Projetos de Conservação e Pro-
teção Ambiental

80

Gestão de Resíduos Sólidos 80
Estatística 80
Seminários II 20

TOTAL 340 

     4° SEMESTRE 
 CONTROLE DE IMPACTOS E RISCOS AMBIENTAIS  

NOME DA DISCIPLINA   CH
Técnicas e Geoprocessamento em Estudos Ambientais 80
Metodologia da Pesquisa Cientí! ca 80
Análise Integrada do Meio Ambiente e Recuperação de 
Áreas Degradadas

80

Legislação e Direito Ambiental 80
Estágio Curricular Obrigatório 100
Seminários III 20

TOTAL 440

     5° SEMESTRE 
 TÓPICOS AVANÇADOS EM GESTÃO AMBIENTAL  

NOME DA DISCIPLINA   CH
Avaliação do Impacto Ambiental e Licenciamento 80
Saúde e Meio Ambiente 80
Auditoria e Certi! cação Ambiental 80
Geologia e Geomorfologia Ambiental 80
Trabalho de Conclusão de Curso - TCC 100
Seminários IV 20

TOTAL 440

Atividades Complementares Obrigatórias    120 h  
TOTAL DO CURSO   2.020 h
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Gestão Ambiental

EMENTAS

1° SEMESTRE 
FUNDAMENTOS LÓGICOS, CRÍTICOS E ANALÍTICOS

O primeiro semestre tem o objetivo de fazer uma apresentação da temática 
do curso abordando questões ambientais relevantes com conteúdos essenciais 
que propiciarão a melhor compreensão das disciplinas dos semestres seguintes. É 
necessário compreender porque fazer Gestão Ambiental, os motivos pelos quais 
devemos defender os recursos naturais. Também serão discutidas as desigual-
dades sociais, bem como os aspectos políticos, econômicos, legais vinculados à 
temática ambiental. 

Conservação ambiental é questão de sobrevivência e a re• exão sobre meio 
ambiente deve permear aspectos jurídicos, sociais, econômicos, políticos e cul-
turais, pois meio ambiente se relaciona com as diversas áreas do conhecimento. 

EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA

Fundamentos da EaD. Organização de sistemas de EaD: processo de co-
municação, processo de tutoria, avaliação. Relação dos sujeitos da prática 
pedagógica no contexto da EaD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. 
Apropriação do Ambiente Virtual de Aprendizagem.
MATEMÁTICA

Funções de 1º e 2º graus. Conjuntos e subconjuntos. Exponencial e loga-
ritmos. Matrizes e sistemas lineares. Limites e continuidades. Diferenciação. 
Integração simples. Funções de várias funções.  Razões. Proporções. Regras 
de três simples e composta. Porcentagem.
QUÍMICA  AMBIENTAL

Aspectos químicos naturais e aspectos químicos resultante da ação antrópica 
na hidrosfera e na geosfera litosfera-crosta terrestre e solo. Química da es-
tratosfera: a camada de ozônio. Química e poluição do ar na troposfera. O 
efeito estufa e o aquecimento global. O uso da energia, as emissões de CO2 
e suas consequências ambientais. Possíveis interferências química, física, 
espectral. Química e geração de energia.
ECOLOGIA APLICADA E GESTÃO DA BIODIVERSIDADE

O conceito de ecologia. Tipos de ecologia. Historia da ecologia. A cadeia alimentar. 
Ecossistemas: • uxos de energia e materiais. Populações: dinâmica e interações. 
Relações ecossistêmicas. Estudo de comunidades: Organização temporal, espa-
cial e funcional. Ecologia urbana e ecologia rural. Paisagens matriz, corredores, 
fragmentos, efeitos de borda.  Biodiversidade brasileira. Polêmicas recentes no 
campo da biodiversidade. 
INTRODUÇÃO  À GESTÃO AMBIENTAL

Conceitos, de! nições e terminologia aplicada à área de gestão do ambiente.  Re-
cursos ambientais, disponibilidade de informações e técnicas ambientais, aspectos 
físico-químicos e biológicos, aspectos econômicos, aspectos ! nanceiros, aspectos 
políticos, aspectos institucionais: legais e organizacionais. A gestão ambiental 
como prática social. Questões éticas relativas ao gerenciamento ambiental.
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Gestão Ambiental

EMENTAS

2° SEMESTRE 
SOCIEDADE, MEIO AMBIENTE E CIDADANIA

A consciência ecológica surge diante da ameaça à qualidade de vida da 
população mundial, pois a expansão da tecnologia e o crescimento demográ-
• co populacional têm levado à deterioração dos recursos ambientais. 

O desenvolvimento tecnológico e industrial tem provocado problemas 
de poluição do ar, das águas e do solo, devastação da vegetação, como se a 
natureza tivesse poder de inesgotabilidade de seus recursos e com isso as 
questões ambientais interferem direta ou indiretamente na qualidade de vida 
de toda a população. 

Existem muitas organizações comprometidas com a questão ambiental 
trabalhando com o objetivo de se tornarem ambientalmente responsáveis. 
Há exigência interna dos órgãos • scalizadores ambientais que visam o 
cumprimento da legislação ambiental vigente. O mercado externo coloca a 
certi• cação ambiental como uma das exigências para a exportação.
ECONOMIA  E RESPONSABILIDADE  SOCIOAMBIENTAL

Noções básicas das correntes teóricas da economia que tratam do meio 
ambiente. Noções de macroeconomia e microeconomia. Elementos de en-
genharia econômica com ênfase nas questões do meio ambiente. A análise da 
relação custo/bene• cio. Os conceitos de responsabilidade Socioambiental. 
Crescimento e responsabilidade Socioambiental. O Relatório Brundtland. 
Políticas tributárias aplicadas ao meio ambiente.
SISTEMAS DE GESTÃO AMBIENTAL

Modelos de gestão nas empresas e organizações. Gestão por programas 
e gestão por sistemas. Sistemas de gestão ambiental e sistemas de gestão 
integrada.  Processos de gerenciamento do meio ambiente. Introdução ao 
estudo e análise das séries ISOs 14000.
EDUCAÇÃO AMBIENTAL  E DESENVOLVIMENTO  SUSTENTÁVEL

Interação entre o homem e seu ambiente natural ou construído: urbano ou 
rural. Educação ambiental formal, não formal e informal. Práticas de educação 
ambiental. Responsabilidade do pro• ssional em relação ao meio ambiente. 
Os conceitos de desenvolvimento sustentável
POLUIÇÃO  DO SOLO, ATMOSFERA E ÁGUAS CONTINENTAIS

Noções sobre poluição ambiental. Introdução ao saneamento ambiental. 
Sistemas de controle de poluição hídrica, atmosférica e do solo. Controle de 
vetores. Atividades de limpeza pública. Resíduos sólidos. Poluição sonora e 
vibração. Energia e poluição.
SEMINÁRIOS  I

Tópicos e temáticas especiais abordados no semestre. 
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EMENTAS

3° SEMESTRE 
CONSERVAÇÃO E PRESERVAÇÃO DA NATUREZA 

Um dos grandes problemas atuais é o acúmulo de resíduos em grandes 
volumes nos mesmos lugares, sobrecarregando, poluindo e condenando áreas em 
decorrência especialmente da formação de chorume, um líquido escuro, ácido e de 
odor desagradável, nocivo ou contaminante do solo e da água. 

A bacia hidrográ• ca é a unidade territorial no gerenciamento dos recursos 
hídricos, de forma que na sociedade existe divisão política de Municípios, Estados e 
Federação, mas quando se trata de meio ambiente não existem barreiras físicas, por 
isso a gestão de recursos hídricos deve ser integrada e compartilhada. 

O cuidado na elaboração de projetos ambientais é fundamental para a obten-
ção de recursos que garantirão a e• ciência e a e• cácia na execução e monitoramento. 
O objetivo dos projetos é subsidiar a comunidade e o governo com atividades que 
visam à conservação, a preservação e a recuperação da qualidade ambiental visando 
a sustentabilidade das futuras gerações.

Para acompanhar as mudanças ambientais é necessário criar métodos cientí-
• cos, por isso, a estatística é uma ferramenta que visa prever, mensurar, analisar e 
monitorar as transformações do meio ambiente.
GESTÃO DE RECURSOS H ÍDRICOS

Bacias hidrográ• cas. Pluviometria. Escoamento super• cial e subterrâneo. 
Aquisição de dados hidrológicos. Eventos extremos em hidrologia. Sistemas 
de drenagem. Aspectos de geração de energia hidroelétrica.
ELABORAÇÃO E ANÁLISE  DE PROJETOS DE CONSERVAÇÃO E PROTEÇÃO AM-
BIENTAL

Natureza de projetos. Gestão de projetos. Processos administrativos envolvi-
dos na gestão de projetos. Critérios de avaliação de projetos. A formulação e 
implementação estratégica de projetos e programas ambientais. Planejamento 
gerenciamento de projetos ambientais passo a passo. Gestão de custos. 
GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS  

Técnicas de amostragem. Caracterização dos resíduos. Avaliação para 
de• nição sobre a disposição • nal dos resíduos. Controle de resíduos sóli-
dos: acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento. Técnicas de 
tratamento. Normas. 
ESTATÍSTICA

Estatística descritiva: apresentação de dados estatísticos, medidas estatísticas 
(medidas de tendência central, medidas de dispersão), amostragem. Testes 
de hipóteses, análise de correlação e regressão linear simples. 
SEMINÁRIOS  II

Tópicos e temáticas especiais abordados no semestre.
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EMENTAS

4° SEMESTRE 
CONTROLE DE IMPACTOS E RISCOS AMBIENTAIS  

O curso de Tecnologia em Gestão Ambiental visa quali• car pro• ssionais 
para uma atuação em sintonia com as exigências do mercado de trabalho. Neste 
semestre serão apresentadas ferramentas de trabalho para recuperar áreas que foram 
degradadas pelo mau uso dos recursos naturais. 

O Estágio Curricular Obrigatório é a oportunidade que o aluno encontra para aplicar 
os conhecimentos teóricos e práticos adquiridos durante o curso.

A legislação e o direito ambiental proporcionam o respaldo legal para a defesa 
dos recursos naturais e é uma ciência que demanda conhecimento técnico para a sua 
compreensão e aplicabilidade. 

O Geoprocessamento é uma ferramenta que se baseia em tecnologias que 
fornece informações para a tomada de decisões sobre os problemas urbanos, rurais e 
ambientais.
TÉCNICAS DE GEOPROCESSAMENTO EM ESTUDOS AMBIENTAIS

Cartogra• a base temática: Conceitos básicos. Sistema de projeção, Estrutura dos 
dados espaciais. Metodologia de aquisição de dados. Cartogra• a temática digital. 
Sensoriamento remoto: Conceitos básicos, geocodi• cação, métodos e processos para 
aquisição de dados, gerenciamento dos dados no SIG, metodologias de análise dos 
dados e métodos e processos para a exibição dos resultados. Instalação de software, 
Operação de análise espacial e implementação de um SIG em Computador.
METODOLOGIA  DA PESQUISA CIENTÍFICA

O papel da Ciência. Método e técnica. Tipos de pesquisa. Pesquisa qualitativa e 
quantitativa. Projeto de pesquisa. Relatório de pesquisa. Normalização, padroniza-
ção, tipos, características e composição estrutural de trabalhos acadêmicos. Estilo 
de redação. Normas de apresentação de trabalhos cientí• cos.
ANÁLISE  INTEGRADA  DO MEIO  AMBIENTE  E RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADA-
DAS

Introdução e conceitos básicos. Processos de degradação ambiental. Degradação 
ambiental devido a mineradoras. Degradação ambiental devido à disposição de 
resíduos sólidos industriais. Quadro legal e institucional para a recuperação de 
áreas degradadas. Brasil: situação e perspectivas, planos de recuperação de áreas 
degradadas (PRADs).
LEGISLAÇÃO E DIREITO  AMBIENTAL

Legislação ambiental brasileira: Histórico e desenvolvimento. O meio ambiente e a 
Constituição de 1988. Política nacional de meio ambiente. Lei de crimes ambientais. 
As competências normativas e administrativas da matéria ambiental. As hierarquias das 
normas. Biotecnologia. 
ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

Estágio aliando o conhecimento cientí• co com o prático, sob a supervisão dos professores 
do curso em empresas privadas ou públicas com interesse no meio ambiente, ou em órgão 
credenciado pela UNOPAR.
Seminários III

Tópicos e temáticas especiais abordados no semestre.
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EMENTAS

5° SEMESTRE 
TÓPICOS AVANÇADOS EM GESTÃO AMBIENTAL

O último semestre do curso apresenta disciplinas fundamentais para a 
execução das atividades ambientais. Compreender os impactos ambientais, sociais 
e cumprir a legislação ambiental vigente através das etapas do licenciamento am-
biental. O Estudo de Impacto Ambiental é um trabalho que se propõe a estudar os 
possíveis impactos ambientais, se destina às atividades potencialmente poluidoras 
e visa minimizar as consequências de tais impactos. 

As auditorias ambientais são instrumentos de gestão ambiental que permi-
tem veri• car a compatibilidade da atividade empresarial com a melhoria constante 
dos padrões ambientais e com o atendimento das normas aplicáveis. 

A saúde pública está diretamente vinculada às questões ambientais e justi-
• ca todo o trabalho da defesa dos recursos naturais, ou seja, é questão de sobre-
vivência. É neste semestre que o aluno desenvolve e apresenta o conhecimento 
adquirido no curso aliado a sua prática pro• ssional através do TCC – Trabalho 
de Conclusão de Curso.
AVALIAÇÃO  DO IMPACTO AMBIENTAL  E LICENCIAMENTO

Conceitos básicos. Princípios, objetivos, histórico e necessidade da avaliação de impacto 
ambiental (AIA). Quadro legal e institucional brasileira em AIA. Os diversos tipos de 
estudos ambientais pertinentes ao processo de AIA. Processo, principais componentes e 
etapas básicas para elaboração de um estudo de impacto ambiental. Termos de referência, 
conceitos e participação pública.

SAÚDE  E MEIO  AMBIENTE

Conceituação. Saúde ambiental e saúde humana. Saneamento. Estudo do desenvolvimento da 
saúde pública e dos sistemas de saúde no Brasil, do processo saúde-doença em sua dimensão 
histórica e da importância do aporte crítico do pensamento social-ecologico.

AUDITORIA  DE CERTIFICAÇÃO  AMBIENTAL

As séries ISO 14000: a ISO 14004 - um guia para o desenvolvimento e implementação de 
Sistemas de Gestão Ambiental, a ISO 14010, 14011 e 14012 princípios gerais e orientações 
para auditagens e critérios de quali• cação de auditores ambientais, a ISSO 14013/5 orientação 
para o desenvolvimento de programa de auditagem, levantamento e revisão, a ISO 14030 
+ para metas de desempenho e de monitoramento em um Sistema de Gestão Ambiental, a 
ISO 14040 + para questões relacionadas com a de• nição do ciclo da vida.

GEOLOGIA  E GEOMORFOLOGIA  AMBIENTAL

Fundamentos de Geologia e Geomorfologia Ambiental. Processos de formação e transfor-
mação do relevo. Os principais fenômenos geológicos. Análise geomorfológica. A Geologia 
e a Geomorfologia no planejamento de uso e ocupação do meio físico.

TRABALHO  DE CONCLUSÃO DE CURSO - TCC

Desenvolvimento de um trabalho na área de meio ambiente, com o objetivo de conciliar os 
conhecimentos especí• cos das disciplinas sob a orientação de um professor.

Seminários IV

Tópicos e temáticas especiais abordados no semestre.
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AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM

AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM
O sistema de avaliação a ser adotado nos curso ofertados pelo SEPC/EaD 

compreende:

I. prova por disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o con-
junto de competências e habilidades, com peso 8(oito) na média 
final;

II. avaliação das atividades disciplinares realizadas no decorrer do 
semestre, via Web no Ambiente Virtual de Aprendizagem, com 
peso 2(dois) na média final;

III. avaliação do estágio e de práticas pedagógicas, composta de ativi-
dades resultantes do acompanhamento da mesmas, realizadas no 
decorrer do curso, cujas produções textuais são disponibilizadas 
no Portfólio, de acordo com regulamento próprio; e

IV. Trabalho de Conclusão de Curso – TCC, desenvolvido ao final do 
curso, de acordo com regulamento próprio.

As provas presenciais, realizadas individualmente, devem conter duas questões 
dissertativas que correspondam a 50%(cinquenta por cento) do valor da prova.

 As atividades web são compostas por duas avaliações virtuais, uma produção 
textual e participação em Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA.

 Entende-se por Portfólio o conjunto das produções textuais inseridas no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem, decorrentes dos estágios, do TCC, das práticas 
pedagógicas, dos trabalhos disciplinares e das diversas atividades do curso.

 As atividades referentes às práticas curriculares, estágios e TCC são desen-
volvidas paralelamente às disciplinas da matriz curricular.

 O resultado da avaliação é expresso por meio de conceitos, assim estabeleci-
dos:

I. EX – Excelente – equivalente entre 90%(noventa por cento) a 
100%(cem por cento);

II. MB – Muito Bom – equivalente entre 80%(oitenta por cento) a 
89(oitenta e nove por cento);

III. B – Bom – equivalente entre 70%(setenta por cento) a 79%(setenta 
e nove por cento);

IV. S – Suficiente – equivalente entre 60%(sessenta por cento) a 
69%(sessenta e nove por cento); e 

V. I – Insuficiente – até 59%(cinquenta e nove por cento).
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AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM

Para as atividades de práticas curriculares e Atividades Complementares 
Obrigatórias é exigida apenas a integralização da carga horária.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que:

I.  obtiver conceito S – Su• ciente ou superior, resultante da soma da nota 
da prova presencial, mais a nota das atividades web;

II. obtiver conceito S – Su• ciente ou superior nas atividades de Estágio 
Curricular Obrigatório;

III. obtiver conceito S – Su• ciente ou superior, no Trabalho de Conclusão 
de Curso; e

IV. cumprir o mínimo de 75%(setenta e cinco por cento) do total das ativi-
dades previstas para a disciplina, desde que atendido o mínimo de 50% 
nas teleaulas e 50% nas atividades web.

O aluno que não realizar a prova presencial é automaticamente reprovado 
na disciplina.

 Se o aluno obtiver aproveitamento inferior a 50% na prova presencial da 
disciplina, deve realizar prova de recuperação da mesma, em período agendado 
pela Coordenadoria do Curso.

 O aluno é reprovado na disciplina se, na prova presencial de recuperação, 
obtiver aproveitamento inferior a 50%, devendo cumpri-la novamente, em regime 
de dependência.

 O aluno que não participar de pelo menos 50% da teleaulas previstas é 
reprovado na disciplina. 

 O aluno que não realizar pelo menos 50% das atividades web previstas é 
reprovado na disciplina.

 Fica Sem Conceito (SC) as atividades web não realizadas pelo aluno.

 É permitida a realização de até 2(duas) disciplinas em regime de dependên-
cia.  

AVALIAÇÃO  INSTITUCIONAL

Semestralmente, é disponibilizado ao aluno, um instrumento especí• co 
para a avaliação da instituição, no semestre cursado, incluindo docentes, tutores 
e unidades. Esse instrumento não visa a avaliar o aluno, mas fornecer dados 
para o acompanhamento do curso e para que se façam alterações necessárias.

Assim, é necessário que o instrumento seja respondido de forma criteriosa 
pelo aluno, pois é uma oportunidade para registrar sua opinião.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATÓRIAS - ACO
São atividades a serem cumpridas pelos alunos, no decorrer do curso, por 

meio da participação em atividades promovidas pela UNOPAR ou por outras ins-
tituições de ensino.

São consideradas Atividades Complementares Obrigatórias – ACO, para efeito 
de integralização dos currículos dos cursos de graduação, as seguintes atividades de-
senvolvidas pelos discentes:

a) Estágio Curricular Não Obrigatório;

b) visitas técnicas;

c) monitoria acadêmica;

d) programas de iniciação cientí• ca;

e) projetos de ensino, pesquisa e extensão;

f) participação em cursos, seminários, simpósios, conferências, palestras e en-
contros;

g) programas pedagógicos especiais;

h) atividades desenvolvidas nos Órgãos Suplementares de vinculação dos cursos, 
desde que não caracterizadas como inerentes às disciplinas da graduação e 
cumpridas em horário não coincidente com o regular da matrícula do dis-
cente;

i)   disciplina(s) ou semestres(s) cumprido(s) em outros cursos da UNOPAR, 
na condição de aluno especial, desde que seja inerente ao curso e que 
haja concordância do Colegiado de Curso respectivo; e

j)  outras atividades, desde que justi• cadas e consideradas pelo Colegiado de 
Curso, como de pertinência para a formação acadêmica do discente.

As atividades mencionadas acima, quando desenvolvidas antes do ingresso do 
aluno no curso, não podem ser consideradas para efeito de integralização de carga ho-
rária de ACO, salvo casos excepcionais, devidamente justi• cado pelo aluno e aprovado 
pelo colegiado do curso respectivo.

Os alunos vinculados ao Sistema de Ensino Presencial Conectado – SEPC, mo-
dalidade a distância – EaD, devem enviar à Pró-Reitoria de Ensino a Distância pedido 
e documentação comprobatória de participação em atividades para cômputo de carga 
horária de ACO, até o término do período letivo.

Os pedidos são analisados pelos Colegiados de Cursos e as atividades deferidas 
são inseridas no registro acadêmico dos alunos.

O cômputo de carga horária de ACO, quando referente a uma única atividade, 
não pode ser superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horária exigida curricular-
mente para a modalidade.

O descumprimento da carga horária prevista em Atividades Complementares 
Obrigatórias implica na não integralização curricular e inviabiliza a participação do 
aluno no ato de colação de grau.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
OBRIGATÓRIAS
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O cômputo de carga horária de ACO, quando referente a uma única 
atividade, não pode ser superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horária 
exigida curricularmente para a modalidade.

O descumprimento da carga horária prevista em Atividades Comple-
mentares Obrigatórias implica na não integralização curricular e inviabiliza a 
participação do aluno no ato de colação de grau.

BIBLIOTECA DIGITAL
A Biblioteca Digital da UNOPAR disponibiliza diversos materiais 

bibliográ! cos ao aluno para colaborar com o processo educacional do Ensino 
Presencial Conectado, com a ! nalidade de prover informações a qualquer hora, 
com acesso de qualquer lugar.

Os objetivos da Biblioteca Digital são: 

a) disponibilizar os documentos sob a forma digital; 

b) oferecer suporte informacional à equipe de EaD (alunos, professores 
especialistas, tutores, conteúdistas) e responder prontamente as suas 
necessidades informacionais; 

c) implementar a mediação da informação entre a Biblioteca Digital e 
os seus usuários ! nais; 

d) oferecer uma forma alternativa de preservação e armazenamento 
dos objetos digitais;

e) gerar indicadores para a instituição; e

f) garantir o armazenamento e recuperação de todas as versões dos 
materiais produzidos no âmbito dos cursos de EaD oferecidos pela 
instituição.

O acesso à Biblioteca Digital dá-se pelo Site da Unoparvirtual, possibilitando 
ao aluno de EaD o uso dos objetos digitais como, por exemplo, aulas, vídeos, 
livros eletrônicos, artigos de periódicos, entre outros.

BIBLIOTECA DIGITAL
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CONCEITUANDO ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO 
Considera-se estágio as atividades eminentemente práticas, previstas na 

matriz curricular do curso, tendo como • nalidade articular, concomitantemente, 
estudos teóricos e práticos alicerçados no desenvolvimento de competências, 
habilidades e atitudes.

O Estágio Obrigatório Curricular, constitui-se como componente do 
currículo do curso de Tecnologia em Gestão Ambiental.

O Estágio Curricular Obrigatório será o locus onde o aluno terá a 
oportunidade para re! etir, sistematizar e aplicar os conhecimentos apresentados 
e discutidos em sala de aula às atividades práticas desenvolvidas no mercado 
de trabalho.

OBJETIVOS DO ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

O objetivo geral do Estágio Curricular Obrigatório do Curso de 
Tecnologia em Gestão Ambiental, é assegurar ao aluno, o exercício 
da experiência pro• ssional, consolidando os conhecimentos adquiridos no 
curso e a articulação da teoria e prática. Além disso, o estágio curricular 
deverá ainda:

• propiciar ao aluno o desenvolvimento de trabalhos com visão globalizada 
das atividades em Gestão Ambiental;

• proporcionar ao aluno correlacionar e aprofundar os conhecimentos 
teóricos e práticos adquiridos no curso;

• incentivar o trabalho de pesquisa e investigação cientí• ca, visando o 
desenvolvimento da ciência, da tecnologia e da cultura;

• suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e pro• ssional 
e possibilitar correspondente concretização no desenvolvimento de 
competências e habilidades; e

• propiciar o exercício da competência técnica compromissada com a 
realidade socioeconômica, política e mercadológica.

ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO
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CARGA HORÁRIA E AVALIAÇÃO  DO ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

Os alunos devem desenvolver o Estágio Curricular Obrigatório em 
organizações públicas, • lantrópicas ou privadas, num total de 100 horas 
distribuídas em diversas atividades, conforme estabelece a estrutura curricular 
do Curso de Tecnologia em Gestão Ambiental.

O Estágio Curricular Obrigatório deve ser cumprido dentro do período 
letivo dos sétimo e oitavo semestres, juntamente com o TCC - Trabalho de 
Conclusão de Curso. O Estágio Curricular Obrigatório é acompanhado/ori-
entado pelo Tutor Orientador e Professor Supervisor.

A avaliação é contínua e cumulativa, prevalecendo os aspectos qualitativos 
sobre os quantitativos e, orientando pela competência, habilidades e atitudes 
necessárias ao bom desempenho da prática pro• ssional.

As atividades referentes às práticas curriculares, estágios e TCC são 
desenvolvidas paralelamente às disciplinas da matriz curricular.

 O resultado da avaliação é expresso por meio de conceito, assim estabeleci-
dos:

a)  EX - excelente - equivale entre 90%(noventa por cento) a 100%(cem 
por cento);

b)  MB - Muito Bom - equivale entre 80%(oitenta por cento) a 
89%(oitenta e nove por cento);

c)  B - Bom - equivale entre 70%(setenta por cento) a 79%(setenta e 
nove por cento);

d)  S - Su• ciente - equivale entre 60%(sessenta por cento) a 69%(sessenta 
e nove por cento); e

e)  I - Insu• ciente - até 59%(cinquenta e nove por cento).

INSERÇÃO DOS ALUNOS NO CAMPO DE ESTÁGIO

O Tecnólogo em Gestão Ambiental estará apto a atuar em um mercado 
de trabalho amplo que abrange empresas de diversas naturezas como serviços 
especializados em Alimentação, Transporte, Lazer, diversos tipos de indústrias, 
Saneamento Básico, Organizações Não Governamentais, Empresas Públicas, entre 
outras. O pro• ssional pode atuar em diversos subsistemas de gestão ambiental, 
que envolvem o gerenciamento de: projetos ambientais, recursos hídricos, resíduos 
sólidos, licenciamento ambiental, marketing ambiental, entre outros.

O Estágio Curricular Obrigatório poderá ser realizado em organizações em-
presariais particulares, públicas e • lantrópicas desde que apresentem condições para:

a. planejamento e execução do conjunto de atividades do Estágio 
Curricular Obrigatório;

ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO
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ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

b. aprofundamento dos conhecimentos teórico-práticos do campo 
especí• co de trabalho;

c. orientação e acompanhamento por parte de pro• ssional com quali-
• cações adequadas ao curso;

d. vivência efetiva de situações reais da vida e trabalho num campo 
pro• ssional; e

e. avaliação.

Para o estabecimento de Termo de Compromisso de estágio curricular 
é considerado, pela UNOPAR, em relação à entidade concedente de estágio:

a. existência de infraestrutura física, de material e de recursos huma-
nos;

b. aceitação das condições de supervisão e avaliação da Universidade 
Norte do Paraná;

c. anuência e acatemento às normas dos estágios da Instituição; e

d. existência dos instrumentos legais.

As atividades programadas para serem cumpridas pelo aluno referentes 
ao estágio são disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem pela 
Coordenação do Curso.

ORIENTAÇÕES GERAIS

Ao Aluno Estagiário compete:

I.  tomar a iniciativa de contato prévio com a empresa onde irá 
realizar o estágio para formalizar o Termo de Compromisso com a 
Universidade;

II. tomar a iniciativa de contato prévio com o tutor eletrônico, para 
ponderar sobre o tema escolhido;

III. cumprir rigorosamente o cronograma de prazos de atividades do 
Estágio Curricular Obrigatório;

IV. empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento necessário 
ao desempenho das atividades do Estágio Curricular Obrigatório;

V. manter contatos periódicos com o tutor eletrônico; e

VI. inserir em seu Portfólio, os relatórios parciais de seu estágio, o 
pré-projeto e o texto concluído do TCC, como também qualquer 
atividade relacionada e prevista pela Coordenação do Curso.
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ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

Ao professor supervisor compete:

I.  supervisionar o tutor eletrônico no acompanhamento do estágio e na 
veri• cação do desenvolvimento do TCC, conforme sua coerência lógica, 
fundamentação teórica, relevância social e cientí• ca, metodologia e fontes 
bibliográ• cas;

II. supervisionar o tutor eletrônico na orientação aos alunos sobre questões 
relacionadas ao conteúdo, forma, sequência, anotações bibliográ• cas e 
fechamento do estágio na linha teórica de• nida; e

III. supervisionar o tutor eletrônico no esclarecimento ao orientando a cerca 
dos aspectos e critérios de avaliação do trabalho.

Ao Tutor Eletrônico compete:

I.  acompanhar o desenvolvimento do TCC realizado durante todo o Estágio 
Curricular Obrigatório, em termos de sua coerência lógica, fundamentação 
teórica, relevância social e cientí• ca, metodologia e fontes bibliográ• cas;

II. orientar os alunos na questão relacionada ao conteúdo, forma, 
sequência, anotações bibliográficas e fechamento do Estágio 
Curricular Obrigatório na linha teórica de• nida;

III. esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliação do tra-
balho;

IV. avaliar os orientandos de acordo com as datas estipuladas pela 
Coordenação do Curso; e

V. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realização do Estágio Cur-
ricular Obrigatório, motivando e orientando o aluno em suas dúvidas e 
necessidades.

Ao Tutor de Sala compete:

I.  solicitar e acompanhar os pareceres da entidade conveniada sobre o 
desempenho do aluno no Estágio Curricular Obrigatório e encaminhar 
para a Coordenação do Curso quando solicitado;

II. acompanhar o aluno no cumprimento das atividades previstas no 
Estágio Curricular Obrigatório;

III. esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliação do 
trabalho; e

IV. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realização do Estágio Cur-
ricular Obrigatório, motivando e orientando o aluno em suas dúvidas 
e necessidades.
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ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

 FLUXOGRAMA  DE TRAMITAÇÃO  DE ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO:
1. antes de iniciar o Estágio Curricular Obrigatório, o Discente veri• ca se 

a concedente concorda em recebê-lo de acordo com a legislação vigente. 
Em seguida recolhe os dados da empresa ( razão social, CNPJ, responsável, 
cargo, endereço e telefone) e informa-os ao Polo de Apoio Presencial;

2. o Polo de Apoio Presencial é quem faz o registro da concedente de estágio, 
aguarda análise e liberação da Divisão de Convênios e Estágios – DCE. 
Em seguida, associa o Discente à concedente de estágio. Automaticamente 
é liberado o Cadastro da Empresa na área restrita do discente, para ser 
impresso. 

3. o Discente preenche o cadastro de estágio e aguarda a liberação do Termo 
de Compromisso, que é procedida para análise da DCE;

4. o Discente providencia os seguintes documentos:

I – Calendário da Empresa, impresso, solicitando preenchimento, 
assinatura e carimbo da mesma; e

II –Termo de Compromisso, impresso, com assinatura do Dis-
cente e do representante da concedente.

 Em seguida encaminha os 2 (dois) documentos (via original) à DCE, pre-
ferencialmente através do Polo de Apoio Presencial, conforme prazo estabelecido 
e disponibilizado na área restrita ao discente; e

5. é obrigatória a apresentação do Cadastro da Empresa (assinado e 
carimbado) e do Termo de Compromisso (assinado) como compo-
nente de aprovação no Estágio.
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ESTÁGIO CURRICULAR NÃO OBRIGATÓRIO

ESTÁGIO CURRICULAR NÃO OBRIGATÓRIO
 O Estágio Curricular Não Obrigatório tem como objetivo estimular 

o aluno a desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-
relacionar os conhecimentos teóricos e práticos adquiridos durante o curso 
e aplicá-los na solução de problemas reais da profissão, proporcionando o 
desenvolvimento da análise crítica e reflexiva para os problemas socioeco-
nômicos do país.

 Os principais objetivos da prática do Estágio Curricular Não Obriga-
tório são:

I. proporcionar o exercício do aprendizado compromissado 
com a realidade sócio-econômico-política do país;

II. propiciar a realização de experiências de ensino e aprendiza-
gem  visando à educação profissional continuada, alicerçada  
no desenvolvimento de competências e habilidades e ao 
exercício do pensamento  reflexivo e criativo; e

III. incentivar o trabalho de pesquisa e investigação científica, 
visando ao desenvolvimento da ciência, da tecnologia e da 
cultura.

 Para o estabelecimento de Termo de Compromisso de estágio, é consi-
derado, pela Universidade Norte de Paraná, em relação à entidade concedente 
de estágio:

I.  existência de infraestrutura física, de material e de recursos 
humanos;

II.  aceitação das condições de supervisão e avaliação da Uni-
versidade Norte do Paraná;

III. anuência e acatamento às normas dos estágios da Univer-
sidade Norte do Paraná; e

IV. existência dos instrumentos legais.
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 Para o Estágio Curricular Não Obrigatório, os procedimentos de viabiliza-
ção são de responsabilidade da coordenação de cada curso, a qual deve veri• car 
as disposições • rmadas no projeto pedagógico respectivo e obedecida a legislação 
vigente.

 Antes de iniciar o Estágio Curricular Não Obrigatório, o Discente solicita 
através do e-mail estagio@unopar.br, o Termo de Compromisso em 3 (três) 
vias e o Cadastro da Empresa, assinados e enviados por fax (43) 3371-7951, 
para pré-análise.

 A Divisão de Convênios e Estágios - DCE, faz análise e comunica o Polo 
de Apoio Presencial ou Discente do deferimento ou indeferimento do estágio. 
Após o retorno, os documentos podem ser enviados pelo correio, para assinatura 
da Coordenação do Curso e da Divisão de Convênios e Estágios.

 A DCE recebe os documentos de estágios e devolve através do correio, 
somente 2 (duas) vias do Termo de Compromisso, para as quais dá a seguinte 
destinação:

1. entrega uma via à Concedente do Estágio; e

2. uma via fica em poder do próprio Discente.

 A cada 6 (seis) meses de vigência do Estágio Curricular Não Obrigatório,  
o Discente solicita à DCE, via e-mail estagio@unopar.br, o Relatório Parcial que 
deve ser preenchido, assinado, carimbado e devolvido à mesma, via correio.

Obs. : se a vigência for igual ou inferior a 6 (seis) meses o relatório  será 
considerado “• nal”.
  O Discente solicita à DCE, via e-mail estagio@unopar.br, 

Relatório Final deve ser preenchido, assinado, carimbado e devolvido à 
mesma, via correio.

ESTÁGIO CURRICULAR NÃO OBRIGATÓRIO
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ORIENTAÇÕES PARA O TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO – TCC

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

ORIENTAÇÕES ESPECÍFICAS PARA O TCC
As orientações que seguem, tem o objetivo de facilitar o desenvolvimento de 

seu Trabalho de Conclusão de Curso, que será um dos instrumentos de avaliação 
• nal do curso.

OBJETIVO

I.  incentivar o pensamento re! exivo, o trabalho de pesquisa e investi-
gação cientí• ca, visando o desenvolvimento da ciência, da tecnologia 
e da cultura;

II. proporcionar ao aluno correlacionar e aprofundar os conhecimentos 
teóricos e práticos adquiridos no curso;

III. oportunizar a possibilidade de vivenciar situações que demandem a 
aplicação de conhecimentos teóricos e práticos em atividades rela-
cionadas à Gestão Ambiental nas organizações;

IV. propiciar ao discente o desenvolvimento de trabalhos com visão 
globalizada das atividades inerentes ao Tecnólogo em Gestão de 
Gestão Ambiental; e

V. suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e pro• ssio-
nal e possibilitar correspondente concretização no desenvolvimento 
de competências, capacidades e habilidades.

COMO SELECIONAR O TEMA?
O TCC deve ser identi• cado por um tema (ideia central). Este deve ser 

bem de• nido observando-se, principalmente, os objetivos que se pretende 
alcançar, bem como sua experiência sobre o mesmo.

É importante considerar alguns pontos na seleção do tema. Assim, 
algumas questões devem ser pensadas, especialmente quanto a:

• Relevância da ideia:

 tem importância?

 está no nível de um Trabalho de Conclusão de Curso?

 está relacionado com a sua experiência pro• ssional?

 está relacionado com as temáticas abordadas no curso?

 contribui para seu crescimento pro• ssional?
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ORIENTAÇÕES PARA O TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO – TCC

Neste sentido, o trabalho elaborado é avaliado pelo Tutor Eletrônico Orien-
tador, sob supervisão do Professor especialista. Poderá, também, contar com a 
orientação do Tutor Eletrônico para revisar, sugerir mudanças durante a elaboração, 
observando os prazos para inserção do TCC no Portfólio (entrega).

 QUANDO INICIAR?
É desejável que comece a pensar no TCC desde o início do curso para que possa 

ir identi! cando, amadurecendo a escolha de seu interesse, e sobre como gostaria de 
desenvolver seu Estágio Curricular Obrigatório.

A orientação é que, no decorrer do curso você seja incentivado a 
discutir com colegas, conversar com o Tutor de Sala e Tutor Eletrônico sobre o seu 
Projeto de Estágio e sobre seu TCC, analisar a pertinência e o signi! cado para sua 
prática pro! ssional, mantendo a relação com as disciplinas apresentadas no curso em 
uma das linhas teóricas adotadas pela UNOPAR.

QUE TEMA DESENVOLVER?
O tema escolhido deverá ser vinculado à linha de pesquisa institucional. O en-

foque deverá apresentar coerência com os estudos realizados, tendo como referência 
um dos temas trabalhados durante o curso. Para o desenvolvimento do tema, o aluno 
necessita da aprovação do orientador do TCC.

• Viabilidade da Ideia:

 é possível de ser executada (escrita)?

 o período disponível para execução é su! ciente?

 os recursos necessários são de fácil acesso?

 o tema idealizado não é muito complexo?

 os limites estão bem de! nidos?

 existe bibliogra! a básica de fácil acesso?

Esses pontos, se bem re" etidos, irão direcionar um bom planejamento de ações 
para que sua ideia seja colocada em prática.

QUAL O FORMATO DO TCC?
O TCC deverá ser desenvolvido seguindo as normas da ABNT. As orientações 

serão apresentadas por um professor especialista em disciplina especí! ca sobre Me-
todologia Cientí! ca.
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ORIENTAÇÕES PARA O TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO – TCC

COMO SERÁ AVALIADO  O TCC?
O Trabalho de Conclusão de Curso  - TCC - será avaliado pelo Tutor 

Eletrônico, sob supervisão do Professor, de acordo com os critérios da avaliação 
adotadas no curso.

Para facilitar e orientar a estrutura do seu TCC apresentamos algumas su-
gestões quanto à:

• linguagem: procure ter clareza, precisão e adequação vocabular 
(palavras simples, precisas e adequadas);

• organização do pensamento: utilize frases curtas e diretas e mantenha a 
ordenação das ideias;

• organização do texto escrito: busque concisão, evitando redundância 
(pleonasmos) e repetição de palavras, ideias ou frases; evite, também, 
“jargões” ou frases feitas; e

• pesquisa e enriquecimento do seu trabalho: procure consultar outras 
bibliogra• as; leia e selecione material pertinente ao seu tema.

Lembre-se ainda, que um bom projeto de TCC dependerá de qua-
tro condições básicas que são iniciativa, criatividade, responsabilidade e 
disciplina. Portanto:

• não peça para ninguém sugerir uma ideia para seu TCC. Esse trabalho só 
terá sucesso se for originado exclusivamente de sua criatividade e iniciativa;

• antes de procurar por alguma orientação, de• na bem sua ideia, isso re-
sultará numa relação positiva com o seu orientador;

• quanto à de• nição da ideia do trabalho a desenvolver, procure re! etir ao 
máximo, isso ajudará na escolha certa do tema;

• o TCC exige uma dedicação diária para poder ser desenvolvido sem 
transtorno, do contrário, não será concluído em tempo hábil;

• procure redigir seu TCC utilizando os métodos cientí• cos de redação de 
trabalhos, isso garantirá uma boa impressão por parte do avaliador e de 
quem tiver acesso ao seu trabalho; e

• mantenha a escrita do seu TCC em linguagem acadêmica conforme as 
orientações e normas da ABNT, isso o ajudará a economizar tempo e 
trabalho.
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