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Caro aluno,

Bem vindo ao curso de Histdria do Sistema de Ensino Presencial Conectado
da Universidade Norte do Parani - UNOPAR.

Com o fim de atender vocé que deseja uma formacao competente e de
qualidade, sintonizada com as tendéncias educacionais mais elaboradas e apoiada
em estrutura académica solida, apresentamos o Curso de Historia — Habilitagao:
Licenciatura.

Desenvolvemos uma proposta de ensino-aprendizagem que proporciona
a0 aluno uma formagao qualitativa, relacionada aos diferentes processos e pra-
ticas pedagogicas, formando-o para atuar profissionalmente no ensino, como
professor-pesquisador, e em areas nas quais sejam requeridos conhecimentos
histéricos. Sempre tendo em mente as grandes transformagoes e os desafios da
contemporaneidade, buscou-se adotar uma postura capaz de preparar o egresso
para o mercado de trabalho, pautada pela formagao humanistica, de base ética,
na construcao plena da cidadania.

Apoiados na concepgao socio-critica do profissional da area de Historia,
com pleno dominio e compreensio da realidade, com consciéncia critica para
interferir nela e transforma-la, estabelecemos como principios norteadores: a
solida formacao tedrica e interdisciplinar, a relagao entre teoria e pratica, o com-
promisso social e politico do profissional, o trabalho em equipe e a formagao
inicial articulada a formagao continuada.

O curso de Historia — Habilitagao: Licenciatura comega a cumprir junto
com vocg¢, a partir de agora, o seu itinerario de formacao.

A Coordenacio.
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OBJETIVO DO CURSO

OBJETIVO GERAL

O Curso de Graduacio em Histéria: Licenciatura SEPC/EaD tem como
objetivo a formacao do profissional da area de Histéria: como professor para
o Ensino Fundamental e Médio e em outras atividades que envolvam o co-

nhecimento historico inerentes a sua formacao profissional.

OBJETIVOS EsPEciFIcos:

L

II.

111

IV.

VL

VIIL

capacitar para o trabalho docente, por meio do dominio da natureza
do conhecimento histérico, sua produgio e difusio;

viabilizar o contato dos graduandos com as fontes historicas que uti-
lizara para a construgao do conhecimento historico;

analisar teorias e metodologias referentes as diferentes correntes his-
toriograficas e sua influéncia no ensino de histéria no Brasil;

promover formagao tedrica e pratica, com vistas a formagao do profis-
sional participativo na sociedade;

desenvolver a capacidade de analisar criticamente a situa¢ao de ensino,
para refletir sobre a pratica e estabelecer paralelos entre os conheci-
mentos tedricos adquiridos e as situagdes de ensino vivenciadas no
decorrer do estagio;

inserir o aluno em atividades de pesquisa sobre diferentes temas, como
forma de ampliar o conhecimento histérico e buscar alternativas met-
odoldgicas para o trabalho docente; e

habilitar o aluno para atuar, interdisciplinarmente, na area do magistério
e/ou em dreas afins a sua formagao profissional.
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PERFIL DO EGRESSO

Considerando as disciplinas formalmente cursadas, as atividades comple-
mentares realizadas, a participa¢ao e o cumprimento do estigio, o graduado em
Historia tera o perfil profissional de professor.

Assim, seu perfil inclui, dentre outros dominios e capacidades:
- dominio tedrico e metodolégico voltado ao ensino de historia;

- dominio de diferentes conceitos histéricos e no¢oes de tempo e espa-
GO;

- capacidade de analisar a estrutura politica, econémica e cultural de dife-
rentes sociedades;

- capacidade de utilizar diferentes documentos historicos;

- capacidade de articular a dimensao interdisciplinar das areas do conhe-
cimento; e

- competéncia para a pesquisa e para o exercicio da atividade docente.

ESTRUTURA DO CURSO

A educagio a distancia propde um novo paradigma: a presenga da tecnologia
no ambiente escolar, possibilitando um novo modelo de educagao.

A estrutura do Curso de Hist6ria da UNOPAR apoia-se no Sistema Presencial
Conectado, desenvolvido na modalidade a distancia/bimodal, com recursos multi-
midiaticos, no qual o paradigma do tempo nio é quebrado totalmente. Promove a
visao do significado do processo de aprendizagem, nao se limitando as questoes de
espago e tempo, que sio valorizadas na escola tradicional e nos cursos presenciais.
A orientacdao académica ¢é desenvolvida através das atividades tutoriais, realizadas
por meio de recursos tecnolégicos da internet. Isso possibilita a gestao individual
do tempo como de cada um, respeitando as diferengas e as particularidades do
aluno.

O modelo bimodal, com recursos multimidiaticos, justifica-se pela composi-
¢ao do sistema em atividades presenciais e a distancia, sincronas e assincronas, e pela
utilizacao de diferentes midias na transmissao e na construcao do conhecimento.
A presencialidade é efetivada em teleaulas, transmitidas via satélite, ao vivo, com
interatividade on-line, realizada por chat ou audio, bem como em aulas atividades
trabalhadas nas telessalas, de forma coletiva pelos alunos. A aula atividade ¢ rea-
lizada antes ou apos a teleaula, sob a supervisao do tutor de sala e orienta¢ao do
professor via chat.
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VIRTUAL

Sdo asseguradas ainda atividades de autoestudo, fora do espago da teleaula.
Essas constituem oportunidades para o aluno desenvolver seus trabalhos, cada
um no seu tempo, respeitando sua individualidade, porém com acompanhamento
tutorial. O curso é composto ainda de atividades que compSem o Portfélio, estagio,
Trabalho de Conclusao de Curso e participagdo em Atividades Complementares
Obrigatorias ofertadas pela UNOPAR ou por outra instituigao.

A partir do quarto semestre, o aluno realiza atividades de estagio no
Ensino Fundamental (5% a 8* séries) e Ensino Médio.

O curso desenvolve-se em seis dias da semana, com atividades sincronas
e assincronas, compondo a agenda semanal do aluno. Em um dia da semana,
as atividades sdo de presenca obrigatoria e realizada por meio de teleaulas e
aulas atividades. Nos demais dias da semana, o aluno possui uma agenda de
atividades a serem cumpridas no prazo estabelecido, que ¢ gerenciada conforme
a organizacdo pessoal do aluno. Para essas atividades, o aluno conta com o
apoio de um tutor eletronico.

Para o cumprimento das atividades do curso, a UNOPAR disponibiliza
um sistema proprio, no qual o aluno recebe /ogin e senha especificos, podendo
acessar o material das aulas e de apoio, selecionados e elaborados pelos profes-
sores, bem como as orientagdes para atividades e estagios.

O mesmo /ogin possibilita ainda o acesso a Biblioteca Digital, na qual sao
disponibilizados materiais diversos, tais como: audiovisual das teleaulas, material
de apoio, bibliografia basica e complementar do curso, sugestoes de leituras
(contendo links, textos, livros e outros), além de leituras extracurriculares que
integram as diferentes areas de conhecimento.
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TELEAULA

A Teleaula, importante elemento compde as atividades sincronas, desenvolvi-
das nos encontros presenciais que fazem parte do desenho pedagégico adotado pela
Universidade Norte do Parana — UNOPAR na oferta da modalidade de ensino a
distancia. Sao momentos de aprendizagem compostos por aulas ao vivo transmiti-
das via satélite nas quais os alunos podem, em tempo real, comunicar-se com seus
professores por meio de chat e voz.

Como uma das ferramentas pedagdgicas utilizadas no processo de ensino e
aprendizagem, as teleaulas possibilitam ao professor explorar inumeros recursos di-
alégicos e midiaticos, no desenvolvimento dos conteudos programaticos e processo
de ensino e aprendizagem.

O sincronismo que a tecnologia nos oferece possibilita media¢ao instantanea,
aproximando professores, alunos e toda a equipe pedagogica envolvida. Aliada a
esses recursos temos ainda os materiais de apoio como os livros e arquivos digitais
complementares que respaldam os alunos em suas leituras e pesquisas académicas,
assegurando uma aprendizagem significativa.

Elementos que constituem uma boa teleaula encontram os seus pilares na trans-
posicao didatica, dialogicidade, interatividade, contextualizacao e dinamismo.

As teleaulas ocorrem na perspectiva de uma aprendizagem que acontece em
rede e esta ¢ tecida por meio da interagao de alunos, professores, tutores e outros
sujeitos que fazem parte do cotidiano académico, além de demais espagos que privile-
glam o ensinar e o aprender. Para que se operacionalize, requer um projeto educativo
em torno do qual essa rede mobiliza os objetivos e estratégias a serem alcancados e
cria as conexoes para que essas agoes sejam desencadeadas.

WEB-AuLA

A web-aula faz parte do conjunto de atividades assincronas que constitui o
modelo pedagégico da UNOPAR. Ela corresponde a 30% da carga horaria total
da disciplina, portanto é componente obrigatério para a integralizacio da matriz
curricular do curso.

E um instrumento que possibilita ao professor transmitir e ampliar o conteudo
da disciplina de forma dialégica, por meio de documentos hipertextos, utilizando
diferentes recursos de Tecnologias de Informagio e de Comunicagéo - TIC.

Por ocorrer de forma assincrona, o aluno pode, a qualquer hora e lugar, res-
peitado o cronograma do curso, acessar esse material didatico de acordo com a sua
disponibilidade de tempo para estudo. A web-aula é uma forma de comunicagao
que compartilha com os alunos a responsabilidade de administrar o tempo de par-
ticipagao nas atividades propostas para a disciplina. Neste contexto sdao planejados
e desenvolvidos seus conteidos, de forma que a autonomia e a colaboragio sejam
trabalhadas em beneficio da aprendizagem do aluno.
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PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Para atender os alunos, a UNOPAR disponibiliza um grupo profissional
altamente capacitado e qualificado, que compoe a equipe pedagogica necessaria
ao bom funcionamento do curso. Essa equipe é composta de:

* Professor especializado — responsavel por ministrar as teleaulas;
selecionar, planejar e desenvolver contetidos; elaborar e redigir o mate-
rial de apoio e da aula atividade; acompanhar essa aula e participar do
planejamento, organizacido e orientagao das atividades de estagio e do
Trabalho de Conclusao de Curso.

* Tutor Eletrénico — profissional que acompanha o processo de ensino
e aprendizagem, sendo mediador e responsavel pela aproximacio e
articulacdo entre os alunos, os tutores de sala e os professores. Desem-
penha papel fundamental no atendimento ao aluno, acompanhando o
processo de construcao da aprendizagem. Tem como fungao orientar
os discentes, por meio eletronico, nas atividades realizadas, prestando
esclarecimentos das duvidas e procedimentos das atividades, dos estudos
independentes e da avaliagao da aprendizagem.

* Tutor de Sala — responsavel por assessorar os alunos nas dificuldades e
davidas. Atua como mediador no processo de ensino e aprendizagem,
encaminhando duavidas, sugestoes, comentarios e participagoes dos alu-
nos durante as teleaulas e nos periodos de estudo. Acompanha, orienta
e envia duvidas e participa¢oes dos alunos nas aulas atividades e auxilia
na condugao do estagio.

ORGANIZAGAO DO CURSO

Ofertamos o Curso de Historia-Habilitacdo: Licenciatura, com duragio
de 3 anos e meio, perfazendo um total de 3.300 (trés mil e trezentas) horas,
organizadas em 7 semestres.

A carga horaria do curso esta assim distribuida:

e 2.700 horas - a serem cumpridas por meio de: 1) presenga semanal do
aluno nas teleaulas e aulas-atividades, 2) web-aulas e atividades web que
sao realizadas pelo aluno conforme programacao agendada. 3) Ativi-
dades de autoestudo realizadas pelo aluno a partir do material didatico
impresso, e outros disponibilizados;

* 400 horas - Estagio Curricular Obrigatério realizados em areas especi-
ficas;
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VIRTUAL

* 200 horas - Atividades Complementares Obrigatorias (ACO), cons-
tituidas de atividades teérico-praticas, visando o aprofundamento
em areas especificas de interesse dos alunos, por meio, da iniciagao
cientifica, da extensio e da monitoria.

Assim, a matriz curricular do curso de Histéria apresenta a seguinte
composi¢ao:

1° SEMESTRE
FUNDAMENTOS DA HISTORIA

NOME DA DISCIPLINA

Filosofia

Introducio aos Estudos Histéricos “

Seminario 1 20(Praticas)
TOTAL 380

2° SEMESTRE
HISTORIA E CULTURA
NOME DA DISCIPLINA

Historia Medieval

Seminario 11 20(Praticas)
TOTAL

o oepercurso P8
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3° SEMESTRE
FORMACAO DO ESTADO E COLONIALISMO

NOME DA DISCIPLINA
Histéria da América T
Histéria Moderna 1

Seminario I1I 40(Praticas)

TOTAL

4° SEMESTRE
MODERNIDADE, CONCEITOS E VALORES

NOME DA DISCIPLINA
Historia do Brasil 11
Povo, Cultura e Religiio 80(40 Prati-
cas)
Seminario IV 20(Praticas)
TOTAL
5° SEMESTRE
FUNDAMENTOS DA ACAO DOCENTE

NOME DA DISCIPLINA

Metodologias do Ensino de Hist6ria

Psicologia da Educacio

Estagio Superviosionado em Ensino de Historia I1 150

‘ Seminario V ‘ 20(Praticas) \
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6° SEMESTRE
CONTEMPORANEIDADE
NOME DA DISCIPLINA

Hsitéria do Brasil 111

Tecnologias da Informagao e Comunicacio no Ensino da
Historia

Seminario VI 60(Praticas)
TOTAL

7° SEMESTRE
O CONHECIMENTO HISTORICO: REFLEXOES SOBRE A PRATICA
NOME DA DISCIPLINA

Hist6ria Contemporanea 11

Histotia Regional 80 |

Seminario VII 60(Praticas)
TOTAL 440

TOTAL DO CURSO 3.300
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1° SEMESTRE

FUNDAMENTOS DA HISTORIA

O semestre tem como objetivo introduzir o aluno nos estudos histori-
cos, rompendo com a maneira tradicional de conceber o conhecimento, sua
produgio e sua transmissao. Isso significa, em primeiro lugar, o posicionamento
No presente para sermos coerentes com a postura de sujeitos da Historia.

Frrosoria

Introducio 2 Historia da Filosofia e Filosofia Geral. Etica: o problema da
particularidade, da universalidade e a pluralidade das éticas. Politica: De-
mocracia e Republica, a busca da “cidade ideal”, a questdo do Estado e do
poder. Correntes de pensamento politico. O conflito publico x privado e o
conceito de cidadania. Teoria do Conhecimento: breve Historia da Ciéncia
e os fundamentos epistemolégicos do conhecimento.

INTRODUCAO A0S EsTUuDOS HISTORICOS

A construgao do conhecimento Historico. A memoéria e historiografia. O

papel do historiador: abordagens e procedimentos. Historia e a construgao
do conceito de temporalidade.

SEMINARIO 1

Topicos especiais abordados no semestre: Introdug¢ao ao processo de leitura
das diferentes linguagens utilizadas no ensino de Historia.

13 Guia de Percurso
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2° SEMESTRE
HISTORIA E CULTURA

Este semestre parte do principio de que a cultura é construida
historicamente. Os sujeitos histéricos que estao inseridos em grupos sociais
distintos produzem diferentes culturas. Dessa forma, a cultura se torna um
objeto de estudo da Historia.

Sendo assim, a Histéria articula-se com outras ciéncias, como a
Sociologia e a Antropologia, com o objetivo de melhor entender o objeto
de estudo — cultura.

As disciplinas de Historiografia e Teoria da Histéria permitem
discussoes sobre os aspectos metodologicos e tedricos, sem que 0s
professores de outras disciplinas fiquem eximidos da discussao.

HisTORIA MEDIEVAL

O conceito de Historia Medieval. Idade Média Ocidental e Oriental. As
diferencas étnicas, culturais e religiosas. O Feudalismo e suas relages de
economia, cultura.

SEMINARIO 1T

Topicos especiais abordados no semestre: O didlogo entre a Historia ¢ a
Antropologia.

TEORIA DA HISTORIA

A memoria e a Histéria. Conceitos historicos. A abordagem do tempo e a
Histéria. O oficio do historiadot, a ciéncia e a busca da verdade. Analise das
principais teorias sobre Histéria. Os Annales e a controvérsia em Foucault.
Reflexdes sobre a atualidade histérico/historiografica brasileira.

Guia de Percurso 14
Historia




3° SEMESTRE
FORMACAO DO ESTADO E COLONIALISMO

As diferentes disciplinas deste semestre analisam aspectos importantes
para a compreensao do tema gerador: Formacao do Estado e Colonialismo.
Desenvolver-se-a no aluno a capacidade de analisar criticamente a estrutura
politica, social e economica de diferentes sociedades.
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HiIsTORIA DA AMERICA I

As sociedades pré-colombianas e seus valores culturais. O “Encontro de
dois Mundos”. A invengdao da América: conquista, conflitos e resisténcia.
O processo escravista. A desintegracao do sistema colonial e o processo de
independéncia.

HistOoRrIiA DO BRraSIL I

O mercantilismo e o processo colonialista portugués. O plantation, a ocu-
pacao do territério e seus conflitos. Relages de poder e latifundio. O poder
da Igreja e a construgdo do juizo de valor. Crise do sistema colonial e seus
reflexos.

SeEMINARIO ITI

Topicos especiais abordados no semestre: O estudo da Historia e cultura
afro-brasileira e africana no Ensino Fundamental (fase II) e Ensino Médio.

15 Guia de Percurso
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4° SEMESTRE
MODERNIDADE, CONCEITOS E VALORES

Os conceitos historicos (lucro, sociedade, capital, hegemonia, poder,

trabalho) formulados ao longo dos ultimos séculos encontram neste momento
justificativa tedrica para consolidacio dos ideais e valores.

As disciplinas do semestre permitem estabelecer relagdo entre os fatos
histéricos que ocorreram em diferentes espagos e tempos.

HisTtoriA Do BrasiL I1

A presenca da Familia Real no Brasil. O aparelho estatal: o rigor fiscal. As
contradi¢oes do liberalismo econdmico e manuten¢io do sistema Plantation.
A economia cafeeira, as migragdes e o pensamento republicano. Processos
ideolégicos: nacionalismo, romantismo, realismo, positivismo e o republica-
nismo; e suas influéncias nos conflitos sociais e na construc¢ao do ideario de
liberdade. A politica externa imperial.

Povo, CuLTURA E RELIGIAO

Conceitos basicos de Povo, Cultura e Religiao. Diversidade cultural.

SEMINARIO IV

Topicos especiais abordados no semestre: Diversidade Cultural e Ensino de
Historia.

Guia de Percurso 16
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5° SEMESTRE
FUNDAMENTOS DA ACAO DOCENTE

Neste semestre, as disciplinas abordam aspectos fundamentais para
a formacao docente: trata-se de instrumentalizar os alunos com saberes
necessarios para a pratica.
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Os alunos tém a oportunidade de relacionar teoria e pratica por meio
da realizacao do estagio, momento rico que permite conhecer o campo de
trabalho docente.

METODOLOGIAS DO ENSINO DE HISTORIA

Teorias e metodologias para o ensino e aprendizagem da Histéria. A
construgao do conhecimento historico em sala de aula. Planejamento, conteudos,
recursos didaticos e avaliagao no Ensino de Histéria no Ensino Fundamental (fase
1I) e Ensino Médio.

PsicoLoaGia pa Epucacio

Reagdes emocionais que constituem a base do processo educativo. O desen-
volvimento psico-emocional e seus reflexos no processo de aprendizagem.
Aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico.

EstAGIO SUPERVISIONADO EM ENSINO DE HisTORIA 11

Reflexido sobre o ensino de Historia nas séries finais do Ensino Fundamental.
Observagio e diagnostico da realidade. Planejamento e aplicagdo de proposta
de intervencao nas séries finais do Ensino Fundamental.

17 Guia de Percurso
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6° SEMESTRE
CONTEMPORANEIDADE

Neste semestre, os alunos sdo levados a refletir sobre as relacoes de
poder existentes na sociedade contemporanea, nascidas do conflito capital
x trabalho.

Neste momento, articula-se a multiplicidade de recursos audiovisuais a
produgio do conhecimento histérico. Os alunos recebem orientagées sobre
como desenvolver a pesquisa cientifica, sendo instigados a pesquisar um tema
para desenvolver no TCC.

HisTOoriA Do Brasi 111

A Republica Brasileira até o fim do Estado Novo. Latifindio, coronelismo
e poder politico. O Estado Brasileiro e a negagao da cidadania: Revolta da
Vacina. Movimentos messianicos, cangaco e tenentismo. O conceito de
Revolugao em 1930. Vargas e o processo politico e economico. O Brasil e a
Segunda Grande Guerra.

EsTAGI0 CURRICULAR OBRIGATORIO 111

Reflexdo sobre o ensino de Histéria no Ensino Médio. Observagao e diag-
noéstico da realidade. Planejamento e aplicagao de proposta de intervengao
no Ensino Médio.

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO ENsiNo DE HISTORIA

O uso das tecnologias da Informagao e Comunicagao no ensino de Histoéria.
As estratégias e propostas pedagogicas na aplicacao das novas tecnologias.
A imagem, o som e sua aplicabilidade no ensino de Historia. Projetos de
formacao inicial e continuada para o uso das ferramentas tecnologicas.
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7° SEMESTRE
O CONHECIMENTO HISTORICO: REFLEXOES SOBRE A PRATICA

As disciplinas deste semestre problematizam temas referentes a con-
temporaneidade, possibilitando uma ampla visaio do momento histérico.
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Neste momento, o aluno elabora e desenvolve um trabalho de con-
clusao de curso, utilizando-se do conhecimento acumulado para a realizagao
de pesquisa sobre o tema escolhido.

HistOrRIA CONTEMPORANEA 1T

O pés-guerra e a descolonizacio da Africa e da Asia. A Guerra Fria. Revo-
lucdo Cultural e movimentos sociais. A crise do socialismo. Globalizac¢ao e
poés-modernidade.

HisTORIA REGIONAL

Os conceitos de historia regional; espaco urbano, sertio, territério e nagao.
Estudo da constitui¢ao dos espagos regionais e suas representagdes. A me-
moria dos lugares e o desenvolvimento das identidades regionais.
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AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo a ser adotado nos curso ofertados pelo SEPC/EaD
compreende:

I. prova por disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o con-
junto de competéncias e habilidades, com peso 8(oito) na média
final;

II. avalia¢do das atividades disciplinares realizadas no decorrer do
semestre, via Web no Ambiente Virtual de Aprendizagem, com
peso 2(dois) na média final;

III. avaliagdo do estagio e de praticas pedagdgicas, composta de ativi-
dades resultantes do acompanhamento da mesmas, realizadas no

decorrer do curso, cujas producdes textuais sao disponibilizadas
no Portfélio, de acordo com regulamento préprio; e

IV. Trabalho de Conclusio de Curso — TCC, desenvolvido ao final do
curso, de acordo com regulamento préprio.

As provas presenciais, realizadas individualmente, devem conter duas ques-
toes dissertativas que correspondam a 50%(cinquenta por cento) do valor da prova.

As atividades web sao compostas por duas avaliagdes virtuais, uma produgao
textual e participa¢ao em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Entende-se por Portfdlio o conjunto das produces textuais inseridas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, decorrentes dos estagios, do TCC, das praticas
pedagdgicas, dos trabalhos disciplinares e das diversas atividades do curso.

As atividades referentes as praticas curriculares, estagios e TCC sao desen-
volvidas paralelamente as disciplinas da matriz curricular.

O resultado da avaliagao ¢ expresso por meio de conceitos, assim estabele-
cidos:

I. EX — Excelente — equivalente entre 90%(noventa por cento) a
100%(cem por cento);

II. MB — Muito Bom — equivalente entre 80%/oitenta por cento) a
89(oitenta e nove por cento);

III.B — Bom — equivalente entre 70%(setenta por cento) a 79%(setenta
e nove por cento);

IV. S — Suficiente — equivalente entre 60%(sessenta por cento) a
69%(sessenta e nove por cento); e

V. I — Insuficiente — até 59% (cinquenta e nove por cento).
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Para as atividades de praticas curriculares e Atividades Complementares
Obrigatorias € exigida apenas a integralizacdo da carga horaria.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que:

I. obtiver conceito S — Suficiente ou superior, resultante da soma da nota
da prova presencial, mais a nota das atividades web;

II. obtiver conceito S — Suficiente ou superior nas atividades de Estagio
Curricular Obrigatério;

II1. obtiver conceito S — Suficiente ou superior, no Trabalho de Conclusio
de Curso; e

IV. cumprir o minimo de 75%(setenta e cinco por cento) do total das ativi-
dades previstas para a disciplina, desde que atendido o minimo de 50%
nas teleaulas e 50% nas atividades web.

O aluno que nio realizar a prova presencial é automaticamente reprovado
na disciplina.

Se o aluno obtiver aproveitamento inferior a 50% na prova presencial da
disciplina, deve realizar prova de recuperacdo da mesma, em periodo agendado
pela Coordenadoria do Curso.

O aluno ¢ reprovado na disciplina se, na prova presencial de recuperagao,
obtiver aproveitamento inferior a 50%, devendo cumpri-la novamente, em regime
de dependéncia.

O aluno que nio participar de pelo menos 50% da teleaulas previstas ¢
reprovado na disciplina.

O aluno que nao realizar pelo menos 50% das atividades web previstas é
reprovado na disciplina.

Fica Sem Conceito (SC) as atividades web nao realizadas pelo aluno.

E permitida a realizacio de até 2(duas) disciplinas em regime de dependén-
cia.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Semestralmente, ¢ disponibilizado ao aluno, um instrumento especifico
para a avaliagao da institui¢ao, no semestre cursado, incluindo docentes, tutores
e unidades. Esse instrumento nio visa a avaliar o aluno, mas fornecer dados
para o acompanhamento do curso e para que se facam altera¢Ses necessarias.

Assim, é necessario que o instrumento seja respondido de forma criteriosa
pelo aluno, pois é uma oportunidade para registrar sua opiniao.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Sio atividades a serem cumpridas pelos alunos, no decorrer do curso,
por meio da participagdo em atividades promovidas pela UNOPAR ou por
outras instituicdes de ensino.

Sdo consideradas Atividades Complementares Obrigatorias — ACO, para
efeito de integralizacao dos curriculos dos cursos de graduagao, as seguintes
atividades desenvolvidas pelos discentes:

a) Estagio Curricular Nao Obrigatério;

b) wvisitas técnicas;

¢) monitoria académica;

d) programas de iniciagao cientifica;

e) projetos de ensino, pesquisa e extensao;

f) participagdo em cursos, seminarios, simposios, conferéncias,
palestras e encontros;

@) programas pedagdgicos especiais;

h) atividades desenvolvidas nos Orgios Suplementares de vincula-
¢ao dos cursos, desde que nao caracterizadas como inerentes as
disciplinas da graduagao e cumpridas em horario nao coincidente
com o regular da matricula do discente;

1) disciplina(s) ou semestres(s) cumprido(s) em outros cursos da
UNOPAR, na condi¢iao de aluno especial, desde que seja
inerente ao curso e que haja concordancia do Colegiado de Curso
respectivo; e

j)outras atividades, desde que justificadas e consideradas pelo Cole-
giado de Curso, como de pertinéncia para a formag¢ao académica
do discente.

As atividades mencionadas acima, quando desenvolvidas antes do
ingresso do aluno no curso, nao podem ser consideradas para efeito
de integralizacao de carga horaria de ACO, salvo casos excepcionais,
devidamente justificados pelo aluno e aprovado pelo colegiado de curso
respectivo.

Os alunos vinculados ao Sistema de Ensino Presencial Conectado
— SEPC, modalidade a distincia — EaD devem enviar a Pré-Reitoria de
Ensino a Distancia pedido e documentagdo comprobatéria de participagao
em atividades para computo de carga horaria de ACO, até o término do
periodo letivo.
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Os pedidos sao analisados pelos Colegiados de Cursos e as atividades
deferidas sdo inseridas no registro académico dos alunos.
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O computo de carga horaria de ACO, quando referente a uma tnica
atividade, nao pode ser superior a 50%(cinquenta por cento) da carga ho-
raria exigida curricularmente para a modalidade.

O descumprimento da carga horaria prevista em Atividades Comple-
mentares Obrigatorias implica na nao integralizac¢ao curricular e inviabiliza
a participagao do aluno no ato de cola¢io de grau.

BIBLIOTECA DIGITAL

A Biblioteca Digital da UNOPAR disponibiliza diversos materiais
bibliograficos ao aluno, para colaborar com o processo educacional do
Ensino Presencial Conectado, com a finalidade de prover informacgdes a
qualquer hora, com acesso de qualquer lugar.

Os objetivos da Biblioteca Digital sao:
a) disponibilizar os documentos sob a forma digital;

b) dar suporte informacional a equipe de EaD (alunos, professores,
tutores) e responder prontamente as suas necessidades informa-
cionais;

¢) implementar a media¢do da informagao entre a Biblioteca Digital
e 0s seus usuarios finais;

d) oferecer uma forma alternativa de preservagao e armazenamento
dos objetos digitais;

e) gerar indicadores para a institui¢ao; e

f) garantir o armazenamento e a recuperagao de todas as versoes dos

materiais produzidos no ambito dos cursos de EaD oferecidos
pela instituicdo.

O acesso a Biblioteca Digital da-se pelo site da Unoparvirtual, pos-
sibilitando ao aluno de EaD o uso dos objetos digitais como aulas, videos,
livros eletronicos, artigos de periédicos, entre outros.
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O estagio curricular é realizado a partir do quarto semestre do curso, no
Ensino Fundamental (5% a 8* séries) e no Ensino Médio.

ORIENTAGOES PARA 0 EsTAclo

Considera-se estagio as atividades eminentemente pedagdgicas, previstas na mattiz
curricular do curso, tendo como finalidade articular os estudos tedricos e praticos.

O Estagio Curricular ¢ componente obrigatério da formagao do licenciado em
Historia, de acordo com as diretrizes curriculares da area. Visa a assegurar aos graduan-
dos experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares e nao-escolares, que
amplie e fortaleca atitudes éticas, conhecimentos e competéncias, conforme previsto
no projeto pedagogico do curso.

OBJETIVOS DO EsTAGIo

Objetivo Geral

Assegurar ao aluno o exercicio da experiéncia profissional, por meio da vi-
véncia no ambiente escolar, consolidando os conhecimentos adquiridos no curso
e a articulagao da teoria e da pratica.

Objetivos Especificos:

* proporcionar a reflexdo contextualizada, conferindo ao aluno condigdes para que
se forme como autor de sua pratica, por meio da vivéncia institucional sistemati-
ca, intencional, norteada pelo projeto pedagdgico da instituicao formadora e da
unidade campo de estagio;

* proceder ao estudo e a interpretacao da realidade educacional do campo
de estagio;

* desenvolver atividades relativas a docéncia em espagos escolares, produ-

zindo uma avaliagao da experiéncia e sua auto-avaliagao;

* possibilitar a vivéncia de situacdes que demandem a aplicacdo de conheci-
mentos tedricos e praticos em atividades relacionadas a docéncia no Ensino
Fundamental (5% a 8* séries) e Ensino Médio; e

* vivenciar situagdes de observagao, acompanhamento e participagiao no planeja-
mento, execucao e avaliagao do processo ensino e aprendizagem.
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CARrGA HORARIA E REALIZAGAO DO ESsTAGIO

Os alunos podem desenvolver o estagio curricular obrigatério em orga-
nizagdes publicas ou privadas de ensino fundamental (de 5* a 8 séries) e médio,
num total de 400 horas distribuidas a partir do Semestre I'V. Assim, no Semestre
IV, a atividade de estagio consiste na observa¢ao das aulas de Histéria; no 5° e
no 6° semestres, a pratica pedagogica do estagio constitui-se de participagdo e
regéncia, conforme estabelece a estrutura curricular do curso de Historia. No
final de cada semestre (IV, V e VI), o aluno deve apresentar relatério das ativi-
dades desenvolvidas no estagio.
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O estagio deve ser cumprido dentro do periodo letivo regular, exceto
aquele que, de acordo com a natureza, exija época especifica diferenciada a
juizo do Colegiado do Curso. O aluno que necessitar de estagio curricular a ser
desenvolvido em periodo letivo especial, deve formalizar o pedido através de
requerimento encaminhado a Secretaria Académica, até 30 (trinta) dias de ante-
cedéncia do inicio do mesmo.

O estagio é acompanhado pela Coordenagao do Curso, pelo Controle
Pedagdégico de Estagio e ACO e pelo Supervisor de Campo. Para os alunos
que exercam atividades docentes, devidamente comprovadas, de Historia em
turmas do Ensino Fundamental (5% a 8 séries) e/ou Ensino Médio, é permitida
a dispensa do cumprimento de uma participa¢do de regéncia em sala de aula,
conforme segue:

I- dispensa das atividades de Estdgio do semestre 5 (cinco), se compro-
vada a experiéncia de, no minimo 4 anos no ensino de Histéria nas
séries finais do Ensino Fundamental,

IT - dispensa das atividades de Estagio do semestre 6 (seis), se compro-

vada a experiéncia de, no minimo 4 anos no ensino de Historia e no
Ensino Médio.

AvALIAGAO DO EsTAGIO

A avaliacdo ¢ continua e cumulativa, prevalecendo os aspectos qualitati-
vos sobre os quantitativos, orientado pelas competéncias, habilidades e atitudes
necessarias a0 bom desempenho da pratica profissional.

Para a avaliacdo do estagio sio utilizados os seguintes instrumentos:
* cumprimento do plano das atividades de estagio;

* apresentacgao das atividades solicitadas no estagio;

* dire¢ao de atividades pedagdgicas;

e avaliagao do supervisor de campo e tutor de sala;

* auto-avaliacio;

e relatério de estagio.
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Para aprovagao, os conceitos atribuidos as atividades do estdgio deverdo
seguir a mesma escala de conceitos dos trabalhos de Portfélio realizados durante
O curso.

E aprovado o aluno estagiario que obtiver conceito igual ou superior a
“S” — Suficiente.

INseERGAO DOS ALuNos No Campo DE EsTAGIO

O estagio pode ser realizado nos seguintes campos: institui¢oes de ensino
particulares ou publicas, que ofertam ensino fundamental (5* a 8* séries) e/ou ensino
médio, desde que apresentem condigoes para:

* planejamento e execugao conjuntos das atividades de estagio;

¢ aprofundamento dos conhecimentos teérico-praticos de campo espe-
cifico de trabalho; e

* vivéncia efetiva de situagoes reais da vida e trabalho num campo pro-
fissional.

O aluno que ja atua como docente no Ensino Fundamental ¢/ou no En-
sino Médio pode requerer a redugdo da carga horaria obrigatéria. Para isso, o
aluno deve fazer solicitagao em formulario proprio e apresentar a documentagao
comprobatoria de atividade docente regular, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
enviando os seguintes documentos:

» fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo e pagina de
contrato); e

* declaragio autenticada e carimbada, contendo os seguintes dados: cargo
docente no Ensino Fundamental (5* a 8* séries) e/ou Ensino Médio e
tempo de servigo.

As atividades de estagio sao orientadas pelo tutor de sala e supervisionadas
por um supervisor de campo, podendo ser:

* no Ensino Fundamental e no Ensino Médio - tutor de sala, professor
regente da sala, supervisor ou coordenador ou outro profissional da
area pedagogica atuante no Ensino Fundamental (5* a 8" séries) e/ou
Ensino Médio, nas institui¢des na qual o aluno esta estagiando.

O estagio ¢ acompanhado pelo Controle Pedagdgico de Estagio e ACO do
Curso de Histéria. Somente pode ser desenvolvido em instituicGes devidamente
reconhecidas e cadastradas pelo setor de parcerias e convénios da UNOPAR. O
aluno somente pode inserir-se em um campo de estagio apds a assinatura Termo
de Compromisso.
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Para isso, é necessario celebrar o convénio entre a instituicio concedente
do estagio e a UNOPAR, por meio das orientagdes da Divisao de Convénios e

Estagios.

Caso haja necessidade do rompimento do Convénio e do Termo de Com-
promisso, o aluno ou a instituicio do campo de estagio deve encaminhar a Central
de Estagio, antes do término do periodo letivo, uma exposigao dos motivos para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

ORIENTAGOES GERAIS

Ao Aluno Estagiario compete:

I.

II.

II1.

IV.

v
VL

tomar a iniciativa de contato prévio com a empresa onde ira
realizar o estagio para formalizar o Termo de Compromisso com a
Universidade;

tomar a iniciativa de contato prévio com o tutor eletronico, para pon-
derar sobre o tema escolhido;

cumprir rigorosamente o cronograma de prazos de atividades do Es-
tagio Curricular Obrigatério;

empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento necessario
ao desempenho das atividades do Estagio Curricular Obrigatorio;

manter contatos periddicos com o tutor eletronico; e

inserir em seu Portfélio, os relatérios parciais de seu estagio, o pré-
projeto e o texto concluido do TCC, como também qualquer atividade
relacionada e prevista pela Coordenagao do Curso.

Ao professor supervisor compete:

I

II.

II1.

supervisionar o tutor eletronico no acompanhamento do estagio e na
verificacao do desenvolvimento do TCC, conforme sua coeréncia 16-
gica, fundamentacao teorica, relevancia social e cientifica, metodologia
e fontes bibliograficas;

supervisionar o tutor eletronico na orientacao aos alunos sobre questoes
relacionadas ao contetdo, forma, sequéncia, anotagoes bibliograficas
e fechamento do estagio na linha teérica definida; e

supervisionar o tutor eletronico no esclarecimento ao orientando a
cerca dos aspectos e critérios de avaliagao do trabalho.
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Ao Tutor Eletrénico compete:

I. acompanhar o desenvolvimento do TCC realizado durante todo o
Estagio Curricular Obrigatério, em termos de sua coeréncia légica,
fundamentagao tedrica, relevancia social e cientifica, metodologia e
fontes bibliograficas;

II. orientar os alunos na questio relacionada ao conteudo, forma,
sequéncia, anotagdes bibliograficas e fechamento do Estagio
Curricular Obrigatério na linha tedrica definida;

III. esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliagao do
trabalho;

IV. avaliar os orientandos de acordo com as datas estipuladas pela
Coordenacio do Curso; e

V. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realizagio do Estagio
Curricular Obrigatério, motivando e orientando o aluno em suas
davidas e necessidades.

Ao Tutor de Sala compete:

I.  solicitar e acompanhar os pareceres da entidade conveniada sobre o
desempenho do aluno no Estagio Curricular Obrigatério e encami-
nhar a Coordenac¢ao do Curso quando solicitado;

II. acompanhar o aluno no cumprimento das atividades previstas no
Estagio Curricular Obrigatério;

III. esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliagao do
trabalho; e

IV. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realizagdo do Estagio
Curricular Obrigatério, motivando e orientando o aluno em suas
duvidas e necessidades.
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FLuxoGRAMA DE TRAMITAGAO DE EsTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

1. antes de iniciar o Estagio Curricular Obrigatério, o Discente verifica se a
concedente concorda em recebé-lo de acordo com alegislacio vigente. Em
seguida recolhe os dados da empresa ( razao social, CNPJ, responsavel,
cargo, endereco e telefone) e informa-os ao Polo de Apoio Presencial;
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2. oPolo de Apoio Presencial ¢ quem faz o registro da concedente de estagio,
aguarda analise e liberacao da Divisio de Convénios e Estagios — DCE.
Em seguida, associa o Discente a concedente de estagio. Automaticamente
¢ liberado o Cadastro da Empresa na area restrita do discente, para ser
impresso.

3. o Discente preenche o Cadastro de Estagio e aguarda a liberagao do Termo
de Compromisso, que ¢ procedida para andlise da DCE;

4. o Discente providencia os seguintes documentos:

I — Calendario da Empresa, impresso, solicitando preenchimen-
to, assinatura e carimbo da mesma; e

II —Termo de Compromisso, impresso, com assinatura do Dis-
cente e do representante da concedente.

Em seguida encaminha os 2 (dois) documentos (via original) a DCE,
preferencialmente através do Polo de Apoio Presencial, conforme prazo esta-
belecido e disponibilizado na area restrita ao discente; e

5. ¢é obrigatoéria a apresentacao do Cadastro da Empresa (assinado e
carimbado) e do Termo de Compromisso (assinado) como compo-
nente de aprova¢io no Estagio.
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ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

O Estagio Curricular Nao Obrigatério tem como objetivo estimular o aluno
adesenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e aplicé-los na solugao de
problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento da anélise critica
e reflexiva para as questdes socioecondmicos do pais.

Os principais objetivos da pratica do Estagio Curricular Nao Obrigatério

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado
com a realidade s6cio-econdémico-politica do pafs;

II. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e apren-
dizagem visando a educagido profissional continuada,
alicercada no desenvolvimento de competéncias e habi-
lidades e a0 exercicio do pensamento reflexivo e criativo;
e

III.incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e
da cultura.

Para o estabelecimento de Termo de Compromisso de estagio, ¢é
considerado, pela Universidade Norte de Parani, em relacdo a entidade
concedente de estagio:

1. existéncia de infraestrutura fisica, de material e de recur-
sos humanos;

II. aceitagao das condi¢goes de supervisao e avaliacao da
Universidade Norte do Parana;

III. anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Uni-
versidade Norte do Parani; e

IV. existéncia de instrumentos legais.
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Para o Estagio Curricular Nao Obrigatério, os procedimentos de via-
biliza¢do sio de responsabilidade da coordenacdo de cada curso, a qual deve
verificar as disposi¢des firmadas no projeto pedagdgico respectivo e obedecida
a legislagido vigente.

Antes de iniciar o Estagio Curricular Nao Obrigatorio, o Discente solicita
através do e-mail estagio@unopat.br, o Termo de Compromisso em 3 (trés) vias
e o cadastro da empresa, assinados e enviados por fax (43) 3371-7951, para pré-
analise.

A Divisao de Convénios e Estagios - DCE, faz anélise e comunica o
Polo de Apoio Presencial ou Discente do deferimento ou indeferimento do
estagio. Apos o retorno, os documentos podem ser enviados pelo correio, para
assinatura da Coordenac¢ao do Curso e da Divisao de Convénios e Estagios.

A DCE recebe os documentos de estagios e devolve através do correio,
somente 2 (duas) vias do Termo de Compromisso, para as quais da a seguinte
destinacao:

1. entrega uma via a Concedente do Estagio; e
2. uma via fica em poder do préprio Discente.

A cada 6 (seis) meses de vigéncia do Estagio Curricular Nao Obriga-
tério, o Discente solicita a DCE, via e-mail estagio@unopar.br, o Relatério
Parcial que deve ser preenchido, assinado, carimbado e devolvido a mesma,
via correio.

Obs. : se a vigéncia for igual ou inferior a 6 (seis) meses o relatério serd
considerado “final”.
O Discente solicita a DCE, via e-mail estagio@unopar.br, Relatério
Final que deve ser preenchido, assinado, carimbado e devolvido a mesma, via
correio.
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ORIENTAGOES PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
As orienta¢bes que seguem tem o objetivo de facilitar o desenvolvimento do

Trabalho de Conclusao, que sera um dos instrumentos de avaliagao final do curso.

Oaueeo TCC?

E o espaco curricular destinado a realizagio da pesquisa/ensino, desen-
volvido durante o curso. Seu conteudo, portanto, devera apresentar as analises
e as reflexoes realizadas durante o estudo dos semestres, convergindo para o
tema escolhido.

QuAL o OBJeTivo bo TCC?

A elaboracio do TCC tem como finalidade envolver o aluno na iniciagao
cientifica, com uma reflexdo tematica que possa unir os saberes do aluno as
contribuicdes da ciéncia da educacio e as vivéncias realizadas durante o curso.
A meta desse trabalho é contribuir com o pensamento académico e a realidade
estudada.

No Curso de Histéria, o TCC ¢é condi¢ao para que receba o diploma de
conclusio emitido pela UNOPAR.

Nesse sentido, o trabalho elaborado ¢é avaliado por um tutor eletronico,
que revisa e sugere mudancas durante a elaboragdo, assim como atribui um
conceito de acordo com os critérios de avaliacio estabelecidos, observando os
prazos para entrega do TCC. O tutor eletronico é orientado por um professor
especializado.

Quanpo Fazer A EscoLHA Do TEMA?

E importante que o aluno comece a pensar no TCC desde o inicio do
estudo para que possa identificar, amadurecer a escolha de seu interesse e escolher
um tema sobre o qual gostaria de desenvolver seu trabalho.
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A orientacdo ¢ que, no decorrer do estudo, o aluno seja incentivado a discutir
com colegas, conversar com o tutor eletronico sobre o tema de seu interesse, analisar
a pertinéncia do tema e relaciona-lo a sua pratica profissional. Também é importante
que o TCC mantenha relagio com uma das tematicas da linha de pesquisa institu-
cional.
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Que TemA DESENVOLVER?

O enfoque devera apresentar coeréncia com os estudos realizados, tendo como
referéncia um dos temas trabalhados durante o curso. Para o desenvolvimento do
tema, o aluno necessita da aprovagao do orientador do TCC.

Como SELECIONAR O TEMA (IpEiaA CENTRAL)?

O TCC deve ser identificado por um tema, que precisa ser bem definido, ob-
servando os objetivos que se pretende alcangar, bem como sua experiéncia sobre o
mesmo, especialmente quanto a:

* Relevincia da ideia:

Tem importancia?

Esta no nivel de um Trabalho de Conclusio de Curso?
Esta relacionado com a sua experiéncia profissional?
Esta relacionado com as tematicas abordadas no curso?

Contribui para seu crescimento profissional?

* Viabilidade da Ideia:

E possivel de ser executada (escrita)?

O periodo disponivel para execugao ¢é suficiente?
Os recursos necessarios sao de facil acesso?

O tema idealizado nao é muito complexo?

Os limites estio bem definidos?

Existe bibliografia basica de facil acesso?

Esses pontos, se bem refletidos, irdo direcionar um bom planejamento de a¢oes
para que sua ideia seja colocada em pratica.
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QuaL o Formato po TCC?

O TCC devera ser desenvolvido seguindo as normas da ABNT. As orien-
tagdes serao apresentadas em aulas por um professor especializado. Também
sera encaminhado ao aluno um modelo de plataforma utilizado para TCC.

QuanTas PAcinas Deve TErR o TCC?

O TCC devera ter entre 30(trinta) e 100(cem) paginas. O espago deve ser
suficiente para apresentar claramente as ideias e o produto da reflexao sobre as
leituras realizadas. Recomenda-se utilizar a Fonte Arial, com letra tamanho 12
e formato de folha A4.

Quem ORrIENTA 0 TCC?

Ao longo do sétimo semestre, o aluno contara com um tutor eletronico,
que o acompanhara durante o estudo. Além dessa orientagao, podera obter in-
formagdes com o tutor de sala e com o professor durante as interagoes realizadas
por meio das midias.

PArRA Quem E Como Enviar o TCC?

O TCC devera ser inserido no Portfélio especifico.

Como SerA AvaLiapo o TCC?

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera avaliado pelo Tutor
Eletronico, sob supervisao do Professor, de acordo com os critérios da avaliagao
adotadas no curso.

Como DeVERA SER APRESENTADA A EsTRuTURA DO TCC?
Para facilitar e orientar a estrutura do TCC, sdo apresentadas algumas

sugestoes quanto a:

e linguagem: procurar ter clareza, precisao e adequagao vocabular
(palavras simples, precisas, adequadas);

* organizagido do pensamento: utilizar frases curtas e diretas e manter
a ordenacio das ideias;

* organizagao do texto escrito: buscar concisao, evitando redundancia
(pleonasmos) e repeticao de palavras, ideias ou frases; evitar também
“jargbes” ou frases feitas;

* pesquisa e enriquecimento do trabalho: procurar consultar outras
bibliografias, ler e selecionar material pertinente ao tema.
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Um bom projeto de TCC dependera de quatro condi¢Ges basicas: iniciativa,
criatividade, responsabilidade e disciplina. Portanto, algumas dicas sao preciosas
no desenvolvimento do TCC:

ndo peca para ninguém sugerir uma ideia/tema para o TCC. Esse tra-
balho s6 tera sucesso se for originado exclusivamente de criatividade
e iniciativa do proprio aluno;

antes de procurar por alguma orientacio, o aluno deve definir a ideia;

quanto a defini¢do da ideia do trabalho a desenvolver, o aluno deve
procurar refletir a0 maximo, pois isso ajudara na escolha certa do
tema;

o TCC exige do aluno uma dedicacio diaria, para poder ser desen-
volvido sem transtorno; do contrario, nao sera concluido em tempo
habil;

procurar redigir o TCC com os métodos cientificos de redagao de trabalhos;

manter a escrita do TCC em linguagem académica, conforme as normas

da ABNT,;

realizar uma leitura em forma de revisao, para ajudar na melhor com-
preensdo do tema proposto para seu trabalho;

selecionar materiais importantes ou que possam acrescentar algo ao
trabalho e criar um arquivo; e

pesquisar na biblioteca digital da UNOPAR e nos sites da internet
referéncias de leitura para fundamentar o trabalho.

Para auxiliar o aluno no desenvolvimento do TCC, sera disponibilizada a
Biblioteca Digital da Unopar, com a finalidade de prover informagdes a qualquer
hora, com acesso de qualquer lugar, colaborando com o processo educacional
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