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Caro aluno(a),

Bem vindo(a) ao curso de Servico Social do Sigtémsino Presencial
Conectado da Universidade Norte do Parana - UNOPAR.

Com de proporcionar uma formacdo competente e de qualidadef sin-
tonizada com as exigéncias atuais do mercado de trabalho, elaborada e|apoiada
em estruturacdo académica sélida, apresentamos o curso de gradugcao em
Servigo Social.

@)
Desenvolvemos uma proposta pedagodgica que possa formar vocé de ;CU
maneira generalista e critica, a *m de intervir nas diferentes expresspes da N
guestéo social e da realidade brasileira. Esagdorioi estruturada de forma O
a capacitar o aluno criticamente para investigar a realidade social, analisar as
questdes sociais e institucionais, elaborar, executar, implantar e implementar O
pesquisas no ambiente proessional e académiisarangerir politicas sociais m
e servigos sociais. Propomos uma formacéo funddmeatconcepgao critica
da realidade, compreendendo a importancia do assistente social na gdivisao Py
social e técnica do trabalho. >

O

Contemplamos uma formacgéao fundamentada na interdisciplinariglade,
na contextualizacdo, na democratizacao, na pertinéncia e relevancia sgcial, naC
ética, liberdade e justica social. Compreendeenesteuepertério se constitui
por meio de multiplos olhares, proprios das ciéncias, das culturas, das|artes e'0)
da vida cotidiana, proporcionando a leitura das relacdes sociais e tambgm dos >
processos educativos por estas desencadeados. O

Entendemos que a formacao do assistente social necessita estar|funda- Al
mentada num amplo referencial tedrico e em vivéeaatagios em diferentes <
instituicbes de cunho publico ou privado, que possibilitem a apropriac@o de (N
experiéncias realizadas em sua localidade. Pretendemos enfocar a interdisci-[T]
plinaridade no momento do ensino, para que a formacao possa ser fe¢ita na O
totalidade, enfatizando a relacdo entre as disciplinas e os semestres d¢ curso. S

comecga a cumprir a partir de agora o itinerario de sua formacao.

Esse é o curso de Servigo Social que apresentamos, no qual of aluno °8
A Coordenacao

Elogio da Dialética

A injustica avanca hoje a passo *rme| Os tiranos fazem planos para dez njil anos Ola)der
apregoa: as coisas continuardo a ser como sdo| Nenhuma voz além da dos que mjandam |E em todos os
mercados proclama a exploracao; |isto € apenas o comeco |Mas entre os oprimidps muitos ha que agora
dizem |Aquilo que nés queremos nunca mais o alcangaremos | Quem ainda esta vivo néo diga: nunca |
@) cizue € seguro nao é seguro | As coisas nao continuardo a ser como sdo |Depois d¢ falarem os dominantes
|Falardo os dominados |Quem pois ousa dizer: nunca |De c(])uem depende que a opresséo prossiga? De
nés |De quem depende que ela acabe? Também de nés |O que é esmagado que|se levante! |O que esta
perdido, lute! |O que sabe ao que se chegou, que ha ai que o retenha |E nunca seraj ainda hoje |[Porque os
vencidos de hoje sdo os vencedores de amanha.

Bertold Brecht
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Em consonancia com o Projeto Pedagogico Instiflici@urso de Ser-
vico Social SEPC/EaD tem por objetivo formar pstmnais com capacidade
tedrica, técnica, politica e eticamente inseddogeometidos com o projeto
societario emancipatdrio, com capacidade de examinar, analisar e interpretar a
sociedade capitalista — base estrutural da producéo da “questao social” — para

VI.

VII.

VIII.

a intervencao proessional comprometida com os valores de liberdade e justica
social na construgcdo de uma nova ordem societaria, contribuindo na cons-
trugcdo projetual do ser social nas dimensdes individual e coletiva, capazes de
colaborar ativamente para o desenvolvimento e a transformacao da realidade
social que estiver inserido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

capacitar o aluno a situar historicamente o ser social apreendendo
os elementos de continuidade e ruptura no processo de constituicao
e desenvolvimento da sociedade capitalista;

dotar o aluno de formacgé&o intelectual, cultétala capacitando-o
para a intervencao positiva na realidade social;

formar proessionais comprometidos com os valéte®s, que
possam interceder pelos direitos sociais das comunidades;

permitir ao futuro proessional aproximar-se dos elementos consti-
tutivos do servico social;

desenvolver habilidades que permitam ao aluno identiecar as mani-
festacOes da “questdo social” peculiares a sociedade brasileira;

oportunizar a compreensao da categoria trabalho como eixo central
da producéo e reproducao da vida social, funddmeattprmacéo
da linguagem da consciéncia, da sociabilidade e da liberdade;

capacitar o aluno para analise dos elementttutions da realida-

de econbmica, social, politica e cultural da sociedade brasileira, bem
como da constituicdo do estado e as relacdes estabelecidas com a
sociedade civil;

fornecer conhecimentos que permitiam ao aluno compreender o
servico social como proesséao inserida na divisao social e técnica do
trabalho coletivo, sua institucionalizacédo, legitimacéo e desenvolvi-
mento;

permitir ao aluno apropriar-se dos modos deng@i@e intervencao
no real a partir do desenvolvimento de uma postura investigativa
critica;

;



garantir a interpretacdo do projeto ético politico proessional nas
mensdes civica e intelectual;

XIl. oportunizar a andlise da acéo proessional no ambito das condi¢d
relacdes sociais historicamente estabelecidas, como participe dd
coletivo, e que considere: os organismos empregadores, publico
dos, 0s usuérios, 0s recursos materiais; humanos e snanceiros b

a articulacdo com outros trabalhadores;

XIl. fomentar por meio das atividades de pesquisa e de extenséo, as |

sintese tedrico-analitica de um processo de iniciacdo cientieca;

XIll. formar proessionais capazes de formular, desenvolver e avaliar g
programas e projetos sociais; e

XIV. desenvolver competéncias e habilidades para que o assistente s

intervir na realidade social com as competéncias e habilidades apfreendid

no processo de formagé&o proessional, no contexioojeto ético-politic
proessional.

PERFIL DO EGRESSO

Como estabelecem as diretrizes curriculares para o Curso de Servig
formacdo proessional deve viabilizar uma capacitagcéo teérico-meodoldgic
politica, como requisito fundamental para o ereteiatividades técnico-operati
com vistas a apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva dé¢
andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
dades do desenvolvimento do capitalismo no pajsesnsao do signiecado so

da proesséo e de seu desenvolvimento sociohistorico nos cenarios interr|

nacional, desvelando as possibilidades de a¢des contidas na realidade.

Um proessional que atue nas expressoes da “questao Social”, formula
meio de politicas sociais publicas, empresariais, de organiza¢cdes da sociq

movimentos sociais. Proesssional dotado de forntaesctual e cultural genetral
critica, competente em sua &rea de desempenhapecidade de insercédo criat

propositiva, no conjunto das relacdes sociaimernado de trabalho, comprometido
com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente

Sendo assim, ao *nal da formacéao proessionabtuaate do Curso de Serv
Social SEPC/EaD estara apto a:

elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais

contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas deciste
cionais;

Ill. planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

V. intervir, por meio da autonomia, do uso adequado de estratégias, ins
trumentos e técnicas na relacdo direita com a populacdo usuaria dc
Servigos sociais;

VI.  prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica, e
presas privadas e movimentos sociais em matéiaeaa as politicas
sociais e a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividad

VII. realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sol
matéria de servico social;

VIIIl. demonstrar consciéncia e respeito a diversidade; e
IX. atuar com ética e compromisso na sociedade.

ESTRUTURA CURSO

O Curso de Servico Social fundamenta-se na elaboracgéo, implementacé
execucédo e avaliacdo de politicas sociais, a !m de favorecer o desenvolvimel
pleno da cidadania, dos direitos, das garantias individuais e coletivas. O exerci
pro!ssional é realizado em espacos governameiagsvernamentais e privado.

A estrutura do Curso de Servigo Social SEPC/EaD RAND
apoia-se no Sistema Presencial Conectado, deisenmalvnodalidade a
distancia/bimodal, com recursos multimidiaticosuad o paradigma do
tempo n&o é rompido totalmente. Promove a vis&igddcado do pro-
cesso de aprendizagem, néo se limitando as quesédesaco e tempo, que
sao valorizadas na escola tradicional e nos puesesiciais. A orientagéo
académica é desenvolvida através das atividadesstutalizadas por meio
dos recursos tecnoldgicos da internet. Possalktstao individual do tempo
como de cada um, respeitando as diferencas ¢i@dgradades do aluno.

O modelo bimodal e multimidiatico justi!ca-se gaiaposicdo do sistema
em atividades presenciais e a distancia, simcagsagronas, e pela utilizacdo de
diferentes midias na transmissao e construgdahgeienento. A presencialidade
é efetivada em teleaulas, transmitidas via satélite, ao vivo, com interatividade ¢
line, realizada pehabu audio, bem como em aulas-atividades trabalhadas nas
telessalas, de forma coletiva pelos alunos.adddide € realizada antes ou apés
a teleaula, sob a supervisédo do Tutor de Sala e orientelgdim@iprofessor.

.



ESTRUTURA DO CURSO

O Estéagio Supervisionado é realizado, a parfisdm@stre, com ativi-
dades desenvolvidas no decorrer da semana, isolbegc@o do supervisor de
campo - assistente social e do tutor de sala. Estas atividades sao realiz

horario independente, de+nido pelo préprio amteodendo a sua necessidade

em conformidade com a instituicdo concedente do campo de estagio.

No 8° semestre, efetuam-se as atividades relacionadas a elabora
Trabalho de Concluséao de Curso - TCC. O Trabalho de Concluséo de
- TCC é construido ao longo do curso, podendo ser em consonancia ¢
atividades de estagio supervisionado, expressasditacdo dos contetdog
tedrico-praticos resultantes de estudos e experiéncias proessionais.

Durante os semestres o aluno desenvolve atividades praticas que
a articulacao da teoria e préatica. Dessa maneira, o curso desenvolve-s¢g
dias da semana com atividades sincronas e assincronas, compondo g
semanal do aluno.

O Curso € organizado envolvendo atividades presenciais e a disf
A presencialidade refere-se primeiramente as teleaulas que sdo compo
aulas transmitidas via satélite, ao vivo, com interatividade on-tihappor
audio e as aulas-atividades que tem por objetivo a realizacdo em sala
dades coletivas dos alunos, favorecendo a aplicacdo de contetudos dog
ofertados as realidades regionais, por meio da discussao e apresent
solucdes de problemas especiscos, como também o fortalecimento do
social.

Tais atividades sdo mediadas presencialmente nas salas de receq
los tutores de sala e na Universidade, pelos professores especialistas 4§
eletronicos. As atividades de teleaula e aaeaitem periodicidade semang
e frequéncia eletrbnica obrigatoria. Além dessas atividades, o modelo
outras atividades distribuidas em autoestud@issegportfolio, como também
praticas curriculares, estagio obrigatorio e Trabalho de Concluséo de C

Sao realizadas ainda, atividades a distanciaamnas grocesso
pedagogico é desenvolvido por meio de tarefas apsébpitem o
atendimento ao tempo de integralizacdo do Cuesmleatdo ainda ao
tempo de cada um, respeitando as diferencas Hiaslgadades de
cada aprendente e das comunidades de aprendizagens.

Sao garantidas oportunidades aos alunos fora do espaco de aul
desenvolverem suas atividades, no seu tempo, respeitando sua individu
sendo disponibilizado ao aluno, acompanhament@akwom atividades
sincronas e assincronas, uma vez que no Curso ha a egura do tutor
presencial e o tutor eletrénico que atua com atendimento via web.

adas em

Icéo do
Curso
Dm as

visam
em sei

agenda

vydo'dd 0SdND

ancia.
stas pory

He ativi- 2>
curso
ncao de
Jrupo

NERe) e

cao, pe-
 tutore
|
possui

urso.

IVIDOS ODINGTS

R, para
hlidade,

le sala

'




~

CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

ESTRUTURA DO CURSO

As teleaulas sao realizadas uma vez semana,estipdlado em
calendario letivo, com duas horas/aula de duracdo, ministradas pelo professo
especialista e acompanhadas pelo Tutor de Sala e pelos Tutores Eletronico
No mesmo dia, € desenvolvida uma hora de atividade, antes ou apoés a teleau
em conformidade com o calendario letivo voltada ao conteudo da mesma.
Esta é realizada nas telessalas sob orientacdo e acompanhamento do Tutor
Sala. As atividades sdo elaboradas, desnidas e acompanhadas pelo profess
especialista, por meioagtsendo coordenadas pelos Tutores Eletrénicos e
orientado pelo Tutor de Sala.

A interatividade durante a teleaula é garantida pelo cisatdmo

recurso auxiliar, no qual as davidas, questionamentos e respostas a exercici
solicitados pelo professor especialista, sdoesmmmdempo real a uma equipe
auxiliar que repassa ao professor, sendo respondida ou comentada durante
teleaula. Para isso, as teleaulas sdo planejadas e compostas por momentos
contemplam a exposi¢do do contetudo pelo professor, dinAmicas de grupo,
perguntas, tira-davidas imediato e atividades organizadas pelo professor e
pecialista.

Os outros dias da semana sdo destinados ao desenvolvimento de ativi
dades de estudo independentes, indicadas pekss@res especialistas e
orientadas pelo Tutor Eletrénico de forma assincrona. Estas atividades com-
pdem o Portfolio do aluno.

Durante o Curso, o aluno desenvolve atividades que envolvem:

I. disciplinas, seminarios e atividades de natureza predominantemente
tedrica, que fazem a introducédo e o aprofundamento de estudos;

Il. préaticas de docéncia e gestdo educacional;

Ill. Atividades Complementares Obrigatdrias que envgianeja-
mento e desenvolvimento progressivo do Trabalho de Curso, ativi-
dades de monitoria, de iniciacao cientieca ¢atesar, diretamente
orientadas por membro do corpo docente da ingttdeceducacéo
superior decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas de conheci
mentos, seminarios, eventos cientieco-cultstidos curriculares
e outros; e

IV. Estagio Curricular Obrigatorio realizado, nod s 5°, 6° e
7°, articulado com os demais componentes do doreieuser
realizado impreterivelmente nas areas de Sersiiglp &o espa-
Ccos governamentais, nao-governamentais, OSCIR8emos
sociais e espacos privados.

0



ESTRUTURA DO CURSO

A Teleaula, importante elemento que compde aadas/gincronas, de
senvolvidas nos encontros presenciais que fazerd@deasenho pedagogic
adotado pela Universidade Norte do Parana — UNCéPéfienta da modalidadg
de ensino a distancia. S40 momentos de aprendizagestos por aulas ao Vivg
transmitidas via satélite nas quais os alunos, godéempo real, comunicar-s
com seus professores por meio de chat e voz.

Como uma das ferramentas pedagdgicas utilizadasasso de ensing
e aprendizagem, as teleaulas possibilitam asqurefgdorar inimeros recurso

dialdgicos e midiaticos, no desenvolvimento dtesidos programaticos e prog

cesso de ensino e aprendizagem.

Elementos que constituem uma boa teleaula era®saspilares na trg
posi«€o didstica, dialogicidade, interatividauiextcaliza«€o e dinamismo.
As teleaulas ocorrem na perspectiva de umagprargliz acontece em reg
e esta , tecida por meio da interas€o de alofessopes, tutores e outros sujg

que fazem parte do cotidiano acadfmico, al, mageedparos que privilegigm

0 ensinar e o aprender. Para que se operacoj@iaen projeto educativo €
torno do qual essa rede mobiliza os objetrabg@est serem alcaneados e cr
conex,es para que essas as,es sejam desencadeadas.

WEB-AULA

A web aula faz parte do conjunto de atividadesrasaBique constitui
o madelo pedag!gico da UNOPAR. Ela correspondeleraiagda disciplina,
portanto , componente obrigat!rio para a integfdida matriz curricular do curs

" um instrumento que possibilita ao professanitie@smpliar o conte#dd
da disciplina de forma diallgica, por meio hipgrtasizando diferentes recurs|
de Tecnologias de Informas€o e de Comunicas€o - TIC

Por ocorrer de forma ass$ncrona, o aluno paldgiea lopra e lugar, re
peitado 0 cronograma do curso, acessar essdigiaterde acordo com a su
disponibilidade de tempo para estudo. A welmaailforma de comunicas€o q
compartilha com os alunos a responsabilidadeidgadniempo de participa<€]
nas atividades propostas para a disciplin@niegtesEo planejados e desenv
dos seus conte#dos, de forma que a autonolaigaeEcssejam trabalhadas
benef$cio da aprendizagem do aluno.

O

D <~

)

ns-

de
itos

m
a as

0.

-
e
e

(@)

D|Vi-
bm

O G oo orcuso

IVIDOS ODIAYIS INT OVYIVYNAVED 3d 0OSHND

~



~

CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Para atender os alunos e fomentar o bom funcionamento do curso, a
UNOPAR disponibiliza um grupo de proessionais altamente capacitados e
qualiecados que compdem a equipe pedagogica. Esta equipe é composta de:

» Professores especialistas responsaveis por ministrar as teleaulas; saiecio

planejar e desenvolver o contetdo das aulas; elaborar, redigir o material de apoio
e da aula-atividade; acompanhar a aula-atividade e participar no planejamento, na
organizacao e na orientacdo das atividades de estagio e Trabalho de Conclusao de
Curso;

Tutor Eletrénico — profissional que acompanha o processo de
ensino e aprendizagem do aluno, sendo mediador e responsavel pela aproximacgéo e
articulaco entre os alunos, tutores de salagspret especialistas. Desempenha papel
fundamental no atendimento ao aluno, acompanhando o processo de construcéo
da aprendizagem. O Tutor Eletrénico tem como func¢ao, orientanos, @or

meio eletrdnico, na realiza¢do das atividades: prestando esclarecimentos das duvidas
e procedimentos, orientar os estudos independentes e atuar como responsavel pela
avaliacdo do aluno nas atividades de portfdlio, interdisciplinares e de Estagio Curri-
cular Obrigatorio, sempre seguindo critérios elaborados pelo professor especialista;

Em relacdo & aprendizagem, o Tutor Eletrdnico, devera propiciar um am-
biente favoravel, sempre buscando atender aos interesses e necessidades dos aluno
acompanhar o desenvolvimento de seus conhecimentos, esclarecerem davidas junto
ao tutor de sala sobre os exercicios (atividades); os procedimentos para o envio dos
trabalhos propostos pelos professores especiatistetar para a utilizacdo das varias
ferramentas de comunicacgdo, tais como: forum de dischiawpprtfolios; e

» Tutor de Sala— responséavel pelo assessoramento ao alunadauriialesenvolvi-

mento dos processos administrativos, facilitando ao aluno a utilizacdo da tecnologia
disponibilizada para comunicacdo e aprendizado, promovendo a integracdo entre
0s proessionais de ensino e o aluno. Atua como mediador no processo de ensino e
aprendizagem encaminhando dividas, sugestfes, comentarios e a participacdo dos
alunos durante as teleaulas. O Tutor de Sala também é responsavel pelo registro da
frequéncia dos alunos e deve motiva-los a progredir no curso, como também estimular
a responsabilidade, comprometimento, disciplina e organizacéo da sala de aula.

ORGANIZACAO DO CURSO

O curso de Servico Social a distancia da UNOPAR possui carga horéaria de
3.270 (trés mil, duzentos e setenta) horas, assim distribuidas:

» 2.720 horas - a serem cumpridas por meio de: 1) presenca semanal do alu-
no nas teleaulas e aulas-atividades, 2) web-aulas e atividades web que séac
realizadas pelo aluno conforme programacéo agendada. 3) Atividades de
auto-estudo realizadas pelo aluno a partir do material didatico impresso, e
outros disponibilizados;

" Gua ue pocuso— W



» 450 horas - estagio supervisionado realizados em &reas especiscas; e

* 100 horas - Atividades Complementares Obrigatérias (ACO)), con-

stituidas de atividades teorico-praticas, visaagoofundament

=4

em areas especiscas de interesse dos alunos, por meio, daliniciagao

cientieca, da extensao e da monitoria.

Assim, a matriz curricular do curso de Serviga 8psenta a seguinte

composicao:

1° SEMESTRE

FORMACAO BASICA - FUNDAMENTOS TEORICO-
METODOLOGICOS DAS RELACOES SOCIAIS

NOME DA DISCIPLINA

Sociologia |

Psicologia Geral

Metodologia do Trabalho Cientieco 40

2° SEMESTRE

FORMACAO BASICA - FUNDAMENTOS TEORICO-
METODOLOGICOS E A QUESTAO SOCIAL

NOME DA DISCIPLINA

Psicologia Social

Fundamentos Histdricos, Teodricos e MetodolégicBerdizo Social |

Seminarios Tematicos | 40

G e orcuso
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

3° SEMESTRE
FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Ciéncia Politica 60
Economia Politica 60
Producéo Textual 40
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodologicasreiigo Social i 80
Oecina de Formagcéo Il 80
Seminarios Tematicos I 40

4° SEMESTRE
FUNDAMENTOS BASICOS DO TRABALHO PROFISSIONAL
NOME DA DISCIPLINA

Etica Proessional

Trabalho Proessional |

O-cina de Elaboracao de Projetos de Pesquisa | 60

5° SEMESTRE
O TRABALHO PROFISSIONAL
NOME DA DISCIPLINA

Trabalho Proessional Il

Fundamentos de Gestdo em Servigo Social - 80

Planejamento Social
60

Seminarios Tematicos 1V 40
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6° SEMESTRE

O TRABALHO PROFISSIONAL:
INSTRUMENTACAO PARA INTERVENCAO

Estagio Supervisionado Il 150
Politicas Sociais Il 80
Gestéo de Terceiro Setor e Servigo Social

Comunicacédo Social na Pratica do Assistente Social

Trabalho Proessional Il 60
A Realidade Regional e o Servico Social

Seminarios Tematicos V 40

7° SEMESTRE

O TRABALHO PROFISSIONAL:
INVESTIGACAO E INTERVENCAO

NOME DA DISCIPLINA

CH

Processos de Trabalho e Servigo Social (criabalbdr demandas 60
e perspectivas de atuacao)

As Relacbes Humanas nas Organizacdes e 0 Servi¢o Soci

Trabalho Proessional IV

G e orcuso
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60
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

EMENTAS

1° SEMESTRE

FORMAGAO BASICA - FUNDAMENTOS TEORICO - METODOLO-
GICOS DAS RELACOES SOCIAIS

O semestre Fundamentos Teorico-Metodolégicos tasD&e So-

ciais tem como tema integrador as teorias que analisam as relagcdes hums
e sociais. Para iniciar as reeexdes sobre esse eixo, se apresenta a explar
da historia brasileira, sua constituicdo socléic@ae econémica. Num
momento seguinte, por meio do conhecimento sociologico, da cultura e d
comportamento humano espera-se oferecer os coehsnasicos que
explicam como se fundamentam as relacfes entoenershe a vida em
sociedade. Sera nesse contexto da vida humana, que o aluno compreenc
o surgimento do Servico Social, sua evolucao histoérica, tedrica e metodo!
gica 8n-uéncia do pensamento ¢loséeco) atécadi#de 1950, no Brasil.
Também se pretende explanar determinados termos que sdo mais utilizac
pelo Servigo Social e o ensino da metodologia de pesquisa.

Formacio SociaL, PoLitica E Economica bo BrasiL

Da colonizacéo ao colapso do Estado Novo. Nacionalismo e desenvaolvimel
tismo e a insercdo dependente no sistema capitalista mundial. Industriali:
cao, urbanizacao e surgimento de novos sujeitos politicos. A instauracao
democracia e a implantacao do ideario neoliberal na economia brasilgira.

SocioLocia |

Os fundamentos do conhecimento sociologico. As matrizes classicas|do pe
samento sociologico.

ANTROPOLOGIA

Cultura como sistema de signiscag¢éo. Imaginario, representacdes sogiais e
Bres_so_es culturais, dos diferentes segmentos sociais, com énfase na reali
rasileira e suas particularidades regionais.

PsicoLoclA GERAL

A constituicdo da Psicologia como campo cientieco. Conceitos fundamenta
e contextualizagdo historica. A Psicologia do desenvolvimento e as tg¢orias
personalidade.

FunpbameENTOS HisTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SocIAL
I

A constituicdo e o desenvolvimento do Servicd 8adi@uéncia das matrizes
do pensamento ¢losé+co, nesse processo. A criacdo de escolas e o proce:
de institucionalizagéo da proessao, frente ao cenario capitalista internacione
nacional, nas décadas de 30 e 40.

MEeTopoLoGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Diretrizes e normas para elaboracéo e apresentacéo de trabalhos cientiecos
trabalho Académico. Resenhas e os diferentes tipos de resumos. Os diferer
tipos de conhecimento. O conhecimento cientieco. A metodologia cientieca.

OFiciNA DE FORMAGAO |
Explanacgéo sobre o emprego de terminologias especiscas do Servi¢o Soci¢

" Gua ue porcuso— B



2° SEMESTRE

FORMACAQ BASICA - FUNDAMENTOS TEORICO- METODOLOGI-
COS E A QUESTAO SOCIAL

O semestre Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e a Questdo S
tém como tema integrador as teorias que analisatacies humanas,
sociais e o surgimento da questdo social. Os estudos socioldgicos, a
do comportamento socklo conhecimento *losdsco ajudam a compre-
ender a realidade e a complexidade da vida social, que possibilitam a
cdo do Servico Social. Nesse contexto de mudancas é possivel ente
ineuéncia das correntes socioldgicas no Servigo Social e a insercéo de
metodologias, desnidas como Caso, Grupo e Comunidade, no Brasil
década de 1970. Também se pretende explanar o surgimento e cond
da chamada “questéo social” e a sua relagcdo com o Servigo Social.
semestre também, se discutirdo temas atuais, complementares a for
proessional do assistente social.

SocioLoacia I

A constituicdo da sociologia como saber espddacq:Weber e Durkheim.
O debate socioldgico na atualidade.

PsicoLocla SociaL

Elementos subjetivos na producgéo e reproducao da vida social. Institu
e grupos sociais. Individuo, cultura, personalidade, identidade, consci
alienagdo, ideologia e representacao social.

FiLosoFia

A constituicdo da Filosoea: suas origens, objetos, métodos e divisbe
disciplinas. Conceitos fundamentais para o entendimento dos fundams
antropoldgicos e epistemoldgicos. Correntes ¢loséscas e suas ineyuér
no Servico Social.

FunpbameENTOs HisTORrIcos, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO
SociaL |l

Aineuéncia das correntes socioldgicas no S&wiia e a insercao de novas
metodologias (Caso, Grupo e Comunidade), na sua pratica. A modefnij
conservadora e a emergéncia do debate critico, no cenario sécio-politig
décadas de 50 e 60.

OriciNna DE FormacAo I

O surgimento e concepcéo da questao social e suas manifestacdes n
urbano e rural. Analise dos elementos conjunturais presentes na fea
social. O Servico Social e sua relacdo com a questao social.

SEMINARIOS TEMATICOS |

Discusséo sobre temas atuais, complementares a formagéo proess
assistente social.
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

3° SEMESTRE
FUNDAMENTOS TEORICO - METODOLOGICOS
O semestre Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos tem oma

gerador as teorias politicas. O estudo da pelitiganto ciéncia e economia
permite compreender gue o homem é um ser politico e que se organiza para
conviver em sociedade. Nessa organizacao estabelece as bases da economi
e da estrutura politica. Esse conhecimento preliminar das teorias politicas €
a base para o entendimento da dinamica sécio-politica da vida brasileira e o
contexto politico da América Latina, entre osda®8 a 64, interferindo na

pratica proessional do assistente social. Sah«egs®ia surge a perspectiva

modernizadora e o processo de renovacao do Servi¢o Social, den
de Movimento de Reconceituagéo, na década de 70. Nessa fase do
sera feita a explanacdo sobre o instrumental técnico utilizado pelo

ominado
s estudos
Servico

Social, para atendimento individual e grupal. Aléem de se discutir também
temas atuais, complementares a formacéao proessional do assistente social.

Ciencia Politica
Ciéncia politica e a formacédo do Estado Moderno e da Sociedade C

vil. Teo-

ria Politica Classica. O debate contemporaneo e as questdes da democracia,
cidadania, soberania, autocracia e socialismo. A relacao entre o pygblico e o

privado.

Economia PoLiTica

Noc¢Oes béasicas de economia politica. O Liberalismo, o Keynesianismo, o

Neoliberalismo e a Critica Marxista da Economigc®0As mudancas

contemporaneas no padrdo de acumulacéo e suas expressdes na
brasileira e internacional.

economie

ProbucAo TEXTUAL
Elaboracao de textos. Técnicas de redagéo.

FunpbamenTos HisToricos, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO
SociaL I

A dinamica soécio-politica da vida brasileira e o contexto politico da América

Latina, entre os anos de 1960 a 1964, como elementos determing

intes das

mudancas na pratica prosssional. As construcGes tedrico-metodqlogicas
da perspectiva modernizadora. O processo de renovacao do Servi¢o Social

(Movimento de Reconceituagao), na década de 70.

Oricina DE Formvacao i
Apresentacao e explanacao sobre o instrumernital téitizado pelo Servic

Social, para atendimento individual e grupakd@oret instrumentalidade e

[®)

sua relacdo com o projeto ideolégico e politiasgistente social. As formas

de se elaborar e organizar os documentos técnicos da pratica pro
Elaboracéo de mecanismos de intervengéo junto a grupos e comu
enfatizando o trabalho interdisciplinar.

rssional.
nidades,

SMINARIOS TEMATICOS I

Discussao sobre temas atuais, complementares a formacéo proessional do

assistente social.
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4° SEMESTRE
FUNDAMENTOS BASICOS DO TRABALHO PROFISSIONAL

O semestre Fundamentos Béasicos do Trabalho Bralgsim como
tema integrador a historia, teoria e metodologia da prosssédo em re
ética, politicas sociais e pesquisa em Servi¢co Social. A democrati
sociedade brasileira tras para o Servico Sos@lasigniecado. Na décad
de 70 e 80 vé-se a ineuéncia da corrente marxista na prosssao, trazendo mu-
dancas na concepcéo e na metodologia do Servigo Social. A implantacao d@)
neoliberalismo na década de 90 resete na proessédo, dessa forma atentou-sg_
de precisar a normatizagéo do exercicio prosssional de modo a pefmitir 0
fortalecimento da prossséo. Nesta década forattas@a Lei de Regulamgn- wn
tagcdo da proessao, o novo Codigo de Etica, a Lei Organica da AssfsténciaQ
Social e o0 estabelecimento de um projeto étiticgp@iante desse quadr
introduz-se também discussdes referentes a @tgsa@ral, a constituica

lacédo a
zacao da
a

indispensavel o debate sobre temas atuais, it@egrmmmacao proessional C
do assistente social. >
FunpamenTos HisToricos, TEORICOsS E METODOLOGICOS DO SERVICO "(:;z
SociaL 1V

A elaboracéo de um novo signiecado do Servi¢co Social no contextqg de de-

mocratizacdo da sociedade brasileira. O rebatimento do ideario m
prosssdo e as mudangas na concepcao e na metodologia do Servi
(década de 70 e 80). O contexto neoliberal da decada de 90 e seus
a Lei de Regulamentacéo, o novo Codigo de Etica e estabelecimen
novo projeto ético-politico da proesséo.

O
xista nzi%l
O SOCi
b reeexos))
o de unfT]

ETICA PROFISSIONAL

Natureza da ética proessional em diferentes areas proessionais. CO(
ética da proessado. O projeto ético da proesséa énplicacdo na ontolo

Nd

ligos d68

ia
da proesséo. A relacao da ética frente as problematicas atuais emer%entes nenN

cotidiano proessional.

@)

PoLiTicas Sociais |

@)

As concepcoOes de Estado e as formulacdes das politicas sociais o BrasilJ_>

Resgate da historia das politicas sociais: a constituicdo e o desenv(
das politicas sociais, frente a questéo social no Brasil.

blvimentd—

PesouisaEM SERviIco SociAL

Tipos e delineamento da pesquisa. A pesquisa qualitativa e quanti
processo de construcédo de conhecimento no Servigo Social. A inve
no aprimoramento do trabalho do assistente social e reconstrucéo d
da acao proessional.

fativa. O

Stigacao
D objeto

» IETT




Trabalho Proessional |
Reconhecimento das instituicées publicas e priyaeaperam politica
sociais, e do trabalho do assistente social, nesses campos.
Oricina DE ELABORACAO DE PrRoOJETOS DE PESquisa

O projeto de pesquisa. Execucdo da pesquisa. Elaboracéo do felatorio
Inal da pesquisa.

SEmINARIOS TEMATICOS I

Discussao sobre temas atuais, complementares a formacédo prag!ssional
do assistente social.

7]
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5° SEMESTRE

O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTACAO PARA
INTERVENCAO |

O semestre O Trabalho Proessional: Instrumentagéo para Intgrven-

¢céo tem como tema integrador a administracdo em Servigos Socia

fase dos estudos, inicia-se 0 primeiro contatcqrm o campo de

estaglo Paralelamente a pratica do estagioamealucidar sobre model

s. Nessa

@)

DS

gerenciais e de planejamento, a sua aplicagéo na pratica proessidnal, paré=

corroborar aimportancia da gestéao para o AssiStamal principalmente e

relacdo as politicas sociais, politicas setdiiaitos. Como a prosssdo eqta

em freqliente contato com direitos sociais, direitos civis e politicos, t
fundamental explanar sobre o Direito e sua aplicabilidade no Servig

Nesse contexto, também se faz necessario costaeripais leis com que

a proessao trabalha cotidianamente. A discusséo de temas atuais

Py
wn
orna-se O
D SociaI.U

m

també

é imprescindivel neste semestre, por ser intrinseco a formacéo proessional

do assistente social.

EstAcio SUPERVISIONADO |

Contato inicial com o campo de estagio. Caracterizagdo da instituig
de atuacdo e do Servico Social. Acompanhamento da intervenca
sional.

avd

ao/area
D pProes-

FunpaMENTOS DE GESTAO EM SERVICO SOCIAL

Modelos gerenciais para a gestao de politicas sociais na iniciativa
privada. Elaboracéo, coordenacéo e execucaorde@®g projetos na ar
do Servico Social. Elaboracao de orcamentos esmasatie controle socia

A intervencao do assistente social nos conselhos municipais e estaduais.

~

publica
Pa
l.

DIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL

A implantacdo das instituicbes de Direito no Biis#itos sociais §
Cidadania. O Estado e sua estruturacéo (podeipalieistadual e feder
A Constituicdo Federal de 1988 e os avancgos em relacao ao direi
A aplicabilidade do Direito e suas divisbes no Servigo Social. A le
social: CLT, LOAS, ECA. A legislag&o proessional.

).
ifo socialO
pislacaog p

5|/\azls NI DYIVN

PoLiTicas Socliais |l
O enfoque da cidadania e dos direitos sociais, na relagdo com as

sociais. As politicas sociais setoriais existentes em diferentes area
dos sujeitos sociais na formulacdo e gestéo das politicas sociais.

VIOO

politica
5. O papgt

PLANEJIAMENTO SOCIAL

Historico do planejamento social no Brasil. O planejamento social:
diferentes tipos. O planejamento e sua aplicacdo na pratica proess
assistente social.

fases e
onal do

TRABALHO PROFISSIONAL I
Andlise das préticas proessionais dos assissetiags que atuam e

m

diferentes instituicdes da comunidade.

o IETTE




OFIcINA DE ELABORACAO DE PLANOS E PROJETOS DE INTERVENGCAO

O processo de elaboracéo de projetos de intervencao do Servico Social
demandas em diferentes instituicdes.

frente

SEmiINARIOS TEMATICOS IV

Discussao sobre temas atuais, complementares a formacao pro!ssion
sistente social.

Al do ¢
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6° SEMESTRE

O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTACAO PARA
INTERVENCAO I

O semestre O Trabalho Profissional: Instrument@géo Intervencad
[l tem como tema integrador a informacédo como wirumento
diferenciado da proessdo. Dando sequéncia ao dagiratica prosssiona
nesse momento, se deenira as estratégias deaptidacao do instrumen
técnico, no campo de estagio. Por estar mais prétanmtervenca
proessional sera solicitado um diagnéstico dégondkica social local/regiq-
nal e levantamento das propostas de intervengssistente social na realigla-
de investigada. A politica social de seguridéaleqoeengloba a assistéricia

social, a saude e a previdéncia, é analisasemesse como uma das frente
intervencdo do assistente social. Além dessa frente, também se
a gestdo do denominado “terceiro setor”, que engklnstituicbes d
iniciativa privada e, portanto, precisam ser aplasnPor se tratar
uma proessdo em que a comunicacgao esta presente a todo o0 mom
contemplara a comunicacéo social na pratica do Assistente Socia
da informatica no cotidiano proessional. A informacé&o torna-se o g
primordial, pois tanto ha comunica¢cdo como nagdga@s este instrumen
é basilar. O debate acerca dos temas atuaismesteesdar-se-ao sobret
em relacao as tecnologias de informacgéo aplicadas ao Servi¢o Sod

b
ugdo

_de

723
c
3
o
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e

ento, seJ
e 0 us
arater

ial.

EsTAclio SuPERVISIONADO I

Acompanhamento da intervencao proessional. De<nicdo de Estraté
acado. Aplicacao do instrumental técnico.

~

pias de

A ReaLIDADE REGIONAL E 0 SERVICO SocIiAL

Diagnédstico da problematica social local/regiors#lus respectivo
indicadores sociais. Intervencao do assistente social na realidade in
e divulgacao dos resultados.

5
vestiga

GEsTAO DE TERCEIRO SETOR E SERVICO SOCIAL

A instauracao do chamado “terceiro setor”: pandnatdaco. A relacao dq

terceiro setor com a iniciativa publica e privada. As possibilidades ¢ li

de gestao do terceiro setor, pelo Servico Social.

ODINETS NI OVIHVYNAY

S
@
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PoLiTicas Sociais 1l

A politica social de seguridade social: assisténcia social, saude e pf
Historicidade e legislacao. Intervencao do assistente social nessas

20

evidéncizs
politicad—

ComunicacAo SociAL NA PrATICA DO AssISTENTE SoclAL . Usobe TEcNIcAS
E INSTRUMENTOS

Fundamentos da comunicacdo humana. A andlise dagees. A
utilizacado de técnicas de comunicacao no cotidéaptica profis-
sional.

B G o perurso




TraBALHO PRroFIssionaL 1

Reconhecimento do aparato tecnologico a dispdaipéarsséo. Utilizacap
de diferentes programas usuais no cotidiano do assistente social.

SEMINARIOS TEMATICOS V

Discussao sobre temas atuais, complementares a formagéo proessional do
assistente social.
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EMENTAS

7° SEMESTRE
O TRABALHO PROFISSIONAL: INVESTIGACAO EINTERVENCA O

O semestre O Trabalho Proessional: Investigacao e Intervenc?
como tema integrador os Processos de TrabalhpaBstda compreens§
de que a ética deve ter como suporte a ontologia do ser social: os vg
determinacdes da pratica social resultantesdiedatisriadora tipiecada n
processo de trabalho. E mediante o processo de trabalho que o ser
constitui. Instaura-se como distinto do ser natural, dispondo da cap
teleoldgica, projetiva e consciente; € por egthzsgéo que ele se pde co
ser capaz de liberdade. Como o ndcleo deste semestre sédo 0s pro

trabalho, torna-se imperativo debater a insev@erdico Social na divis@o

social e técnica do trabalho, as demandas e as perspectivas de atu
proessional participie da classe trabalhadora. Por lidar com dados d
tivos e qualitativos, o assistente social precisa lidar com estatistica
se estudard a estatistica aplicada ao Servi¢co Social. O assistente
com outros proessionais no ambito das organizacdes. Sendo assif
analisadas as relagcbes de poder, o trabalho em equipe, lideranca ¢
mento nas organizacoes e instituicoes.

Nesta ultima fase do estagio sera elaborada upustprde in-
tervencdo e a sua devida avaliacdo, para que pessamriguadas 4
novas proposi¢cdes de pratica no campo de estdggocemo eixo de
avaliacdo a visdo critica e criativa do alunogiara novo proessio-
nal esteja apto a supervisionar, este precisdeapaspectos da supe
visdo pedagodgica e supervisdo de campo, sendaasscanteludos
supervisdo, seu planejamento da, execucdo e gwakdém

0 tem
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lores sao
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e se discutir também os temas atuais, complementares a formagao proes-[r

sional do assistente social, neste semestre, apresentam-se a ultimg
avaliacdo que o aluno submete-se para a obtencédo do titulo de A
Social, o Trabalho de Conclusdo de Curso, sob orientacdo de um
area e com um tema especisco da proessao.

forma dgJ
Ssistente

tutor da,(T)

TraBaLHO DE ConcLusAo bE CURso

Elaboracdo de trabalho de conclusdo de cursocebddeas regras d
metodologia do trabalho cientieco, sob orien@g&o docente e submetif
a uma banca examinadora, para devida avaliacao.

a
a

EsTAcio Supervisionapo I
Acompanhamento da intervencao proessional. E@oaalesenvolvimento g

proposta de intervencao. Avaliacao da proposterolegia. Novas proposicos
de préatica no campo.

1VIOO0S O

e

ProcessosbeE TRABALHO E SERVICO SocCIAL

A categoria trabalho, na sociedade burguesa. O Servi¢co Social, |
integrante da divisdo socio-técnica do trabalderdendas atuais no amb
da esfera publica e privada e as perspectivas de atuacao.

Dro*SSa0
to

.+ I




EsTaTisTicA APLICADA AO SERVICO SOCIAL

O método estatistico e sua utilizacdo na andlidadiss, resultantes da prat
do assistente social.

As ReLACOES HumaNAs NAS ORGANIZACOES E INSTITUICOES

As relacoes de poder nas organizacdes. O trabalho em equipe e em grupo.

Lideranga e gerenciamento nas organizagdes e instituigdes.

TraABALHO PRroFissionaL 1V

Delnicéo de Supervisdo. Re"exdo sobre supepastagogica e supervisgo

de campo. Explanacdo sobre o conteudo da supefpigfejamento
execucao e avalia¢ao).

SEMINARIOS TEMATICOS VI

Discussédo sobre temas atuais, complementaresag&orpro!ssional da
assistente social.

" Guia e percuso — [
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O sistema de avaliacdo a ser adotado nos curso ofertados pelo SH
compreende:

I. prova por disciplina, aplicada presencialmeganta avaliar o cof
junto de competéncias e habilidades, com peso)&{aitmédia
final;

Il. avaliagdo das atividades disciplinares resdiraddecorrer d
semestre, via Web no Ambiente Virtual de Apreratizagom
peso 2(dois) na média final;

I1l.avaliacdo do estagio e de praticas pedagdpogzsosta de ativ
dades resultantes do acompanhamento da mesmaadasanhd
decorrer do curso, cujas producdes textuais gionididizadas
no Portfdlio, de acordo com regulamento proprio; e

IV. Trabalho de Conclusé&o de Curso — TCC, desede@u final dd
curso, de acordo com regulamento proéprio.

As provas presenciais, realizadas individualmente, devem conter d
toes dissertativas que correspondam a 50%(cinouecegato) do valor da proy

As atividades web s&o compostas por duas agaligg@es, uma produci
textual e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Entende-se por Portfélio o conjunto das produgdes textuais insel|

Ambiente Virtual de Aprendizagem, decorrentestdasas, do TCC, das prati
pedagdgicas, dos trabalhos disciplinares e das diversas atividades do ¢

As atividades referentes as praticas curriculares, estagios e TCC $a

volvidas paralelamente as disciplinas da matriz curricular.

O resultado da avaliacdo é expresso por meio de conceitos, assini
cidos:

I. EX — Excelente — equivalente entre 90%(novemtacento) 4
100%(cem por cento);

[I. MB — Muito Bom — equivalente entre 80%/oitgruacento) g
89(oitenta e nove por cento);

[1l.B — Bom — equivalente entre 70%(setenta padofa 79%(setent
€ nove por cento);

IV. S — Suficiente — equivalente entre 60%(sesgent@ento) 3
69%(sessenta e nove por cento); e

V. | — Insuficiente — até 59%(cinquenta e novec@oio).
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Para as atividades de praticas curriculares daddéiComplementares
Obrigatorias é exigida apenas a integralizacdo da carga horaria.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que:

I. obtiver conceito S — Sueciente ou superior, resultante da soma da note
da prova presencial, mais a nota das atividades web;

Il. obtiver conceito S — Sueciente ou superior nas atividades de Estagio
Curricular Obrigatério;

[1l. obtiver conceito S — Sueciente ou superior, no Trabalho de Concluséao
de Curso; e

IV. cumprir o minimo de 75%(setenta e cinco por cento) do total das ativi-
dades previstas para a disciplina, desde que atendido o minimo de 50¢
nas teleaulas e 50% nas atividades web.

O aluno que néo realizar a prova presencial € automaticamente reprovad
na disciplina.

Se o0 aluno obtiver aproveitamento inferior a 50% na prova presencial de
disciplina, deve realizar prova de recuperacdo da mesma, em periodo agends
pela Coordenadoria do Curso.

O aluno é reprovado na disciplina se, na prova presencial de recuperaca
obtiver aproveitamento inferior a 50%, devendo cumpri-la novamente, em regim
de dependéncia.

O aluno que nao participar de pelo menos 50% da teleaulas previstas
reprovado na disciplina.

O aluno que nao realizar pelo menos 50% das atividades web previstas
reprovado na disciplina.

Fica Sem Conceito (SC) as atividades web nao realizadas pelo aluno.

E permitida a realizac&o de até 2(duas) disciplinas em regime de dependé
cia.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Semestralmente, é disponibilizado ao aluno, umnestto especieco
para a avaliacao da instituicdo, no semestreogumshdndo docentes, tutores
e unidades. Esse instrumento ndo visa a avaliaropraas fornecer dados
para o acompanhamento do curso e para que seaftgrapdOes necessarias.

Assim, € necessario que o instrumento seja respdadorma criteriosa
pelo aluno, pois é uma oportunidade para regigaapiniao.
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Os alunos devem cumprir, no decorrer do curso, Atividades Comple-
mentares Obrigatorias, por meio da participacaivalades complementares
Obrigatorias promovidas pela UNOPAR ou por outras instituicdes de ensino.

Sao consideradas Atividades Complementares Olasga®CO, para
efeito de integralizac&o dos curriculos dos cursos de graduacao, as seguintes
atividades desenvolvidas pelos discentes:

a) Estégio Curricular Nao Obrigatorio;

b) visitas técnicas;

C) monitoria académica;

d) progamas de iniciacdo cientieca;

e) projetos de ensino, pesquisa e extensao;

f) participacdo em cursos, seminarios, simposieseooias, palestras
e encontros;

g) programas pedagodgicos especiais,

h) atividades desenvolvidas nos Orgéos Suplementares de vinculacdo
dos cursos, desde que ndo caracterizadas como inerentes as disci-
plinas da graduacéo e cumpridas em horario ndo coincidente com o
regular da matricula do discente;

1) disciplina(s) ou moédulos(s) cumprido(s) em sutursos
da UNOPAR, na condicéo de aluno especial, desce@ue
inerente ao curso e que haja concordancia do &inedge
Curso respectivo; e

j) outras atividades, desde que justiecadas e consideradas pelo Cole-
giado de Curso, como de pertinéncia para a formacao académica do
discente.

As atividades mencionadas acima, quando deses\eaies do ingres-
so do aluno no curso, ndo podem ser consideraaadqi@ de integralizacao
de carga horaria de ACO, salvo casos excepcionais, devidamente justiecado
pelo aluno e aprovado pelo colegiado do curso respectivo.

Os alunos vinculados ao Sistema de Ensino Presencial Conectado —
SEPC, modalidade a distancia — EAD devem enviar a Pro-Reitoria de Ensino
a Distancia pedido e documentacdo comprobatoria de participacdo em ativi-
dades para computo de carga horaria de ACO, até o término do periodo letivo.

Os pedidos sao analisados pelos Colegiados de Cursos e as atividades
deferidas séo inseridas no registro académico dos alunos.
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O cOmputo de carga horaria de ACO, quando refeaemea Unicq

atividade, ndo pode ser superior a 50% (cinquenta por cento) da carg
exigida curricularmente para a modalidade.

O descumprimento da carga horaria prevista erdagiiéa Complg
mentares Obrigatérias implica na néo integralizagdo curricular e inv
participacdo do aluno no ato de colacao de grau.

BIBLIOTECA DIGITAL

A Biblioteca Digital da UNOPAR disponibiliza diesrmateriai$

bibliogral!cos ao aluno para colaborar com o processo educacional dq
Presencial Conectado, com a !nalidade de prover informagdes a qualg
com acesso de qualquer lugar.

Os objetivos da Biblioteca Digital sao:
a) disponibilizar os documentos sob a forma digital;

b) oferecer suporte informacional a equipe de Eaidqaprofessorg
especialistas, tutores, conteudistas) e responal@nEnte as su
necessidades informacionais;

c) implementar a mediacao da informagao entre a biblioteca dig
seus usuarios !nais;

d) oferecer uma forma alternativa de preservagao e armazenan
objetos digitais;
e) gerar indicadores para a instituicao; e

f) garantir o armazenamento e recuperagéo de todasdes do
materiais produzidos no ambito dos cursos de EaD oferecid
instituicao.

O acesso a Biblioteca Digital da-seSiteta Unoparvirtual, possibilitan

ao aluno de EaD o uso dos objetos digitais como, por exemplo, aulag

livros eletrbnicos, artigos de periédicos, entre outros.
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

O Estagio Curricular Obrigatério constitui momento impar no proces-
SO ensino-aprendizagem, poisosegura como elemento sintese na relacéo
teoria-pratica, na articulacdo entre pesquisa e intervencao proessional e que
se consubstancia como exercicio tedrico pratico, mediante a insergéo do aluno
nos diferentes espacgos ocupacionais das esféicas gjtrivadas, com vistas
a formacéo proessional, conhecimento da realidade institucional, problema-
tizagdo teorio-metodologica.

Assim, os estagios curriculares dos cursos ofertaddNOPAR
caracterizam-se por atividades eminentemente técnico-operativa previstas na
matriz curricular do curso e tem por *nalidade articular, concomitantemente,
estudos tedricos e praticos alicercados no desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes, efetivadas pelos discentes, através da participacdo em
situacdes reais da proesséo. As atividades do estagio, componente académico
determinante na formacao proessional, devem estar articuladas em ensino,
pesquisa e extensao.

O estagio curricular € componente obrigatoriaaf@o do assistente
social, assegurando aos graduandos experiéncia de exercicio proessional, nas
diversas &reas do servi¢o social, que amplie e fortaleca atitudes éticas, conhe-
cimentos e competéncias, conforme o previsto jeagpolitico-pedagogico
do curso de Servico Social.

OBJETIVOS DO EsTAcio CURRICULAR OBRIGATORIO

l. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientieca, visando
ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

[l. capacitar o académico para a compreensdo dasodismonstituti-
vas do exercicio proessional do Servico Soératoienetodologica,
técnico-operativa e ético-politica;

[ll. capacitar o académico para construir mediacdes, por meio de uma
acdo deelexdo, proposicao e intervencao critica entre totalidade
social e as expressodes particulares do exercicio proessional nos es-
pacos soécio-institucionais;
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IV. assegurar ao académico o exercicio da expepémasional
consolidando os conhecimentos adquiridos no curso e a arti
entre teoria e pratica,

possibilitar o conhecimento da realidade socioecondémica e
da populacao, desenvolvendo a capacidade criicadidamicg
permitindo o estudo e interpretacéo da realidadestando camp
de intervencdo; e

VI.
e participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo de
sociais, ampliando e fortalecendo atitudes éticas.

CaArGA HoRARIA E REALIZACAO DO EsTAGIO
A carga horaria total prevista para o estagiutardo Curso de Servi

Social SEPC/EaD é de 450(quatrocentas e cinquenta) horas distrjpuidas

partir do 5° semestre, podendo ser desenvolvidespagos governament
nao-governamentais, OSCIPS, movimentos sociais e espacos privad

O estagio deve ser cumprido dentro do periodo letivo regular,
aguele que, de acordo com a natureza, exija época especisca dife
juizo do Colegiado do Curso.

O estagio € acompanhado, por meio de RelatOAcsmipanhament
de Estagio, pela Coordenacédo do Curso e Central de Estagio da 4
pelos tutores eletrbnicos, tutor de sala, professores especialistas e §
de Campo.

O desenvolvimento dos estagios no Curso de Sesvical
SEPC/EaD é orientado por meio de Manual de Estagio, conforme |
¢cdo CONSEPE/UNOPAR n° 023/2008 com o objetivo de nortear o {
nas duvidas e proporcionando-lhe o pleno desempenhodes relaciona
ao campo de estagio.
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

O Estagio Supervisionado pode ser realizado nogesegampos: espacos
governamentais, ndo-governamentais, OSCIPS, movimentos sociais e espag(
privados, desde que apresentem condicdes para:

I. planejamento e execucdo conjuntos das atividades de estagio;

II. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo espe-
cieco de trabalho;

[ll. vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho num campo pro-
essional;

IV. supervisdo direta de um proessional do Servigo Social, e

V. existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos adequa-
dos;

As atividades de estagio sdo organizadas em um Plano de Estéagio, pelo
professores especialistas que acompanham indiretamente o estagio. O aluno
orientado por meio de Manual, via web, pelo tutor eletrbnico e presencialmente
pelo tutor de sala e por um supervisor do campo, quando realizada em campc
especiesco.

O estéagio curricular pode ser desenvolvido em instituicdes devidamente
reconhecidas e cadastradas pelo setor de parcerias e convénios da UNOPAF
O aluno somente pode inserir-se em um campo de estagio apis a do termo de
COmMpromisso .

Caso haja necessidade do rompimento do Termo ged@osso, o aluno
ou a Instituicdo do campo de estagio deve encaminhar a Divisdo de Estagios ¢
Convénios, antes do término do periodo letivo, uma exposi¢do dos motivos para
gue sejam tomadas as devidas providéncias.

ORIENTACOES GERAIS
Ao Aluno Estagiario compete:

I. tomar a iniciativa de contato prévio com a erapovasde ira
realizar o estagio supervisionado para formalizar o termo de compro-
misso com a Universidade;

[I. tomar a iniciativa de contato prévio com o tutor eletrénico, para pon-
derar sobre o tema escolhido;

[1l. cumprir rigorosamente o cronograma de prazos de atividades do Es-
tagio Curricular Obrigatério;
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IV. empenhar-se na busca de conhecimento e assestoraecessar
ao desempenho das atividades do Estagio Curricular Obrig3

V. manter contatos periddicos com o tutor eletrénico; e

VI. inserir em seu portfélio, os relatérios parciais de seu estagiq
projeto e o texto concluido do TCC, como tambeéiqupraatividads
relacionada e prevista pela coordenacao do curso.

Ao professor supervisor compete:

I. supervisionar o tutor eletrénico no acompanhamento do esta
riculare na verilcacao do desenvolvimento do TCC, conform
coeréncia logica, fundamentacéo tedrica, relesduoiala cienti!ca

metodologia e fontes bibliogralcas;

Il. supervisionar o tutor eletrénico na orientagao aos alunos sobf

tdes relacionadas ao conteudo, forma, sequéncia, anota¢od
gralcas e fechamento do estagio curricular na linha teérica d
e

[ll. supervisionar o tutor eletrénico no esclarecimento ao orientg
cerca dos aspectos e critérios de avaliacdo do trabalho.

Ao Tutor Eletrbnico compete:

I. acompanhar o desenvolvimento do TCC realizado durante
Estagio Curricular Obrigatério, em termos de sua coeréncig
fundamentacéo tedrica, relevancia social e cientilca, metod

fontes bibliogra!cas;

Il. orientar os alunos na questdo relacionada aaidonferma,
sequéncia, anotacdes bibliograficas e fechamemstapg

curricular obrigatério na linha tedérica de'nida;

[ll. esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de ava
trabalho;

IV. avaliar os orientandos de acordo com as daifaslaetas pel
coordenacao do curso; e

V. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realizacdo do
Curricular Obrigatério, motivando e orientandouncakm sua
davidas e necessidades.

Ao Tutor de Sala compete:

|. solicitar e acompanhar os pareceres da entidade conveniad

0
torio;
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

[l. acompanhar o aluno no cumprimento das atividealéstas no Estagio
Curricular Obrigatério;

[ll. esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliagéo ¢
trabalho; e

IV. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realizacao do Estagio Cur
ricular Obrigatério, motivando e orientando o aluno em suas duavidas e
necessidades.

FLUxOGRAMA DE TRAMITAGAO DE EsTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

1. Antes de iniciar Estagio Curricular Obrigatorio, o Discente verilca se
a concedente concorda em recebé-lo de acordo com a legislacéo vigente.
Em seguida recolhe os dados da empresa ( raaB&€difed, responsavel,
cargo, endereco e telefone) e informa-os ao Polo de Apoio Presencial,

2. o Polo de Apoio Presencial € quem faz o registomdedente de estagio,
aguarda andlise e liberacdo da Divisdo de Convénios e Estagios — DCE.
Em seguida, associa o Discente a concedente de estagio. Automaticamen-
te é liberado o cadastro da empresa na area restrita do discente, para se
impresso.

3. o Discente preenche o cadastro de estagio e aguarda a liberacéo do Term«
de Compromisso, que €é procedida para analise da DCE;

4. o Discente providencia os seguintes documentos:

| — Calendario da Empresa, impresso, solicitandalpraen-
to, assinatura e carimbo da mesma; e

Il =Termo de Compromisso, impresso, com assinatura do Dis-
cente e do representante da concedente.

Em seguida encaminha os 2 (dois) documentos (via original) a DCE, pre-
ferencialmente através do Polo de Apoio Preseoisfalme prazo estabelecido
e disponibilizado na area restrita ao discente; e

5. é obrigatéria a apresentacédo do Cadastro da Eni@ssesado e
carimbado) e do Termo de Compromisso (assinado)a@mpo-
nente de aprovacao no Estagio.
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ESTAGIO CURRICULAR NAO

OBRIGATORIO

O Estéagio Curricular Nao Obrigatdrio tem como dojees-
timular o aluno a desenvolver atividades extraglames, para que
possa inter-relacionar os conhecimentos tedrjpa@dieos adquiridos
durante o curso e aplica-los na solucdo de prabtemia da profisséao,
proporcionando o desenvolvimento da analise ceitiellexiva para
os problemas socioeconémicos do pais.

Os principais objetivos da pratica do Estagio €uan N&o
Obrigatério sao:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compro-
missado com a realidade s6cio-econémica-politica
do pais;

[l. propiciar a realizacdo de experiéncias deoegsin
aprendizagem visando a educacdao profissional con-
tinuada, alicercada no desenvolvimento de compe-
téncias e habilidades e ao exercicio do pensamento
reflexivo e criativo; e

I1l. incentivar o trabalho de pesquisa e invesigac
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da cultura.

Para o estabelecimento de termo de compromissotaggeoecur-
ricular, & considerado, pela Universidade NorRarbma, em relacéo

a entidade concedente de estagio:

I. existéncia de infraestrutura fisica, de mlagda
recursos humanos;

Il. aceitacdo das condi¢cdes de supervisao eavalm
Universidade Norte do Parana;

[1l. anuéncia e acatamento as normas dos estégios d
Universidade Norte do Parana; e

IV. existéncia dos instrumentos legais.
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Para o Estégio Curricular N&o Obrigatério, ogginomentos de viabilizag
sao de responsabilidade da coordenacdo de cada curso, a qual deve
disposicdes ermadas no projeto pedagdgico respectivo e obedecida a
vigente.

FLuxocrama DE TRAMITE DE EsTAGIO CURRICULAR NA0O OBRIGATORIO

Antes de iniciar o Estagio Curricular Nao ObrnigatbDiscente solicit
através do e-mail estagio@unopar.br, o0 Termo dpr@misso em 3(tré:
vias e o0 cadastro da empresa, assinados e epwiatios (43) 3371-795
para pré-analise.

A Divisdo de Convénios e Estagios - DCE, faz analise e comunic
de Apoio Presencial ou Discente do deferimento ou indeferimento do
Apos o retorno, os documentos podem ser enviados pelo correio, para g
da Coordenacédo do Curso e da Divisdo de Convénios e Estagios.

A DCE recebe os documentos de estagios e devolve através dd
somente 2 (duas) vias do Termo de Compromisso, para as quais da
destinacéao:

1. entrega uma via a Concedente do Estagio; e

2. uma via fica em poder do préprio Discente.

A cada 6 (seis) meses de vigéncia do Estagio Curricular Nao Ob
o Discente solicita a DCE, via e-mail estagio@unopar.br, o Relatorio Pg
deve ser preenchido, assinado, carimbado e devolvido a mesma, via c(

Obs. : se a vigéncia for igual ou inferior a 6 (seis) meses o relat

sera considerado “enal”.

O Discente solicita a DCE, via e-mail estagio@ubopRelatorio Fing

deve ser preenchido, assinado, carimbado e dewiviesma, via corre

A0
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

As orientacdes que seguem, tem o objetivo darfadikesenvolvimento
do seu Trabalho de Conclusédo de Curso, que sera um dos instrumentos de
avaliacéo *nal do curso.

O relatério #*nal do Estagio Curricular Obrigat&e@oa denominado
TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso — é o espéacalar destinado a
realizacdo da pesquisa/ensino, desenvolvida doremtso. Seu conteudo,
portanto, devera apresentar as analises e asseealidadas durante o estudo
dos semestres, convergindo para o tema escolMdG. @vera ser desenvolvido
de acordo com as Normas da Apresentacao de TsalzNBNT.

Qual é o Objetivo do TCC?

A elaboragéo do TCC tem como *nalidade envollano na iniciagéo
cientieca através de uma resexao tematica que possa unir os saberes do aluno,
com as contribuicdes da ciéncia da educacéo e as vivéncias realizadas durante
0 curso. A meta desse trabalho é contribuir com o0 pensamento académico e
a realidade estudada.

Neste sentido, o trabalho elaborado é avaliado por um Tutor Eletrénico,
gue revisa e sugere mudancas durante a elaboracéao, ele também atribui um
conceito de acordo com os critérios de avaliacao estabelecidos, observando
0s prazos para entrega do TCC. O Tutor Eletrénico € orientado por um Pro-
fessor Especialista.

Quando Fazer a Escolha do Tema?

E importante que o aluno comece a pensar no TCC desde o inicio do
curso, para que possa ir identiecando, amaducezesdolha de seu interesse
e sobre qual tema gostaria de desenvolver o trabalho.

A orientacao é que, no decorrer do estudo, o aluno seja incentivado a
discutir com colegas, conversar com o Tutor Eletronico sobre o tema de seu
interesse, analisar a pertinéncia do tema end@llacéosua pratica proessional.
Também é importante que o TCC mantenha relacdo com uma das tematicas
da linha de pesquisa institucional.

Como Selecionar o Tema (ldeia Central)?

O TCC deve ser identiescado por um tema. Este tema deve ser bem de-
*nido observando-se, principalmente, os objetivos que se pretende alcancar,
bem como sua experiéncia sobre o mesmo.
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ORIENTACOES PARA O TRABALHO DE
CONCLUSAQO DE CURSO - TCC

O tema escolhido devera ser vinculado a linha de pesquisa instftucional.

O enfoque devera apresentar coeréncia com os estudos realizados, te
referéncia um dos temas trabalhados durante o curso. Para o desenv
do tema, o aluno necessita da aprovacéao do orientador do TCC.

E importante considerar alguns pontos na seletéoaoAssim, algum
guestdes devem ser pensadas, especialmente quanto a:

* Relevancia da ideia:

1. tem importancia?

2. esta no nivel de um Trabalho de Concluséo de Curso?
3.esta relacionado com a sua experiéncia pro!ssional?

4. esta relacionado com as tematicas abordadas no curso?
5. contribui para seu crescimento pro!ssional?

* Viabilidade da Ideia:

1. é possivel de ser executada (escrita)?

2. 0 periodo disponivel para execucéao é su!ciente?
. 0S recursos necessarios séo de facil acesso?

. 0 tema idealizado n&o € muito complexo?

. 0S limites estdo bem de!nidos?

o 01 b~ W

. existe bibliograla béasica de facil acesso?

Esses pontos, se bem re"etidos, irdo direcionar um bom planejanmento d

acOes para que sua ideia seja colocada em préatica.

Qual o formato do TCC?
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CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

ORIENTACOES PARA O TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O trabalho de concluséo de curso devera ter entre 30(trinta) e 60(sesser
paginas. O espaco deve ser susciente para apresentar claramente as ideias e ¢
duto de reeexao sobre as leituras realizadas. Recomenda-se utilizar a Fonte A
com letra tamanho 12 e formato de folha A 4.

Quem Orienta o TCC?

O aluno contard com um Tutor Eletrénico, que o acompanhara durante ¢
estudo. Além dessa orientacao, podera obter informacdes com o Tutor de Sal
com o Professor Especialista durante as interacoes realizadas por meio das mi

Para Quem e Como Enviar o TCC?

O Trabalho de Conclusédo de Curso devera seronseRartflio do aluno,
na pasta especisca, de acordo com o prazo detdorpgla Coordenacao do Curso.

Atividades Complementares Obrigatérias — ACO

Sao atividades a serem cumpridas pelos alunos, no decorrer do curso,
meio da participacdo em Atividades ComplementanigatOrias promovidas pela
UNOPAR ou por outras instituicdes de ensino.

Como Sera Avaliado o TCC?

O Trabalho de Conclusao de Curso sera avaliado pelo Tutor Eletrénico, sc
orientacdo do Professor Especialista, de acorderdénos apresentados no
quadro de referéncia.

Como Devera Ser Apresentada a Estrutura do TCC?
Para orientar a estrutura do Trabalho de Conclusao de Curso, apresentan
algumas sugestdes quanto a:

 linguagem: procurar ter clareza, preciséo e adequacgao vocabular (pala
simples, precisas, adequadas);

» organizacdo do pensamento: utilizar frases curtas e diretas e manter a
denacéo das ideias;

» organizagao do texto escrito: buscar concisémadxy redundéancia
(pleonasmos) e repeticdo de palavras, ideiases Eaitar, também,
0 uso de “jargdes” ou frases feitas;

" Gua gopercuso B
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G o peuso

* pesquisa e enriquecimento do seu trabalho: proausaltar outras biblig

Um bom projeto de TCC dependera de quatro condi¢cdes basicas: i
criatividade, responsabilidade e disciplina. Portanto, algumas dicas séo pf
desenvolvimento do TCC:

1.

ORIENTACOES PARA O TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO - TCC

graeas; ler e selecionar material pertinente ao tema.

nao peca para ninguém sugerir uma ideia/teana Pe&C. Esse trabalh
SO tera sucesso se for originado exclusivameniidielade e iniciativa d
proprio aluno;

antes de procurar por alguma orientacaopaalemdesnir bem a ideia;

guanto a deenicao da ideia do trabalho avdésno aluno deve procurg
reeetir ao maximo, isso ajudara na escolha ceeiaalp

0 TCC exige do aluno uma dedicacédo diarnodaraser desenvolvido se
transtorno, do contrério, ndo sera concluido eno tieatni;

procure redigir o TCC utilizando os métodut#cias de redacéo de trabalhg
internet, referéncias de leitura para fundamenteasaho;

mantenha a escrita do TCC em linguagem aead@#focme as orientacoe
do Professor Especialista e das normas da ABNT;

realize uma leitura em forma de revisao ydaa @ melhor compreensi
do tema proposto para seu trabalho;

selecione materiais importantes e que possacetar algo ao trabalhog
crie um arquivo; e

pesquise o0 assunto na Biblioteca Digital d&PAIR@ nos sites da interng
referéncias de leitura para fundamentar seudrabalh
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