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Bem-vindo ao curso de Servigo Social do Sistema de Ensino Pfes
Conectado da Universidade Norte do Parana - UNOPAR.

Com o *m de atender o aluno que deseja uma formag&do competé
e de qualidade, sintonizada com as exigéncias atuais do mercado dg tr
elaborada e apoiada em estruturacdo académica sélida, apresentannos
de graduacao em Servi¢o Social.

Desenvolvemos uma proposta pedagodgica que possaviacé de ma-
neira generalista e critica, a *m de intervilifieasntes expressées da questag
social, na realidade brasileira. Essa formaeéwidtirada de forma a capagitar
o aluno criticamente para investigar a realidade social, analisar os prol
sociais e institucionais, elaborar elaborar, executar, implantar e implen
planejar e executar pesquisas no ambiente proessional e académico| an
gerir politicas sociais e servicos sociais. Prepomadormacao fundamentada
na concepcao critica da realidade, compreendendo a importancia do jass
social na divisdo social e técnica do trabalho.

A
Contemplamos uma formacéo fundamentada na interdisciplingridade, >
na contextualizacdo, na democratizacdo, na pertinéncia e relevancig social, g
ética, liberdade e justica social. Compreendeenesteuepertorio se const|tui
por meio de multiplos olhares, proprios das ciéncias, das culturas, dap artes,
vida cotidiana, proporcionando a leitura das relagdes sociais e étnico-raciais
também dos processos educativos por estas desencadeados.
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Entendemos que a formac&o do assistente social necessita esfar fundgr
mentada num amplo referencial teérico e em vivélea@atagios em difererjtes
instituicdes de cunho publico ou privado, que possibilitem a apropriacép de
experiéncias realizadas em sua localidade. Pretendemos enfocar a interdisef
plinaridade no momento do ensino, para que a formacéo possa sef feita n
totalidade, enfatizando a relacao entre as disciplinas e os semestreg do|cur

IN

Esse € o curso de Servico Social que apresentamos, no qual o alun‘,ﬁ
comeca a cumprir a partir de agora o itinerario de sua formacao. o)

A Coordenaca

Elogio da Dialét|ca

A injustica avanca hoje a passo *rme| Os tiranos fazem planos para deg mi| ano poder
apregoa: as coisas continuardo a ser como sao| Nenhuma voz além da dos quge mandam |E em todos os
mercados proclama a exploracao; |isto € apenas o comeco |Mas entre os oprifnidos muitos ha que agora
dizem |Aquilo que nos queremos nunca mais o alcancaremos | Quem ainda estp vivo nao diga: nunca |
@) (Lue € seguro ndo é seguro | As coisas nédo continuardo a ser como séo |Depoip de|falarem os dominantes
|Falardo os dominados |Quem pois ousa dizer: nunca |De %uem depende que & opresséo prossiga? De
noés |De quem depende que ela acabe? Também de nos |O que é esmagado ue se levante! |O que esta
perdido, lute! |O que sabe ao que se chegou, que ha ai que o retenha |E nunca s¢ra: ainda hoje |[Porque os
vencidos de hoje sdo os vencedorgs dg amanha.

Bertold Breght

VIOOS
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OBJETIVO DO CURSO

OBJETIVOS DO CURSO

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional o Curso de
Servico Social SEPC/EaD tem por objetivo fornaisgionais com capaci-
dade tedrica, técnica, politica e eticamente inseridos e comprometidos com o
projeto societario emancipatério, com capacidadeanhnar, analisar e inter-
pretar a sociedade capitalista — base estrupnadidgdo da “questéo social”
— para a intervencgéao proessional comprometida com os valores de liberdade
e justica social na construcdo de uma nova ordem societéria, contribuindo na
construcao projetual do ser social nas dimensdes individual e coletiva, capazes
de colaborar ativamente para o desenvolvimetémsfarmacao da realidade
social que estiver inserido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. capacitar o aluno a situar historicamente o ser social apreendendo
os elementos de continuidade e ruptura no processo de constituicao
e desenvolvimento da sociedade capitalista;

I. dotar o aluno de formacéo intelectual, cultétala capacitando-o
para a intervencao positiva na realidade social,

lll.  formar proessionais comprometidos com os valétess, que
possam interceder pelos direitos sociais das comunidades;

IV. permitir ao futuro proessional aproximar-se dos elementos consti-
tutivos do servigo social;

V. desenvolver habilidades que permitam ao aluno identiecar as mani-
festacdes da “questdo social” peculiares a sociedade brasileira;

VI.  oportunizar a compreensao da categoria trabalho como eixo central
da producéao e reproducao da vida social, funddmeatiormacao
da linguagem da consciéncia, da sociabilidade e da liberdade;

VII.  capacitar o aluno para analise dos elementtititivos da realidade
econdmica, social, politica e cultural da sociedade brasileira, bem
como da constituicdo do estado e as relagdes estabelecidas com a
sociedade civil;

VIII. fornecer conhecimentos que permitiam ao aluno compreender o
servico social como proesséao inserida na divisao social e técnica do
trabalho coletivo, sua institucionalizagéo, legitimag&o e desenvolvi-
mento;

IX.  permitirao aluno apropriar-se dos modos dagd@e intervencao
no real a partir do desenvolvimento de uma postura investigativa
critica;




X.  garantir a interpretacdo do projeto ético politico proessional nas
mensdes civica e intelectual;

0sJNnaJad

XI. oportunizar a andlise da acéo proessional no ambito das condicd
relacdes sociais historicamente estabelecidas, como participe dq
coletivo, e que considere: os organismos empregadores, publico
dos, 0s usuarios, 0s recursos materiais; humanos e *nanceiros b
a articulacdo com outros trabalhadores;

XIl. fomentar por meio das atividades de pesquisa e de extensao, as |
sintese tedrico-analitica de um processo de iniciacao cientieca;

XIll. formar proessionais capazes de formular, desenvolver e avaliar goliticas,
programas e projetos sociais; e

XIV. desenvolver competéncias e habilidades para que o assistente s@cia pOSﬁUa
intervir na realidade social com as competéncias e habilidades apfree 1didi|6)
no processo de formacgéao proessional, no contexiogeto ético-politic >y
proessional. >
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PERFIL DO EGRESSO

Como estabelecem as diretrizes curriculares para o Curso de Servigp Soci
formacdo proessional deve viabilizar uma capacitacéo teérico-meodolédgich e éticar>t
politica, como requisito fundamental para o ereteiatividades técnico-operatiyas, O
com vistas a apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva d¢ totalidgge
analise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as partjculaze
dades do desenvolvimento do capitalismo no pafgesmsao do signiecado sogial
da proesséo e de seu desenvolvimento sociohistorico nos cenarios interrjacional m
nacional, desvelando as possibilidades de a¢des contidas na realidade. P

Um proessional que atue nas expressoes da “questéo Social”, formulando, porS
meio de politicas sociais publicas, empresariais, de organizacdes da soci¢dade cifle
movimentos sociais. Proessional dotado de fornmraedectual e cultural genetraljsta
critica, competente em sua area de desempenhapeaidade de insercao criativa e
propositiva, no conjunto das relagdes sociammernado de trabalho, comprometido
com os valores e principios norteadores do Cadigo de Etica do Assistentd Sogial. @)

OS O

Sendo assim, ao *nal da formacao proessionattuatte do Curso de Servico
Social SEPC/EaD estara apto a:

I. elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais

VI

II. contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdep institu-
cionais;

[ll. planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

IV. realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e acdes proes-
sionais;

. I
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ESTRUTURA DO CURSO

V. intervir, por meio da autonomia, do uso adequado de estratégias, in-
strumentos e técnicas na relacéo direita com a populacdo usuéria dos
servicos sociais;

VI. prestar assessoria e consultoria a 6rgados dastrdgdo publica,
empresas privadas e movimentos sociais em nmelsgianada as
politicas sociais e a garantia dos direitos civis, politicos e sociais de
coletividade;

VII. realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sob
matéria de servico social,

VIIl. demonstrar consciéncia e respeito a diversidade; e
IX. atuar com ética e compromisso na sociedade.

ESTRUTURA DO CURSO

O Curso de Servico Social fundamenta-se na elaboracgéo, implementacéac
execucao e avaliacdo de politicas sociais, a 'm de favorecer o desenvolvimen
pleno da cidadania, dos direitos, das garantias individuais e coletivas. O exerc
cio pro!ssional é realizado em espagos governamentais, ndo-governamentais
privado.

A estrutura do Curso de Servico Social SEPC/EaDRARpoia-se
no Sistema Presencial Conectado, desenvolvidodaiidade a distancia/
bimodal, com recursos multimidiaticos, no qualazdjgana do tempo nao é
rompido totalmente. Promove a visao do signi!cadprocesso de apren-
dizagem, nado se limitando as questfes de espaqapedue sao valorizadas
na escola tradicional e nos cursos presenciaienfagdo académica é de-
senvolvida através das atividades tutoriaisadaalipor meio dos recursos
tecnoldgicos da internet. Possibilita a gestaadinali do tempo como de
cada um, respeitando as diferencas e as padaddardo aluno.

O modelo bimodal e multimidiatico justi!ca-se gataposicao do sistema
em atividades presenciais e a distancia, simcagsagronas, e pela utilizacao de
diferentes midias na transmissao e construgdah@deienento. A presencialidade
é efetivada em teleaulas, transmitidas via satélite, ao vivo, com interatividade ol
line, realizada pehabu audio, bem como em aulas-atividades trabalhadas nas
telessalas, de forma coletiva pelos alunos.adddide é realizada antes ou apos
a teleaula, sob a supervisao do Tutor de Sala e orientelggtnl@iprofessor.




O Estéagio Supervisionado é realizado, a parfiséo@stre, com atiyi
dades desenvolvidas no decorrer da semana, isolegc&o do supervisor
campo - assistente social e do tutor de sala. Estas atividades séo re{
horario independente, de+nido pelo préprio akteodendo a sua necessid
em conformidade com a instituicdo concedente do campo de estagi.

0sJnaJad

No 8° semestre, efetuam-se as atividades relacionadas a elabpra¢éo do
Trabalho de Concluséao de Curso - TCC. O Trabalho de Concluséo de Gurso
- TCC é construido ao longo do curso, podendo ser em consonanciga cam ag
atividades de estagio supervisionado, expressasditacdo dos contelqos
tedrico-praticos resultantes de estudos e experiéncias prosssionais. (%
Durante os semestres o aluno desenvolve atividades praticas due visarQ
a articulacéo da teoria e pratica. Dessa maneira, o curso desenvolvetse em et

dias da semana com atividades sincronas e assincronas, compondp a jage
semanal do aluno. 0

O Curso é organizado envolvendo atividades presenciais e a dlistancialg
A presencialidade refere-se primeiramente as teleaulas que s&o compostas ¥
aulas transmitidas via satélite, ao vivo, com interatividade on-tihabpar )
audio e as aulas-atividades que tem por objetivo a realizacdo em saja de atifi-
dades coletivas dos alunos, favorecendo a aplicacdo de conteudos ¢los |curs
ofertados as realidades regionais, por meio da discussdo e apresgntacao
solucdes de problemas especiecos, como também o fortalecimento ¢o grup
social.

Tais atividades sdo mediadas presencialmente nas salas de re¢epc¢éao, E
los tutores de sala e na Universidade, pelos professores especialistas e tutor(%
eletronicos. As atividades de teleaula e aaésitem periodicidade semanal M
e frequéncia eletrbnica obrigatéria. Além dessas atividades, o modglo possefy
outras atividades distribuidas em autoestud@issgportfolio, como também <
praticas curriculares, estagio obrigatorio e Trabalho de Concluséo d¢ Curso.

Sé&o realizadas ainda, atividades a distanciaamas grocesspo
pedagdgico é desenvolvido por meio de tarefas apsgbpitem g
atendimento ao tempo de integralizacdo do Cuesaeatdo ainda go
tempo de cada um, respeitando as diferencas gieslpadades de
cada aprendente e das comunidades de aprendizagens.

VIOOS O

Sé&o garantidas oportunidades aos alunos fora do espaco de aula, pafa
desenvolverem suas atividades, no seu tempo, respeitando sua individualidade,
sendo disponibilizado ao aluno, acompanhament@iwtom atividades
sincronas e assincronas, uma vez que no Curso h& a egura do tut¢r de sala
presencial e o tutor eletrénico que atua com atendimento via web.
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ESTRUTURA DO CURSO

As teleaulas séo realizadas uma vez semana,estipdlado em
calendério letivo, com duas horas/aula de duracdo, ministradas pelo professor
especialista e acompanhadas pelo Tutor de Sala e pelos Tutores Eletrénicos.
No mesmo dia, € desenvolvida uma hora de atividade, antes ou apos a teleaula,
em conformidade com o calendario letivo voltada ao conteudo da mesma.
Esta é realizada nas telessalas sob orientacdo e acompanhamento do Tutor de
Sala. As atividades sdo elaboradas, desnidas e acompanhadas pelo professor
especialista, por meioagtsendo coordenadas pelos Tutores Eletrdnicos e
orientado pelo Tutor de Sala.

A interatividade durante a teleaula é garantida pelo cisatdomno
recurso auxiliar, no qual as davidas, questionamentos e respostas a exercicios
solicitados pelo professor especialista, sGdoesmmmadempo real a uma equipe
auxiliar que repassa ao professor, sendo respondida ou comentada durante a
teleaula. Para isso, as teleaulas sao planejadas e compostas por momentos qu
contemplam a exposi¢do do contetudo pelo professor, dinAmicas de grupo,
perguntas, tira-duvidas imediato e atividades organizadas pelo professor es-
pecialista.

Os outros dias da semana séo destinados ao desenvolvimento de ativi-
dades de estudo independentes, indicadas pekss@red especialistas e
orientadas pelo Tutor Eletronico de forma assincrona. Estas atividades com-
pdem o Portfélio do aluno.

Durante o Curso, o aluno desenvolve atividades que envolvem:

l. disciplinas, seminarios e atividades de natureza predominantemente
tedrica, que fazem a introducéo e o aprofundamento de estudos;

Il. préaticas de docéncia e gestdo educacional;

lll. Atividades Complementares Obrigatorias que envgilaneja-
mento e desenvolvimento progressivo do Trabalho de Curso, ativi-
dades de monitoria, de iniciacao cientieca ¢atesar, diretamente
orientadas por membro do corpo docente da ingttdezeducacéo
superior decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas de conheci-
mentos, seminarios, eventos cientieco-cultustidos curriculares
e outros; e

IV. Estagio Curricular Obrigatorio realizado, nod s 5°, 6° e
7°, articulado com os demais componentes do doreieuser
realizado impreterivelmente nas areas de Sersiiglp &o espa-
¢OS governamentais, ndo-governamentais, OSCIR8emos
sociais e espacos privados.




TELEAULA

A Teleaula, importante elemento que compde aad&®/sincronas, de-
senvolvidas nos encontros presenciais que fazerdgddsenho pedagogjco
adotado pela Universidade Norte do Parana — UNCéiPafenta da modalidagle
de ensino a distancia. S40 momentos de aprendizagestos por aulas ao vjvo
transmitidas via satélite nas quais os alunos, godéempo real, comunicartse
com seus professores por meio de chat e voz.
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Como uma das ferramentas pedagdgicas utilizadasasso de ensifno
e aprendizagem, as teleaulas possibilitam asqurefgdorar inimeros recur$os
dialogicos e midiaticos, no desenvolvimento dtesidos programaticos e pfo-
cesso de ensino e aprendizagem.

Elementos que constituem uma boa teleaula enzestEampilares na
transposi*€o didetica, dialogicidade, interagyiciaatextualiza«€o e dinamismo.

As teleaulas ocorrem na perspectiva de umagpramiliz acontece em|red
e esta , tecida por meio da interas€o de alfessopes, tutores e outros syjeitos
gue fazem parte do cotidiano acadfmico, al,madeadparos que privilediam
0 ensinar e o aprender. Para que se operamojgizagn projeto educativolem
torno do qual essa rede mobiliza os objetrabg@est serem alcaneados e triajas
conex,es para que essas a,es sejam desencadeadas.

D
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WEB-AULA

A web aula faz parte do conjunto de atividadesrasaique constitui|o
modelo pedag!gico da UNOPAR. Ela correspondéhareaegda disciplina, por-
tanto , componente obrigat!rio para a integralidas@atriz curricular do curso.

" um instrumento que possibilita ao professanitie@sampliar o conte#glo
da disciplina de forma diallgica, por meio hipgrtgiizando diferentes recuysos
de Tecnologias de Informas€o e de Comunicas€o - TIC

Por ocorrer de forma ass$ncrona, o aluno paldgiea lopra e lugar, fes-
peitado 0 cronograma do curso, acessar eskdiastiteride acordo com a fsua
disponibilidade de tempo para estudo. A welmaalfoyma de comunicas€o |que
compartilha com os alunos a responsabilidadeidadmiempo de participapEo
nas atividades propostas para a disciplinariedteso planejados e desenvolyi-
dos seus conte#dos, de forma que a autonolaimmeEcosejam trabalhadals em
benef$cio da aprendizagem do aluno.
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PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Para atender os alunos e fomentar o bom funciotmmercurso, a
UNOPAR disponibiliza um grupo de profissionaisnaitde capacitados e
gualiecados que compdem a equipe pedagodgica. Esta equipe é composta de:

» Professores especialistas responsaveis por ministrar as teleaulas;
selecionar, planejar e desenvolver o contetdo das aulas; elaborar, redi
o material de apoio e da aula-atividade; acompanhar a aula-atividade
participar no planejamento, na organizagao e na orientagao das atividad
de estagio e Trabalho de Concluséo de Curso;

» Tutor Eletrénico — profissional que acompanha o processo de
ensino e aprendizagem do aluno, sendo mediackpoagével pela
aproximacao e articulacéo entre os alunos, tiecsak e professores es-
pecialistas. Desempenha papel fundamental naregetaliao aluno,
acompanhando o processo de construcdo da aprendifagrutor
Eletronico tem como funcgéo, orientar os alunosmgio eletronico,
na realizacao das atividades: prestando esclarecimentos das duvidas e |
cedimentos, orientar os estudos independentes e atuar como responsa\
pela avaliacdo do aluno nas atividades de portfélio, interdisciplinares e ¢
Estagio Curricular Obrigatério, sempre seguirtddasielaborados pelo
professor especialista;

Em relacdo a aprendizagem, o Tutor Eletrénico, devera propiciar um ambi
ente favoravel, sempre buscando atender aos interesses e necessidades dos al
acompanhar o desenvolvimento de seus conhecirasciE®cerem davidas junto
ao tutor de sala sobre os exercicios (atividades); os procedimentos para o0 envio
trabalhos propostos pelos professores especialistas, orientar para a utilizagédo

varias ferramentas de comunicacéo, tais comodedistussachats Portfélios;
e

» Tutor de Sala— responsavel pelo assessoramento ao alunmdauritia
desenvolvimento dos processos administrativdgahac ao aluno a
utilizacao da tecnologia disponibilizada para comunicacao e aprendizad
promovendo a integrag&o entre 0s proessionais de ensino e o aluno. Atu:
como mediador no processo de ensino e aprendizagem encaminhand
davidas, sugestdes, comentarios e a participagdo dos alunos durante
teleaulas. O Tutor de Sala também é responsavetztto da frequéncia
dos alunos e deve motiva-los a progredir no curso, como também estimule
a responsabilidade, comprometimento, disciplina e organizacéo da sala
aula.
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ORGANIZACAO DO CURSO

MATRIZ CURRICULAR
Assim, a matriz curricular do curso de Servico Social apresenta a segui
composicao:

1° SEMESTRE
FORMAGCAO BASICA - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DAS
RELACOES SOCIAIS

NOME DA DISCIPLINA CH

Educacéao a Distancia 20
Antropologia 80
Formacéao Social, Politica e Econdmica do Brasil 80
Fundamentos Historicos, Tedricos e MetodologicBem@o Social | 80
Psicologia Geral 80

2° SEMESTRE
FORMACAO BASICA - FUNDAMENTOS INSTRUMENTAIS
NOME DA DISCIPLINA CH

Filoso!a 80
Fundamentos Histéricos, Teoricos e MetodolégicBsraico Social | 80
Psicologia Social 80
Sociologia 80
Seminarios Tematicos | 40

12




3° SEMESTRE
FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A QUESTAO SOCIA L
NOME DA DISCIPLINA

Economia Politica

Oecina de Formacéo - Questao Social

4° SEMESTRE
FUNDAMENTOS BASICOS DO TRABALHO PROFISSIONAL
NOME DA DISCIPLINA CH

Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgic®sraao Social | m

Oc«cina de Formag&o - Instrumentalidade do SeBuigial “

5° SEMESTRE
O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTAGCAO PARA INTERV ENCAO |
NOME DA DISCIPLINA

Planejamento Social

Trabalho Proessional |

Seminarios Tematicos IV

» I
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ORGANIZACAO DO CURSO

6° SEMESTRE
O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTAGAO PARA INTERV ENCAO i

NOME DA DISCIPLINA

Oecina de Formacéo - Projeto de Intervencéo

Seminarios Tematicos V

Cultura, Familia e Sociedade

7° SEMESTRE
O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTACAO PARA INTERV  ENCAO Il

NOME DA DISCIPLINA

Oecina de Formacéo - Tecnologias da Informacao

Processos de Trabalho e Servico Social “
Seminarios Tematicos VI

8° SEMESTRE
O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTAGAO PARA INTERV  ENGAO IV

NOME DA DISCIPLINA

Gestao Social

Trabalho Proessional Il

Seminarios Tematicos VII
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EMENTAS

1° SEMESTRE

FORMA-€0 B+SICA , FUNDAMENTOS TEfRICO,METODOLfGI,
COS DAS RELA- ES SOCIAIS

O semestre Fundamentos Tedérico-Metodolégicos das Relacdeq
tem como tema integrador as teorias que analisatacies humanas
sociaisPara iniciar as resexdes sobre esse eixo, se apresenta a expl;

seguinte, por meio do conhecimento antropoldgico, da cultura e do ¢
tamento humano espera-se oferecer os conhecimentos basicos que
como se fundamentam as rela¢gdes entre os honwihes @ sociedade. S¢
nesse contexto da vida humana, que o aluno compreendera o surgir
Servi¢o Social, sua evolucao historica, tedrica e metodoldgica (ineug

N
€

hracao d%

historia brasileira, sua constituicao sociaic@elicondmica. Num momentg

ekpli

pensamento *losd+co) até a década de 1940, no Brasil.

Antropologia

O conceito antropologico de cultura. Cultura, politica e etnocentrism
povos e etnias. Imaginario, representacfes sociais e expressoes ¢
diferentes segmentos sociais com énfase na realidade brasileira.

nacional, nas décadas de 30 e 40.
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2°SEMESTRE

FORMACAO BASICA - FUNDAMENTOS INSTRUMENTAIS

O semestre Fundamentos Instrumentais tém como tema integrador as
teorias que analisam as relacdes humanas, sociais e 0 surgimento |de instr
mentais do Servigo Social. Os estudos socioldgicos, a analise do cpmporta
mento social e o conhecimento ¢los6+co ajudam a compreender a reajidade e
a complexidade da vida social, que possibilitam a alteracdo do Servigo Socie
Nesse contexto de mudancas é possivel entender a ineuéncia das ¢orrente
sociologicas no Servico Social e a insercao de novas metodologias,|desnida
como Caso, Grupo e Comunidade, no Brasil até a década de 1960. Nesse s
mestre, serdo discutidos temas atuais, complemarftamacao proessiongl
do assistente social. Também se pretende explanar determinados termos gt
s&o mais utilizados pelo Servigo Social.

Epis-

FunpamveENTOs HisToRrRIcos, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO So-
ciaL

A ineuéncia das correntes sociolégicas no Servigo Social e a insercéo|de nove
metodologias (Caso, Grupo e Comunidade), na sua pratica. A modefnizagéac
conservadora e a emergéncia do debate critico, no cenario sécio-politico da
décadas de 50 e 60.

ituicoes
5ciéncia

S=EmMINARIOS TEMATICOS |

Discussdo sobre temas atuais, complementares a formacgéo proesgional dc
assistente social.

5 sociais
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3°SEMESTRE

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A QUESTAO
SOCIAL

O semestre Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e a Questao
tem como tema gerador o surgimento das questdes sociais. Pretend
planar o surgimento e concepc¢éo da chamada “cpeesédioe a sua relacag
com o Servi¢o Social. O estudo da politica, enquanto ciéncia e ecq
permite compreender que o homem € um ser politico e que se organi
conviver em sociedade. Nessa organizacao estabelece as bases da
e da estrutura politica. Esse conhecimento preliminar das teorias p
€ a base para o entendimento da dinamica socio-politica e da vida
ira e o contexto politico da América Latina, entre os anos de 1960 g
interferindo na pratica proessional do assistente social. Sob essa ineué

surge a perspectiva modernizadora e o processo de renovacao do [Seryi

Social, denominado de Movimento de Reconceitmacd@écada de 70.

Nessa fase dos estudos, sera feita a explanacéo sobre o instrumentd| té¢

utilizado pelo Servico Social, para atendimento individual e grupal. Além
se discutir também temas atuais, complementares a formagcao proegsio
do assistente social.

Economia PoLiTica

Noc¢des basicas de economia politica. O LiberabsKeynesianismo, (0
Neoliberalismo e a Critica Marxista da EconomiicRoAs mudang
contemporaneas no padréo de acumulacdo e suas expressdes na ¢cof
brasileira e internacional.

Olcina de Formacéo - Questao Social

O surgimento e concepcao da questdo social e suas manifestacées|no

urbano e rural. Andlise dos elementos conjunturais presentes na realig
social. O servigo social e sua relagdo com a questéo social.
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4° SEMESTRE FUNDAMENTOS BASICOS DO TRABALHO
PROFISSIONAL

O semestre Fundamentos Basicos do Trabalho Fmodilsiem

como tema integrador a historia, teoria e metoidofiagprofissag
em relacédo a ética, politicas sociais e instrutéemiao em Servic(

Social. A democratizacdo da sociedade bras#ésipata o Servic

Social um novo significado. Na década de 70 essavénfluéncig
da corrente marxista na profisséao, trazendo muwlaagcancepcag

e na metodologia do Servigo Social. A implantagaedaliberal-

ismo na década de 90 reflete na profissdo, dessadtentou-sq
de precisar a normatizacdo do exercicio profitsi@maodo a per-
mitir o fortalecimento da profissdo. Nesta déftma@dan criadas 4

Lei de Regulamentacdo da profissdo, o novo Coeligbad, a Lei
Organica da Assisténcia Social e 0 estabelecideento projeto
ético-politico. Diante desse quadro, introduzrském discussde
referentes a ética profissional, a constituigesemvolvimento da|

politicas sociais no Brasil e o reconhecimentostésicdes publi+
cas e privadas, que operam politicas sociais.coompéementagaq
deste semestre, torna-se indispensavel o debeddesohs atuais

integrantes a formacéao profissional do assisteritd. s

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos d&ervigco
Social IV

A elaboracédo de um novo signilcado do servi¢o social no contextg
mocratizacdo da sociedade brasileira. O rebatimento do ideario m4
pro!ssdo e as mudancas na concepcdo e na metodologia do serv

(década de 70 e 80). O contexto neoliberal da década de 90 e seu
a lei de regulamentacéo, o novo codigo de ética e estabelecime
novo projeto ético-politico da pro!ssao.

Politicas Sociais |

As concepgbes de estado e as formulacdes dassaldiais no Brasil. Resg
da historia das politicas sociais: a constituigiEsenvolvimento das politi
sociais, frente a questao social no Brasil.
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5° SEMESTRE : O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTA-
CAO PARA INTERVENCAO |

O semestre O Trabalho Proessional: Instrumengegadntervencao ten
como tema integrador a administracdo em Servi¢os Sociais. Nessa fase
dos, inicia-se o primeiro contato pratico com o campo de estagio. Paralel
pratica do estagio, procura-se elucidar sobreosigdetnciais e de planejamenfo,
a sua aplicacao na pratica proessional, para corroborar a importancia dg gestao
para o Assistente Social principalmente em relacédo as politicas sociaig, [politicas(")
setoriais e direitos. Como a proessdo esta em frequente contato com|direitos
sociais, direitos civis e politicos, torna-se fundamental explanar sobre @ [Dirgito
e sua aplicabilidade no Servi¢o Social. Nesse contexto, também se faz npeécessari
conhecer as principais leis com que a proesséo trabalha cotidianament¢| A dis- @)
cusséo de temas atuais também é imprescindévebnasstre, por ser intrins

0

a formacao proessional do assistente social. O
m

ania. O ()

Al Py

ito € suag>

al. O

Estagio Curricular Obrigatério | (-
Contato inicial com o campo de estégio. Caracterizacéo da instituicio/arga de|atu- 2>
acao e do Servigo Social. Acompanhamento da intervengao proessional '®)
)]

les O

e sdcial. [T]

Politicas Sociais Il <
O enfoque da cidadania e dos direitos sociais, na relacdo com as politiggs sociai U)
As politicas sociais setoriais existentes em diferentes areas. O papel dpp sujeitoE
sociais na formulacéo e gestdo das politicas sociais. <
)

S S ciais,CD

Dessiona(y)

ade. @)

Seminarios Tematicos IV O
o | \ ) | | >
Discusséo sobre temas atuais, complementares a formag&o proessiona| fo assis{—

tente social.
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EMENTAS

6° SEMESTRE: O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTA-
CAO PARA INTERVENCAO I

O semestre O Trabalho Proessional: Instrumentegadntervencgao |l
tem como tema integrador a investigacao da realidade como instrumento difer-
enciado da proessdo. Dando seqiiéncia ao ensino da pratica proessiorfal, ness
momento, se dee*nira as estratégias de acao e aplicacdo do instrumental técnic
no campo de estagio. Por estar mais proximo da intervencao proessignal seré
solicitado um diagnéstico da problemética social local/regional e levanfamento
das propostas de intervencédo do assistente social na realidade investigada.
politica social de seguridade social, que engloba a assisténcia social, p salude
previdéncia, é analisada nesse semestre coms tnerdelade intervencao ¢o
assistente social. Além dessa frente, tambélmsbnas metodologia cientiega
pois esta encontra-se no cotidiano proessionati@mico, tornando-se essé¢n-
cial discorrer sobre a pesquisa cientieca e sua relagcdo com o Servico [Social.

cadores
divulgac
Estagio Curricular Obrigatério Il

Acompanhamento da intervencgao proessional. D&smie Estratégias de agao.
Aplicacéo do instrumental técnico.

Politicas Sociais lll

A politica social de seguridade social: assistéaigih saiude e previdéncia.
Historicidade e legislacdo. Intervencao do assistente social nessas politicas.

al do a

Cultura, Familia e Sociedade

Concepcdao de cultura, familia e sociedade. Afprae&sional: mediacap
intervencgdo, organizacdo e mobilizacdo. A Politica Publicas junto a fanilia, cor
siderando a Cultura e a Sociedade.
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7° SEMESTRE : O TRABALHO PROFISSIONAL: COMUNICA-
CAO E INFORMACAO

O semestre O Trabalho Proessional: Comunicagéorenb¢cao tém
como tema integrador a informagao como um instrumento fundam
para a proessao. Por se tratar de uma pro*Ssao em que a comunicggq
presente a todo 0 momento, se contemplara a cagamgocial na pratiga
do Assistente Social e o uso da informatica no cotidiano proessiqf
informacé&o torna-se o carater primordial, pois tanto na comunicacap
nas tecnologias este instrumento € basilar. O debate acerca dos tem
neste semestre dar-se-a8o sobretudo em relaciolagias de informacag
aplicadas ao Servigo Social. Neste semestre serdao trabalhados of
de protecéo social no Brasil e a pesquisa social como eixos integrad
proessao, como disciplinas essenciais na construcdo do conhecimg

Estagio Curricular Obrigatério 111
Acompanhamento da intervencéo proessional. Elaboracdo e deser
ento de proposta de intervencéo. Avaliagéo daspaaesenvolvida. Novgl
proposicdes de pratica no campo.

Olcina de Formacéao - Tecnologias da Informacao

Reconhecimento do aparato tecnoldgico a dispdaipémrssao. Utilizacda

de diferentes programas usuais no cotidiano do assistente social.

Processos de Trabalho e Servi¢o Social

A categoria trabalho, na sociedade burguesa. O servigo social, prge
tegrante da divisao sdocio-técnica do trabalho. As demandas atuais
da esfera publica e privada e as perspectivas de atuacéo.
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8° SEMESTRE: O TRABALHO PROFISSIONAL: INSTRUMENTA-
CAO PARA INTERVENCAO IV

O semestre O Trabalho Proessional: Investigdoéereencao tém comg
tema integrador os Processos de Trabalho. Este parte da compreens3o de ¢
a ética deve ter como suporte a ontologia do ser social: os valores saq deterr
nagdes da pratica social resultantes da atividade criadora tipiecada no |proces
de trabalho. E mediante o processo de trabalho que o ser social se gonstitt
Instaura-se como distinto do ser natural, dispondo da capacidade tel¢ologic
projetiva e consciente; € por esta socializagcédo que ele se pde como sef capa:
liberdade. Como o nucleo deste semestre sdo os processos de trabalhg, torna
imperativo debater a insercédo do Servico Social na divisdo social e tg¢cnica
trabalho, as demandas e as perspectivas de atuacéo deste proessional particip
classe trabalhadora. O assistente social atua com outros proessionais o amb
das organizacdes. Sendo assim, serdo analisadas as relacdes de podey, o tral
em equipe, lideranca e gerenciamento nas organizacdes e instituicdes

Para que 0 novo proessional esteja apto a supervisionar, este predisa apr
nder aspectos da supervisao pedagdgica e sugereesdpo, sendo discutidps
contetdos da supervisao, seu planejamento, exeavglmcdo. Além de terms
continuidade no tema da comunicacao e informagganementares a formacgo
proessional do assistente social, neste serapstigentam-se a Ultima formalde
avaliacdo que o aluno submete-se para a obtenc¢ao do titulo de Assistente Soc
o Trabalho de Conclusédo de Curso, sob orientagdo de um tutor da arga e co
um tema especisco da proessao.

de técr

Gestao Social

Modelos gerenciais para a gestdo de politicas saciaiciativa publica e privaga.

Elaboracéo, coordenacao e execucdo de programas e projetos na area do sefvigo sc
Elaboracdo de orcamentos e mecanismos de controle social. A intervencéo dd assiste
social nos conselhos municipais e estaduais.

terceir
Ho terce

Trabalho de Conclusao de Curso

Elaboracéo de trabalho de concluséo de curso, obedecendo as regras da met
trabalho cientieco, sob orientacdo de um docente e submetida a uma banca examinadc
para devida avaliagao.

Seminarios Tematicos VII
Discussdao sobre temas atuais complementaresgifopnoassional do Assistente Sogi
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AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagao a ser adotado nos curso ofertados pelo SEPC/Eal
compreende:

I. prova por disciplina, aplicada presencialmesnt& avaliar o con-
junto de competéncias e habilidades, com peso)8iaitmédia
final;

Il. avaliagcdo das atividades disciplinares resdireddecorrer do
semestre, via Web no Ambiente Virtual de Aprerslizagom
peso 2(dois) na média final;

[1l.avaliacdo do estagio e de praticas pedagagpogsosta de ativi-
dades resultantes do acompanhamento da mesmaadasaho
decorrer do curso, cujas producdes textuais gaaniigizadas
no Portfdlio, de acordo com regulamento proprio; e

IV. Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, desédwa@w final do
curso, de acordo com regulamento proprio.

As provas presenciais, realizadas individualdeste, conter duas questdes
dissertativas que correspondam a 50%(cinquenta por cento) do valor da prova.

As atividades web sdo compostas por duas agaligg@és, uma produgéo
textual e participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Entende-se por Portfélio o conjunto das producdes textuais inseridas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, decorrentesitasas, do TCC, das praticas
pedagdgicas, dos trabalhos disciplinares e das diversas atividades do curso.

As atividades referentes as praticas curriculares, estagios e TCC séo des
volvidas paralelamente as disciplinas da matriz curricular.

O resultado da avaliacao é expresso por meiocd# s, assim estabeleci-
dos:

. EX — Excelente — equivalente entre 90%(novemtagnto) a
100%(cem por cento);

1. MB — Muito Bom — equivalente entre 80%(oitgrutacento) a
89(oitenta e nove por cento);

[1l.B — Bom — equivalente entre 70%(setenta puora 79%(setenta
e nove por cento);

IV. S — Suficiente — equivalente entre 60%(sesgenteento) a
69%(sessenta e nove por cento); e

V. | - Insuficiente — até 59%(cinquenta e novec@oto).
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AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Para as atividades de préticas curriculares dadd&iComplementares
Obrigatérias é exigida apenas a integralizacdo da carga horaria.

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que:

|. obtiver conceito S — Sueciente ou superior, resultante da soma da note
da prova presencial, mais a nota das atividades web;

Il. obtiver conceito S — Sueciente ou superior nas atividades de Estagio
Curricular Obrigatério;

[ll. obtiver conceito S — Sueciente ou superior, no Trabalho de Concluséao
de Curso; e

IV. cumprir o minimo de 75%(setenta e cinco por cento) do total das ativi-
dades previstas para a disciplina, desde que atendido o minimo de 50¢
nas teleaulas e 50% nas atividades web.

O aluno que néo realizar a prova presencial € automaticamente reprovad
na disciplina.

Se o aluno obtiver aproveitamento inferior a 50% na prova presencial de
disciplina, deve realizar prova de recuperacdo da mesma, em periodo agend:
pela Coordenadoria do Curso.

O aluno é reprovado na disciplina se, na prova presencial de recuperaca
obtiver aproveitamento inferior a 50%, devendo cumpri-la novamente, em regim
de dependéncia.

O aluno que nao participar de pelo menos 50% da teleaulas previstas
reprovado na disciplina.

O aluno que néo realizar pelo menos 50% das atividades web previstas
reprovado na disciplina.

Fica Sem Conceito (SC) as atividades web nao realizadas pelo aluno.

E permitida a realizac&o de até 2(duas) disciplinas em regime de dependé
cia.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Semestralmente, é disponibilizado ao aluno, umnestto especieco
para a avaliagdo da instituicdo, no semestreccumshdndo docentes, tutores
e unidades. Esse instrumento ndo visa a avaliaropraas fornecer dados
para o acompanhamento do curso e para que seaftgyapdes necessarias.

Assim, € necessario que o instrumento seja respdadorma criteriosa
pelo aluno, pois é uma oportunidade para regigaapiniao.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS
S&ao atividades a serem cumpridas pelos alunos, no decorrer do

Curso,

por meio da participacdo em atividades promovidas pela UNOPAR ou por

outras instituicdes de ensino.
Sao consideradas Atividades Complementares Olasga®CO, para

efeito de integralizacdo dos curriculos dos cursos de graduacao, as seguintes

atividades desenvolvidas pelos discentes:
a) Estagio Curricular Nao Obrigatorio;
b) visitas técnicas;
C) monitoria académica,;
d) programas de iniciacao cientieca;
e) projetos de ensino, pesquisa e extensao;

f) participacdo em cursos, seminarios, simpoésinfigréncias,
palestras e encontros;

g) programas pedagdgicos especiais;

h) atividades desenvolvidas nos Orgéos Suplersatgar@cula-
cdo dos cursos, desde que nao caracterizadaseoantels as
disciplinas da graduacao e cumpridas em horagoinéimente
com o regular da matricula do discente;

1) disciplina(s) ou semestres(s) cumprido(syigosa@ursos da
UNOPAR, na condi¢cdo de aluno especial, desde mue
inerente ao curso e que haja concordancia doadolegi Curso
respectivo; e

jJoutras atividades, desde que justiecadas ide@tas pelo Cole-
giado de Curso, como de pertinéncia para a for@megd®&mica
do discente.

As atividades mencionadas acima, quando deseas@intds do
ingresso do aluno no curso, ndo podem ser coradepara efeito
de integralizacdo de carga horéaria de ACO, sale® eacepcionais,
devidamente justificados pelo aluno e aprovade@lelgiado de curso
respectivo.

Os alunos vinculados ao Sistema de Ensino Présamugztado
— SEPC, modalidade a distancia — EaD devem erRiarReitoria de
Ensino a Distancia pedido e documentacao comprizbdd¢darticipacao
em atividades para coOmputo de carga horaria deafCO®término do
periodo letivo.
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Os pedidos sao analisados pelos Colegiados de €assatividadés

deferidas sao inseridas no registro académicludos. a

O cbmputo de carga horéaria de ACO, quando refeaaema Unic
atividade, ndo pode ser superior a 50%(cinquantargo) da carga h
raria exigida curricularmente para a modalidade.

O descumprimento da carga horéria prevista erda&tes Complg-
mentares Obrigatdrias implica na ndo integralieag@ular e inviabiliZa

a participacédo do aluno no ato de colacgéo de grau.

BIBLIOTECA DIGITAL
A Biblioteca Digital da UNOPAR disponibiliza diesrsiateriai

bibliogral!cos ao aluno, para colaborar com o psaceducacional do

Ensino Presencial Conectado, com a !nalidadeogerpnformacotes
qualquer hora, com acesso de qualquer lugar.

Os objetivos da Biblioteca Digital sao:
a) disponibilizar os documentos sob a formaldigita
b) dar suporte informacional a equipe de EaDo@lprofessore

tutores) e responder prontamente as suas necessidadma

cionais;

c) implementar a mediacéo da informacéo entoéatdia Digita
€ 0S seus usuarios !nais;

d) oferecer uma forma alternativa de preservaca@meenamento

dos objetos digitais;
e) gerar indicadores para a instituicdo; e
f) garantir o armazenamento e a recuperacadmadaatodersdes d

materiais produzidos no ambito dos cursos de Eaieaidog

pela instituigao.

O acesso a Biblioteca Digital da-se pelo site @@abiirtual, pos
sibilitando ao aluno de EaD o uso dos objetosaigibmo aulas, vide
livros eletrdnicos, artigos de periddicos, entresou
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estagio Curricular é realizado a partir do qpérfodo, em instituicg
publicas, privadas, ONG’s, Oscips e Movimentos Sociais, conforme
apresentado pela Coordenacao do Curso.

Este é realizado a partir do quinto semestre com o *m de des§
praticas voltadas a investigagao, a participacéo no planejamento, na fqg
implementacg&o, na execucao e na avaliagdo de planos, programas e
intervencao, tanto em instituicdes publicas, privadas, ONG’s, e Oscip
ser articulado com o trabalho de ensino/pesquisa, fundamentando o
de Concluséo de Curso - TCC.

Para as atividades de estagio, no quinto senseséfresolicitado um

plano de estagio que contemple as atividades a serem desenvolvidas
de estagio, este sera produzido juntamente com a Assistente Social
e orientado pelos tutores (sala e eletrdnico). No sétimo semestre sera
a analise institucional do campo de estagio como método avaliativo.
semestre sera solicitado o projeto de intervencéo do aluno no campo d
este se d& a partir da visdo critica, investigativa e criativa do aluno be|
articulacdo do conhecimento tedrico adquirido no curso e na pratica s

E disponibilizado ainda um Controle Pedagégicostigie e ACO
gue constitui um grupo de proessionais qualiscados, com vistas a prof
atendimento ao aluno com relacdo a suas duvidas e orientagdes espsq
estagios e atividades cientieco-culturais.

ORIENTACOES PARA O ESTAGIO

Considera-se estagio as atividades eminentec@nte dperativas, pr
vistas na Catriz Curricular do curso, tendo como ¢nalidade articular os
tedricos e praticos.

O Estégio Curricular € componente obrigatériordzeighio do Assisten
Social, de acordo com as diretrizes curriculaiesad®/isa assegurar aos gf
andos experiéncia de exercicio proessional, nas diversas areas do Ser
gue amplie e fortaleca atitudes éticas, conhecimentos e competéncias,
0 previsto no Projeto Politico-pedagdgico do curso de Servigo Social.
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OBJETIVOS

Assegurar ao aluno, o exercicio da experiéncia proessional, pof m
da vivéncia com a realidade social do cotidiano proessional, consolidgndd
conhecimentos adquiridos no Curso e a articulacdo da teoria e pratica.

OBJETIVOS ESPECIiFICOS

* Proporcionar a reflexdo contextualizada, conteaondaluno
condicOes para que se forme como autor de sua pratica, por meio
experiéncia institucional sistemética, intencion@ada pelo projetd
politico-pedagdgico da instituicdo formadora e da unidade canmpo
estagio.

o
Q

d9 4d OSdNO

» proceder o estudo e interpretacao da realidatieiosal do campo
de estéagio;

» desenvolver atividades relativas as dimensdes interventiva e investiga-
tiva do exercicio proessional;

(@)
o
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* incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientieca, visand
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

* oportunizar a possibilidade de vivenciar situacdes que demande
aplicacao de conhecimentos teoricos e pratictgidatdas relaciona;
das a proessao, considerando os principios norésaths Diretrizes
Curriculares, do codigo de ética da prosssdeiedéaegulamentaca
da proessao; e

~

O

~

* vivenciar situacOes de observacédo, acompanhamento e participd
no planejamento, execucao e avaliacao de aprendizagem, de proj
e programas, ampliando e fortalecendo atitudes éticas.

)
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Os alunos devem desenvolver o Estagio Curriculaig&brio em
organizagfes publicas, filantropicas ou privadas, tatal de 450 horas
distribuidas em diversas atividades, conforme estabelece a estrutura curricular do Cur:
de Servico Social.

O Estéagio Curricular Obrigatdrio deve ser cumprido dentro do periodo letivo dos
quinto, sexto, sétimo e oitavo semestres, juntamente com o TCC - Trabalho de Conclu-
sdo de Curso. O Estagio Curricular Obrigatério € acompanhado/orientado pelo Tutor
Orientador e Professor Supervisor.

A avaliacdo é continua e cumulativa, prevalecendo os aspectos qualitativos sobr
0S quantitativos e, orientando pela competéncia, habilidades e atitudes necessérias
bom desempenho da prética proessional.

Os instrumentos de avaliagdo séo propostos de acordo com a atividade realizad
a cada semestre, devendo ser inseridas nos respectivos portfolios, no prazo estabeleci
pela coordenacgéo do curso.

As atividades referentes as praticas curriculares, estagios supervisionados e TC
sdo desenvolvidas paralelamente as disciplinas da Matriz Curricular.

O resultado da avaliacdo é expresso por meiwcgda@ssim estabelecidos:

a) EX - excelente - equivale entre 90%(noventa por cento) a 100%(cem por
cento);

b) MB - Muito Bom - equivale entre 80%(oitenta por cento) a 89%(oitenta e
nove por cento);

c) B -Bom - equivale entre 70%(setenta por cento) a 79%(setenta e nove por
cento);

d) S - Sueciente - equivale entre 60%(sessenta por cento) a 69%(sessenta e no
por cento); e

e) |- Insuesciente - até 59%(cinquenta e nove por cento).

INSERCAO DOS ALUNOS NO CAMPO DE ESTAGIO

O Estagio Curricular Obrigatoério podera ser rdaleaa organizacées pri-
vadas (particulares), publicas e elantropicas ges@presentem condicdes para:

a. planejamento e execucao do conjunto de atividadestagio
Curricular Obrigatorio;

b. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo espe-
cieco de trabalho;

c. orientacdo e acompanhamento por parte de proessional com qualie-
cacdes adequadas aos cursos;

d. vivéncia efetiva de situagdes reais da vida e trabalho num campo pro-
essional; e

e. avaliacao.
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Para o estabelecimento de Termo de Compromisstag®E urricular
Obrigatorio é considerado, pela UNOPAR, em relacéo a entidade concgde
de estéagio:

a. existéncia de infraestrutura fisica, de matieri@aeirsos humanos;

b. aceitacdo das condicbes de supervisao e avaliacdo da Unive[sidade
Norte do Parang;

c. anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Instituicad

0]

d. existéncia dos instrumentos legais.

As atividades programadas para serem cumpridas pelo aluno refdrentes
ao estagio sao disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagenp pela
Coordenacéo do curso.

ORIENTACOES GERAIS
Ao Aluno Estagiario compete:
I. tomar a iniciativa de contato prévio com a empede ir4

realizar o estagio para formalizar o Termo de Compromisso com a
Universidade;

[I. tomar a iniciativa de contato prévio com o tutor eletrénico, para
ponderar sobre o tema escolhido;

[ll. cumprir rigorosamente o cronograma de prazos de atividades do
Estégio Curricular Obrigatorio;

IV. empenhar-se na busca de conhecimento e agsesg8Dreecessario
ao desempenho das atividades do Estagio Curricular Obrigatd

=

i0;
V. manter contatos periddicos com o tutor eletrénico; e

VI. inserir em seu Portfdlio, os relatérios parceised estagio, o
pré-projeto e o texto concluido do TCC, como também qualquer
atividade relacionada e prevista pela Coordenacgao do Curso.
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Ao professor supervisor compete:

I. supervisionar o tutor eletrbnico no acompanhamento do estagio e
na veriscagdo do desenvolvimento do TCC, confsumeoeréncia
l6gica, fundamentacgédo tedrica, relevancia social e cientieca, meto-
dologia e fontes bibliograscas;

[I. supervisionar o tutor eletrénico na orientacacahw®s sobre
qguestdes relacionadas ao conteudo, forma, segaéotégdes
bibliograscas e fechamento do estagio na linha teérica deenida; e

[Il. supervisionar o tutor eletrénico no esclarecimento ao orientando a
cerca dos aspectos e critérios de avaliagcdo do trabalho.

Ao Tutor Eletronico compete:

I. acompanhar o desenvolvimento do TCC realizado durante todo o
Estagio Curricular Obrigatério, em termos de sua coeréncia légica,
fundamentacéo tedrica, relevancia social e cientieca, metodologia e
fontes bibliograscas;

Il. orientar os alunos na questdo relacionada aaldonferma,
sequéncia, anotacfes bibliograficas e fechamemstatyio
Curricular Obrigatério na linha tedrica deenida;

lll. esclarecer o orientando sobre os aspectos e critérios de avaliacdo do
trabalho;

IV. avaliar os orientandos de acordo com as daéfadasas pela
Coordenacéo do Curso; e

V. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realiza¢do do Estagio
Curricular Obrigatério, motivando e orientando o aluno em suas
duvidas e necessidades.

Ao Tutor de Sala compete:

I. solicitar e acompanhar os pareceres da entidade conveniada sobre o
desempenho do aluno no Estagio Curricular Obrigatério e encami-
nhar a Coordenac¢do do Curso quando solicitado;

Il. acompanhar o aluno no cumprimento das atividades previstas no
Estégio Curricular Obrigatorio;

[Il. esclarecer o orientando sobre 0s aspectos e critérios de avaliacdo do
trabalho; e

IV. acompanhar o desenvolvimento do TCC e a realizacdo do Estagio
Curricular Obrigatério, motivando e orientando o aluno em suas
davidas e necessidades.
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FLuxoGrRAMA DE TRAMITAGAO DE EsTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO !

1. antes de iniciar o Estagio Curricular Obrigatorio, o Discente verieca ge a
cedente concorda em recebé-lo de acordo contegdegisgente. Em segujda
recolhe os dados da empresa ( razéo social, €gBdsavel, cargo, endereco
e telefone) e informa-os ao Polo de Apoio Presencial;
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aguarda analise e liberacéo da Diviséo de Convénios e Estagios — DCE. Ef)
seguida, associa o Discente a concedente deAstagiaticamente € libergdo C
o Cadastro da Empresa na area restrita do discente, para ser impregso. A

2. o Polo de Apoio Presencial € quem faz o registro da concedente ilﬁe

n
3. o Discente preenche o Cadastro de Estagio e aguarda a liberacao dq Termo @y
Compromisso, que € procedida para analise da DCE;

O

4. o Discente providencia os seguintes documentos: m
| — Calendario da Empresa, impresso, solicitando preenchjmento, @)

assinatura e carimbo da mesma; e A

Il =Termo de Compromisso, impresso, com assinatura do D|scente :5

e do representante da concedente. C

Em seguida encaminha os 2 (dois) documentos (via original) a DCE, prefe:(>
rencialmente através do Polo de Apoio Presencial, conforme prazo estabelecido”gz
disponibilizado na area restrita ao discente; e @)
5. é obrigatéria a apresentacdo do Cadastro dadan{pssinado e ga- M
rimbado) e do Termo de Compromisso (assinado) componente Z
de aprovacao no Estagio. 0
m
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ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

OBJETIVOS

O Estagio Curricular Nao Obrigatério tem comotolgestimulaf
o aluno a desenvolver atividades extracurricupamsgue possa intg
relacionar os conhecimentos tedricos e praticogriadg durante o curs
e aplica-los na solucao de problemas reais dsspmfproporcionand
o desenvolvimento da analise critica e refleximaopgroblemas soci
econdmicos do pais.

Os principais objetivos da pratica do Estagioi@uar Nao
Obrigatorio séo:

|. proporcionar o exercicio do aprendizado comzsa¥
do com a realidade so6cio-econ6mica-politica do |

Il. propiciar a realizacao de experiéncias deoemajpren;
dizagem visando a educacao profissional contijr
alicercada no desenvolvimento de competéng
habilidades e ao exercicio do pensamento refke
criativo; e

I1l.incentivar o trabalho de pesquisa e investmeaienti
fica, visando ao desenvolvimento da ciéncia, @ {
logia e da cultura.

Para o estabelecimento de termo de compromissiadgoecur:
ricular, &€ considerado, pela Universidade NorRaBna, em relacag
entidade concedente de estagio:

|. existéncia de infraestrutura fisica, de mla¢eda re-
cursos humanos;

Il. aceitacdo das condi¢Oes de supervisdo ecawvadia
Universidade Norte do Parana;

I1l. anuéncia e acatamento as normas dos estagirs-(
versidade Norte do Parand; e

V. existéncia dos instrumentos legais.
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ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Para o Estagio Curricular Nado Obrigatorio, osguliotentos
de viabilizacdo s&o de responsabilidade da copdded®cada curso,
a qual deve verificar as disposi¢cdes firmadasopEtqpedagogico
respectivo e obedecida a legislacdo vigente.

FrLuxocraMA DE TRAMITE DE EsTAGIO CuRRicULAR NAO OBRIGATORIO

Antes de iniciar o Estagio Curricular Nao Obrigatd Dis-
cente solicita através do e-mail estagio@unopafdmno de Compro-
misso em 3 (trés) vias e o cadastro da emprésad@s® enviados por
fax (43) 3371-7951, para pré-analise.

A Divisao de Convénios e Estagios - DCE, fazsaréomunica
o Polo de Apoio Presencial ou Discente do defetonmnindeferi-
mento do estagio. Apos o retorno, os documentosnpeer enviados
pelo correio, para assinatura da Coordenacéo so €da Divisado de
Convénios e Estéagios.

A DCE recebe os documentos de estagios e dewavésado
correio, somente 2 (duas) vias do Termo de Comgmonpiara as quais
da a seguinte destinagéo:

1. entrega uma via a Concedente do Estagio; e
2. uma via fica em poder do préprio Discente.

A cada 6 (seis) meses de vigéncia do EstagicuCaurimao
Obrigatério, o Discente solicita & DCE, via e-estdgio@unopar.
br, o Relatério Parcial que deve ser preenchilpnade, carimbado e
devolvido a mesma, via correio.

Obs. : se a vigéncia for igual ou inferior a 6(seis) meses o relatorio sera
considerado "enal".
O Discente solicita a DCE, via e-mail estagio@auriar,
Relatorio Final deve ser preenchido, assinadobpealo e devolvido a
mesma, via correio.
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O QUE E O TCC?

E o resultado de um processo investigativo, piopantio ao discente
a articulacéo dos conteudos apreendidos a partir de uma tematica ofien
pelo projeto politico pedagdgico aprovado no colegiado do Curso. Squ ¢
teudq portanto, devera apresentar as analises e as resexdes realizadap durante
0 estudo dos semestres, convergindo para o tema escolhido.

A elaboragéo do TCC tem como !nalidade envobleno na iniciagao
cientilca através de uma reeexao tematica que possa unir os saberes o aluno
com as contribuicdes da ciéncia e as vivéncias realizadas durante o|curso. AJ
meta desse trabalho é contribuir com o pensamento académico e a rpalidadd Tl
estudada.

c
QUAL O OBJETIVO DO TCC? (%
O

)
No Curso de Servigo Social, o TCC é requisito parcial e indispgnsavel g
a integralizacdo plena do Curso e obtencao do titulo de Bacharel em|Sernvico
Social. Neste sentido, o trabalho elaborado € avaliado por um tutor elefrénico,
que revisa e orienta durante a elaboracéo, assim como atribui um gongeito 3>
de acordo com os criterios de avaliagdo estabelecidos, observando gs prazog)
para entrega do TCC. O tutor eletrénico é supervisionado por um professor JI>t
especialista.

QUANDO FAZER A ESCOLHA DO TEMA?

E importante que o aluno comece a pensar no TCC desde o inicio do
estudo para que possa ir identi'cando, amaduosesdolha de seu interessge,
e sobre qual tema gostaria de desenvolver seu trabalho.

IANG3S Nd O

De anteposicédo, como orientacdo no decorrer do estudo, € impdrtante
gue o aluno seja incentivado a discutir com colegas, conversar com|o tutor
eletrbnico sobre o tema de seu interesse, analisar a pertinéncia do tena e} rela-
ciona-lo a sua pratica pro!ssional. Também, étmmp@que o TCC mantenhg
relacdo com uma das tematicas da linha de pesquisa institucional.

IVID0S' 0D

QUE TEMA DESENVOLVER?

O tema escolhido preferencialmente podera ser vinculado a lipha|de
pesquisa institucional. O enfoque devera apresentar coeréncia com og estudos
realizados, tendo como referéncia um dos temas trabalhados durante|o curso.
Para o desenvolvimento do tema, o aluno necessudacéo do orientadar
do TCC.
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ORIENTACOES PARA O TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O TCC deve ser identiecado por um tema. Este deve ser bem deenido
observando-se, principalmente, os objetivos que se pretende alcangar, bem
como sua experiéncia sobre o mesmo.

E importante considerar alguns pontos na sele¢éo do tema. Assim, al-
gumas questbes devem ser pensadas, especialmente quanto a:

* Relevancia da ideia
tem importancia?
esta no nivel de um Trabalho de Concluséo de Curso?
esta relacionado com a sua experiéncia proessional?
esta relacionado com as tematicas abordadas no curso?
contribui para seu crescimento proessional?

* Viabilidade da Ideia
€ possivel de ser executada (escrita)?
o periodo disponivel para execucéo é suesciente?
0S recursos necessarios séo de facil acesso?
o0 tema idealizado ndo é muito complexo?
os limites estdo bem deenidos?
existe bibliograsa basica de facil acesso?

Esses pontgse bem reletidos, irdo direcionar um bom planejamento
de acdes para que sua ideia seja colocada em prética.

QUAL O FORMATO DO TCC?

O TCC deveré ser desenvolvido seguindo as norABE @aAs orien-
tacOes serdo apresentadas em aulas por um pesfessmlista. Tambéem sera
encaminhado ao aluno um modelo de plataforma utilizado para TCC.

QUANTAS PAGINAS DEVE TER O TCC?

O TCC devera ter entre 30 (trinta) e 100 (cem) péginas. O espaco deve
ser susciente para apresentar claramente as m@iasluto de re!exao sobre
as leituras realizadas. Recomenda-se utilizar a Fonte Arial, com letra tamanho
12 e formato de folha A4.
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QUEM ORIENTA O TCC?

Ao longo do oitavo semestre, o aluno contara com um tutor eletrépica

gue o acompanhara durante o estudo. Além dessa orientacdo, poder
informacdes com o tutor de sala e com o professor especialista durg
interacOes realizadas por meio das midias.

PARA QUEM E COMO ENVIAR O TCC?
O TCC devera ser inserido rartholio especilco.

COMO SERA AVALIADO O TCC?

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, sera avaliado pelo
Eletronico, sob supervisdo do Professor, de acordo com os critérios d
liacdo adotadas no curso.

COMO DEVERA SER APRESENTADA A ESTRUTURA DO TCC?

Para facilitar e orientar a estrutura do TCC séo apresentadas a
sugestdes quanto a:

- linguagem: procurar ter clareza, preciséo e adequacaoa&ocajpu

(palavras simples, precisas, adequadas);

- organizacdo do pensamentautilizar frases curtas e diretas
manter a ordenacao das ideias;

- organizagéao do texto escritobuscar conciséo, evitando redur-

dancia (pleonasmos) e repeticdo de palavras, ideias ou frases; evite,
“jargdes” ou frases feitas;

- pesquisa e enriquecimento do seu trabalh@rocurar con-
sultar outras bibliogralas; ler e selecionar material pertinente ao tema.

Um bom projeto de TCC dependera de quatro conthigdieas que sao
iniciativa, criatividade, responsabilidade e disciplinaPortanto, algumas
dicas sao preciosas no desenvolvimento do TCC:

* N&o pecga para ninguém sugerir uma ideia/tema para o TCC.
trabalho s tera sucesso se for originado extlestesade criatividade
e iniciativa do préprio aluno;

» antes de procurar por alguma orientagéo, o aluno deve de!'nir 4
ideia,;
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ORIENTACOES PARA O TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO - TCC

» quanto a deeni¢cdo da ideia do trabalho a desenvolver, o aluno deve
procurar reeetir a0 maximo, isso ajudara na escolha certa do tema,;

¢ 0 TCC exige do aluno uma dedicacédo diaria para poder ser desen-
volvido sem transtorno, do contrario, ndo sera concluido em tempo
hébil;

 procurar redigir o TCC utilizando os métodos cientiecos de redagéo
de trabalhos;

» manter a escrita do TCC em linguagem acadénhozaneoss normas
da ABNT,

* realizar uma leitura em forma de reviséo para ajudar na melhor com-
preensdo do tema proposto para seu trabalho;

 selecionar materiais importantes ou que possam acrescentar algo ao
trabalho e criar um arquivo; e

» pesquisar na biblioteca digital da UNOPAR e nos sites da internet,
referéncias de leitura para fundamentar o trabalho.

Para auxiliar o aluno no desenvolvimento do TCC, sera disponibilizada
a Biblioteca Digital da UNOPAR com a ¢nalidade de prover informacdes a
qualquer hora com acesso de qualquer lugar, colaborando com o processo
educacional.
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